




2.4. На першому засіданні новообраного складу вченої ради обирається її 

голова та заступник із числа членів ради, які мають науковий ступінь та/або 

вчене (почесне) звання. 

Секретар вченої ради призначається обраним головою вченої ради, про 

що робиться відповідний запис у протоколі засідання. 

2.5. Персональний склад членів вченої ради Інституту затверджується 

наказом ректора університету за поданням директора Інституту, до якого 

додаються копії документів, що засвідчують обрання відповідних членів 

ради. 

2.6. Зміни у складі вченої ради Інституту протягом терміну повноважень 

(якщо це не стосується виборних представників) ухвалюються на засіданні 

вченої ради Інституту та затверджуються наказом ректора за поданням 

директора Інституту. У разі змін у складі виборних представників 

призначається позачергове засідання конференції трудового колективу 

інституту. 

 

3. ФУНКЦІЇ ВЧЕНОЇ РАДИ ІНСТИТУТУ 

 

3.1. Вчена рада Інституту розглядає та ухвалює рішення з таких питань: 

     – визначення загальних напрямів наукової діяльності Інституту; 

– обрання на посаду таємним голосуванням доцентів; 

– вирішення питань організації  освітнього процесу в Інституті; 

– звіт про роботу Інституту за всіма напрямами; 
 

– висунення кандидатур претендентів на отримання іменних стипендій; 

– звіти про діяльність кафедр за всіма напрямами; 

– розробка заходів і форм роботи зі здобувачами вищої освіти щодо 

забезпечення відповідності якісних характеристик підготовки 

акредитаційним вимогам; 

– охорона праці; 
 

– розгляд інших питань, віднесених нормативними документами 

Університету Ушинського до компетенції вченої ради Інституту. 

3.2. Вчена рада Інституту порушує клопотання перед вченою радою 

Університету щодо таких питань: 

– присвоєння вчених звань доцента, професора; 

– присвоєння почесних звань Університету Ушинського 



співробітникам інституту;  

– обрання на посаду завідувача кафедри; 

– перейменування кафедр, лабораторій та інших структурних підрозділів 

в Інституті; 

– публікація наукових і навчально-методичних видань;  

– висунення претендентів і підтримка кандидатур на обрання до складу 

НАН України і галузевих академій; 

– підтримка кандидатур на нагородження, здобуття почесних звань і 

отримання державних премій; 

– розгляд інших питань, пов’язаних із діяльністю Інституту. 
 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВЧЕНОЇ РАДИ ІНСТИТУТУ 

 

4.1. Формою роботи вченої ради Інституту є засідання (планові та/або 

позапланові). 

4.2.  Вчена рада працює за планом, що розробляється на один навчальний 

рік і затверджується на першому засіданні вченої ради. План роботи складає 

вчений секретар ради Інституту з урахуванням пропозицій вченої ради 

Університету, структурних підрозділів Інституту, окремих членів ради.  

4.3. Засідання вченої ради відбуваються не рідше одного разу на місяць. 

4.4. Засідання вченої ради є правомочним за умови присутності не менше  

2/3 її складу. Рішення вченої ради ухвалюється простою більшістю голосів 

присутніх членів ради. 

4.5. Форму голосування (таємне або відкрите) визначають на засіданні 

рішенням членів ради, крім випадків, визначених законодавством. 

Для проведення таємного голосування обирається лічильна комісія, що 

підбиває підсумки голосування та повідомляє їх членам ради. 

4.6. Матеріали з питань вченої ради подаються на розгляд секретареві вченої 

ради за тиждень до засідання. 

Матеріали засідання вченої ради Інституту оформлюється протоколом 

за підписом голови ради та секретаря ради. 

4.7. Рішення вченої ради інституту вводяться в дію розпорядженнями 

директора Інституту. Рішення вченої ради Інституту може бути скасовано 

Вченою радою університету. 

4.8. Рішення вченої ради Інституту є обов’язковими для працівників і осіб, які 
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