


1.Загальні положення

1.1. Це Положення поширюється на Державний Заклад «Південноукраїнський
національний  педагогічний  університет  імені  К.  Д.  Ушинського»  та
встановлює  порядок  забезпечення  засобами  iндивiдуального  захисту
працiвникiв,  для  яких  їх  застосування  є  обов’язковим  пiд  час  трудового
процесу.
1.2. Вiдповiдно до статтi 8 Закону України «Про охорону працi» та статтi 163
Кодексу законiв про працю України на роботах зi шкiдливими та небезпечними
умовами працi, а також роботах, що пов’язанi iз  забрудненням, або тих, що
здiйснюються  в  несприятливих  метеорологiчних  умовах,  працiвникам
видаються безоплатно за встановленими нормами спецiальний одяг, спецiальне
взуття та iншi засоби iндивiдуального захисту (далi — ЗІЗ).

Роботодавець  зобов’язаний  забезпечити  за  свiй  рахунок  придбання,
комплектування, видачу та утримання ЗІЗ вiдповiдно до нормативно-правових
актiв з охорони працi та колективного договору.

Працiвники, якi залучаються до разових робiт, пов’язаних з лiквiдацiєю
наслiдкiв  аварiй,  стихiйного  лиха  тощо,  що  не  передбаченi  трудовим
договором, повиннi бути забезпеченi необхiдними ЗІЗ.
1.3.  Положення  враховує  основнi  вимоги  Директиви  Ради  Європейського
Економiчного  Спiвтовариства  вiд  30  листопада  1989  року  89/656/ЄЕС «Про
мiнiмальнi вимоги безпеки i охорони здоров’я при використаннi працiвниками
засобiв iндивiдуального захисту на робочому мiсцi».
1.4.  ЗІЗ  видаються  працiвникам  тих  професiй  i  посад  (електромантерам  з
обслуговування електроустановок, робітникам з комплексного обслуговування
і  ремонту будівель,  робітникам з  експлуатації  та  обслуговування технічного
обладнання,  прибиральники),  що  застосовуються  пiд  час  виконання  певних
робiт  iз  шкiдливими  i  небезпечними  умовами  працi,  а  також  роботах,  що
пов’язанi  iз  забрудненням,  або  тих,  що  здiйснюються  в  несприятливих
метеорологiчних  умовах,  та  передбаченi  у  нормативно-правових  актах  з
охорони працi за нормами безоплатної видачi працiвникам спецiального одягу,
спецiального взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту (додаток № 1),
якi  встановлюють для роботодавця обов’язковий мiнiмум безоплатної видачi
ЗІЗ  з  визначенням  захисних  властивостей  ЗІЗ  та  строкiв  їх  використання
(носiння).
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1.5.  ЗІЗ  видаються  безкоштовно  незалежно вiд  виду  економiчної  дiяльностi
закладу, працiвникам, професiї та посади (електромантерам з обслуговування
електроустановок,  робітникам  з  комплексного  обслуговування  і  ремонту
будівель, робітникам з експлуатації та обслуговування технічного обладнання,
прибиральники)  передбаченi  у  вiдповiдних Нормах безоплатної  видачi  ЗІЗ з
урахуванням специфiчних умов працi.
1.6.  Засоби iндивiдуального захисту,  що передбаченi у нормативно-правових
актах з охорони працi, повиннi бути виданi працiвникам залежно вiд характеру
й  умов  працi  на  строк  носiння,  який  в  будь-якому  випадку  не  повинен
перевищувати  строку  придатностi,  визначеного  документами  виробника
(iнструкцiями  з  експлуатацiї,  паспортами  тощо).  Цi  ЗІЗ  мають  вiдповiдати
вимогам  стандартiв,  зокрема  ГОСТ  12.4.011-89  «ССБТ.  Засоби  захисту
працюючих. Загальні вимоги та класифікація».
1.7. Згiдно з Законом України «Про охорону працi» роботодавець зобов’язаний
iнформувати пiд пiдпис працiвника про умови працi та про наявнiсть на його
робочому  мiсцi  небезпечних  i  шкiдливих  виробничих  факторiв,  якi  ще  не
усунуто, про можливi наслiдки їх впливу на здоров’я, а працiвник зобов’язаний
користуватися наданими ЗІЗ.
1.8. Засоби iндивiдуального захисту використовують за призначенням згiдно з
iнструкцiями з експлуатацiї, якi повиннi бути зрозумiлими для працiвникiв. Їх
вимоги мають бути включенi у вiдповiднi роздiли обов’язкових для виконання
працiвниками документiв (iнструкцiї з охорони працi, технологiчнi регламенти
тощо).

2. Визначення термiнiв

Засiб  iндивiдуального  захисту  (далi  —  ЗІЗ)  —  спорядження,  що
призначається  для  носiння  користувачем  та  забезпечення  його  захисту  вiд
однiєї або кiлькох видiв небезпеки для життя чи здоров’я;

 черговий засiб  iндивiдуального захисту (черговий ЗІЗ)  — спецiальний
одяг,  спецiальне  взуття  чи  iнший  ЗІЗ  колективного  (безособового)
користування,  такий  як  рукавицi  чи  калошi  дiелектричнi  при
електроустановках,  кожух  або  плащ  непромокальний  на  зовнiшнiх
постах,  якi  закрiпленi  за  певними  робочими  мiсцями  чи  видаються
працiвникам  тiльки  на  час  виконання  тих  робiт,  для  яких  вони
передбаченi, та передаються однiєю змiною iншiй;

 запобiгання небезпецi — всi вимоги або заходи, якi передбачаються та
проводяться  в  закладі  для  уникнення  або  обмеження  небезпек,
обумовлених професiйною дiяльнiстю;
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 оцiнювання небезпек (небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв) —
процедура,  за  якою  роботодавець  або  уповноважена  ним  особа,  яка
вiдповiдає  за  безпеку  виробництва,  проводить  аналiз  ймовiрностi
виникнення  та  реалiзацiї  небезпеки  з  метою  визначення  адекватних
попереджувальних заходiв;

 передбачуванi небезпеки — небезпеки, якi ймовiрно можуть мати мiсце у
виробничому середовищi;

 найвищий  можливий  рiвень  захисту  вiд  передбачуваних  небезпек  —
оптимальний рiвень захисту  вiд  передбачуваних небезпек,  вище якого
обмеження,  створенi  за  рахунок  використання  ЗІЗ,  заважали  б  їх
ефективному  застосуванню  протягом  перiоду  дiї  небезпеки  чи  у
нормальному трудовому процесi.

Іншi термiни вживаються у значеннях, вказаних у Законах України «Про
охорону працi»,  «Про пiдтвердження вiдповiдностi»,  Технiчному регламентi
засобiв  iндивiдуального  захисту,  затвердженого  постановою  Кабiнету
Мiнiстрiв  України  вiд  27.08.2008  №  761,  ДСТУ  2293-99  «Охорона  працi.
Термiни та визначення основних понять».

3. Порядок визначення потреби та 
придбання засобiв iндивiдуального захисту

3.1. Придбання ЗІЗ здiйснюється у суб’єктiв господарювання, якi виробляють
та реалiзують продукцiю вiдповiдно до чинного законодавства, за умови, що
ЗІЗ,  якi  закуповуються,  мають  позитивний  висновок  державної  санiтарно-
епiдемiологiчної  експертизи,  сертифiкат  вiдповiдностi  чи  свiдоцтво  про
визнання  вiдповiдностi  та  задовольняють  вимоги  Технiчного  регламенту
засобiв  iндивiдуального  захисту,  затвердженого  постановою  Кабiнету
Мiнiстрiв України вiд 27.08.2008 № 761.
3.2.  При  визначеннi  потреби  в  ЗІЗ  роботодавець  повинен  передбачати
спецiальний одяг i спецiальне взуття окремо для чоловiкiв i жiнок, вказуючи
найменування  ЗІЗ,  враховуючи  їх  моделi,  найменування  нормативних
документiв  (ДСТУ,  ГОСТ,  ТУ  тощо),  призначення  ЗІЗ  за  захисними
властивостями,  розмiр  i  зрiст,  а  для  захисних касок  i  запобiжних поясiв  —
типорозмiри.
3.3. Якщо iснування бiльше одного шкiдливого та небезпечного виробничого
фактора робить необхiдним для працiвника носiння одночасно бiльше одного
ЗІЗ  (наприклад:  захисної  каски,  лицьового  щитка  чи  захисних  окулярiв,
шумозахисних  навушникiв),  вони  повиннi  бути  сумiсними  та  ефективними
проти iснуючої небезпеки.



3.4. В окремих випадках, враховуючи особливостi виробництва, роботодавець
може за погодженням з профспiлковою органiзацiєю закладу (уповноваженою
найманими  працiвниками  особою  з  питань  охорони  працi,  за  вiдсутностi
профспiлок) замiнювати:

 комбiнезон на костюм i навпаки;
 костюм  —  напiвкомбiнезоном  з  сорочкою  (блузою)  або  сарафаном  з

блузою;
 костюм  з  сукна  на  костюм  з  вогнезахисним  або  кислотозахисним

просоченням,  костюм  брезентовий  на  костюм  з  вогнезахисним  або
водовiдштовхувальним просоченням; черевики (напiвчоботи) шкiрянi —
чоботами  гумовими  i  навпаки,  черевики  (напiвчоботи)  —  чоботами  i
навпаки, валянки — чоботами i навпаки.

У разi замiни одних видiв спецiального одягу та спецiального взуття на
iншi  не  повиннi  погiршуватись  їх  захиснi  властивостi  та  умови  працi  для
користувача.
3.5. У тих випадках, коли такi засоби iндивiдуального захисту, як запобiжний
пояс, дiелектричнi калошi i рукавицi, дiелектричний гумовий килимок, захиснi
окуляри  та  щитки,  респiратор,  протигаз,  захисний  шолом,  пiдшоломник,
накомарник,  каска,  наплiчники,  налокiтники,  саморятiвники,  шумозахиснi
навушники, вкладки чи шоломи, свiтлофiльтри, вiброзахиснi рукавицi та iншi
ЗІЗ  не  вказанi  в  Нормах  безоплатної  видачi  ЗІЗ,  але  передбаченi  iншими
нормативно-правовими  актами  з  охорони  працi  (правилами,  iнструкцiями  з
охорони  працi  тощо),  вони  повиннi  бути  виданi  працiвникам  залежно  вiд
характеру й умов робiт, що виконуються, на строк носiння — до зношення.
3.6.  Роботодавець  забезпечує  приймання  i  перевiрку  ЗІЗ,  що  надходять  в
закладі,  на їх вiдповiднiсть вимогам нормативних документiв (ДСТУ, ГОСТ,
ТУ),  для  чого  створюється  комiсiя  з  представникiв  адмiнiстрацiї,
профспiлкової  органiзацiї  закладу  (уповноваженої  найманими  працiвниками
особи з питань охорони працi, за вiдсутностi профспiлок).
3.7.  У  випадку  невiдповiдностi  спецiального  одягу,  спецiального  взуття  та
iнших  ЗІЗ  вимогам  нормативно-технiчної  документацiї  роботодавець  у
встановленому порядку вживає заходiв з повернення або замiни неякiсних ЗІЗ
вiдповiдно до актiв законодавства та укладеного договору.

4. Порядок видачi та зберiгання спецiального одягу, 
спецiального взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту
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4.1. ЗІЗ видаються працiвникам безплатно, є власнiстю закладу, облiковуються
як  iнвентар  i  пiдлягають  обов’язковому  поверненню  при:  звiльненнi,
переведеннi на iншу роботу або iнше робоче мiсце, змiнi виду робiт, введеннi
нових технологiй, введеннi нових або замiнi наявних знарядь працi та в iнших
випадках,  коли  використання  виданих  ЗІЗ  не  є  необхiдним,  а  також  по
закiнченнi строкiв їх використання замiсть одержуваних нових ЗІЗ.

Роботодавець може видавати працiвникам два комплекти спецодягу на
два  строки  використання  (носiння)  залежно  вiд  умов  працi  та  можливостi
обслуговування ЗІЗ.
4.2.  Спецiальний  одяг,  спецiальне  взуття  та  iншi  ЗІЗ,  що  видаються
працiвникам, повиннi вiдповiдати характеру й умовам їхнього застосування та
захисту вiд iснуючих небезпек, пiдходити працiвниковi за розмiром i зростом
(за  необхiдностi  —  пiсля  вiдповiдного  регулювання),  не  повиннi  самi
призводити до збiльшення ризику.
4.3.  У  разi  передчасного  зношення  ЗІЗ  не  з  вини  працiвника  роботодавець
зобов’язаний  замiнити  їх  за  свiй  рахунок.  У  разi  придбання  працiвником
спецодягу, iнших ЗІЗ за свої кошти роботодавець зобов’язаний компенсувати
всi витрати на умовах, передбачених колективним договором.

За вiдсутностi документiв, що пiдтверджують цiну, компенсацiя витрат
здiйснюється за  роздрiбними цiнами виробника або постачальника.  Вартiсть
ЗІЗ уточнюється бухгалтерiєю закладу. Якщо витрати перевищують роздрiбнi
цiни,  компенсацiя  рiзницi  може  бути  виплачена,  якщо  це  обумовлено  в
колективному договорi.
4.4.  У  випадку  дострокового  зносу,  пропажi  ЗІЗ  iз  встановлених  мiсць  їх
зберiгання  або  псування  i  неможливостi  вiдновлення  роботодавець
зобов’язаний  безоплатно  видати  працiвнику  iнший  придатний  засiб
iндивiдуального захисту на умовах, передбачених колективним договором.
4.5. ЗІЗ, що були в користуваннi, видаються iншим працiвникам тiльки пiсля
вiдновлення  їх  придатностi  (за  визначених  iнструкцiями  з  їх  експлуатацiї
процедур  щодо ремонту  та  замiни  деталей  ЗІЗ)  i  в  належному гiгiєнiчному
станi.  Строк  використання  таких  ЗІЗ  залежно  вiд  їх  зношеностi
встановлюється роботодавцем за погодженням з профспiлковою органiзацiєю
закладу (уповноваженою найманими працiвниками особою з питань охорони
працi  за  вiдсутностi  профспiлок),  що має  бути  обумовлено  у  колективному
договорi, i  повинен враховувати характер небезпеки, тривалiсть перебування
працiвника пiд її дiєю, характеристику робочого мiсця працiвника та не може
перевищувати  строкiв  використання  вiдповiдних  ЗІЗ,  що  видаються  в
iндивiдуальне користування згiдно з Нормами безоплатної видачi ЗІЗ.



4.6.  Черговi  ЗІЗ  повиннi  утримуватися  у  призначеному  для  зберiгання
примiщеннi  в  належному  гiгiєнiчному  станi.  Вони  видаються  пiд
вiдповiдальнiсть керiвникiв робiт або керiвникiв змiн.

Строки  використання  чергових  ЗІЗ  у  кожному  конкретному  випадку
залежно  вiд  характеру  й  умов  роботи  працiвникiв  встановлюються
роботодавцем  за  узгодженням  з  профспiлковою  органiзацiєю  пiдприємства
(уповноваженою найманими працiвниками особою з питань охорони працi, за
вiдсутностi профспiлок). При цьому строки використання чергових ЗІЗ мають
бути  не  менше  строкiв  використання  вiдповiдних  ЗІЗ,  що  видаються  в
iндивiдуальне користування згiдно з Нормами безоплатної видачi ЗІЗ.
4.7.  Роботодавець  зобов’язаний  органiзувати  в  закладі  належний  облiк  i
контроль за видачею у встановленi строки ЗІЗ працiвникам.
4.8.  Теплий  спецiальний  одяг  i  спецiальне  взуття  (костюми  на  утепленiй
прокладцi, штани на утепленiй прокладцi, куртки для захисту вiд понижених
температур,  кожухи,  кожушки,  валянки,  шапки-вушанки  тощо)  видаються
працiвникам  з  настанням  холодної  пори  року.  Порядок  їх  зберiгання  з
настанням  теплої  пори  року  визначається  роботодавцем  з  урахуванням
iнструкцiї  з  їх  експлуатацiї.  Час  користування теплим спецiальним одягом i
спецiальним взуттям у межах сезону встановлюється роботодавцем спiльно з
профспiлками  (уповноваженою  найманими  працiвниками  особою  з  питань
охорони працi, за вiдсутностi профспiлок) з урахуванням мiсцевих виробничих
i клiматичних умов, що має бути обумовлено в колективному договорi.
4.9. Здавання на зберiгання ЗІЗ, закрiплених за працiвниками, здiйснюється за
поiменним  списком  працiвникiв,  яким  вони  були  виданi.  Пiсля  зберiгання
теплий спецiальний одяг i спецiальне взуття повиннi бути в належному станi
поверненi тим працiвникам, вiд яких вони були прийнятi на зберiгання.
4.10.  Видача  працiвникам  i  повернення  ними  ЗІЗ  має  облiковуватися  в
особистiй  картцi  облiку  спецiального  одягу,  спецiального  взуття  та  iнших
засобiв  iндивiдуального  захисту,  форма  якої  наведена  (додаток  №  2)  до
Положення.
4.11.  Керiвникам  структурних  пiдроздiлiв  адміністративно-господарської
частини закладу, а також помiчникам працiвникiв, професiї (електромантерам з
обслуговування електроустановок, робітникам з комплексного обслуговування
і  ремонту будівель,  робітникам з  експлуатації  та  обслуговування технічного
обладнання,  прибиральники)  яких  передбаченi  в  Нормах безоплатної  видачi
ЗІЗ,  видаються  необхiднi  ЗІЗ,  якщо  вони  безпосередньо  беруть  участь  у
виконаннi тих робiт, що дають право працiвникам вiдповiдних професiй на їх
одержання.

6



4.12.  Працiвникам,  якi  сумiщають  професiї  або  працюють  за  сумiсництвом,
крiм ЗІЗ, що видаються їм за основною професiєю, залежно вiд виконуваних
робiт повиннi бути додатково виданi ЗІЗ, передбаченi нормативно-правовими
актами, для виконання робiт за професiєю за сумiсництвом або при сумiщеннi
з урахуванням строкiв їх придатностi. Якщо на робочому мiсцi (в робочiй зоні)
на  працiвника  дiють  бiльше  одного  небезпечного  та/чи  шкiдливого
виробничого фактора, що робить необхiдним використання одночасно бiльше
нiж  одного  ЗІЗ,  то  такi  ЗІЗ  повиннi  бути  сумiсними  один  з  одним  i
ефективними проти цих небезпек.
4.13. Роботодавець зобов’язаний забезпечити вiдповiднi умови зберiгання ЗІЗ
за  iнструкцiями  з  їх  експлуатацiї.  Виданий  працiвникам  спецiальний  одяг,
спецiальне  взуття  та  iншi  ЗІЗ,  якi  за  iнструкцiями з  експлуатацiї  необхiдно
зберiгати  в  спецiально  обладнаних  примiщеннях,  у  тому  числi  спецiальний
одяг  працiвникiв,  якi  зайнятi  на  роботах  iз  шкiдливими  для  здоров’я
речовинами  (свинцем,  його  сплавами  i  сполуками,  ртуттю,  етилованим
бензином,  радiоактивними  речовинами  тощо),  роботодавець  зобов’язаний
зберiгати  у  таких  примiщеннях,  що  вiдповiдають  СНиП  2.09.04-87
«Адміністративні та побутові будівлі» та вимоги нормативно-правових актiв з
охорони та гiгiєні працi.
4.14.  Якщо  iнше  не  передбачено  iнструкцiями  з  експлуатацiї  щодо  умов
зберiгання ЗІЗ, то:
- спецiальний одяг, спецiальне взуття та iншi засоби iндивiдуального захисту,
що надходять на склади, повиннi зберiгатись у примiщеннях з температурою
не нижче +10 °C та не вище +30 °C при вiдноснiй вологостi повiтря 50–70%;
-  спецiальний  одяг  з  прогумованих  тканин  та  гумове  взуття  повиннi
зберiгатись у затемнених примiщеннях (шафах, ємностях) при температурi вiд
+5 °C до +20 °C з вiдносною вологiстю повiтря 50–70%;
- запобiжнi пояси повиннi зберiгатись у пiдвiшеному станi або бути розкладенi
на стелажах у один ряд;
- вiдстань вiд пiдлоги до нижньої частини полицi, стелажа повинна бути не
менше  0,2  м;  вiд  внутрiшнiх  стiн  складу  i  вiд  опалювальних  приладiв  до
виробiв — не менше 1 м; мiж стелажами — не менше 0,7 м;
- при зберiганнi ЗІЗ повиннi бути захищенi вiд прямого попадання сонячних
променiв та спрямованої дiї джерел тепла;
-  забороняється  зберiгання  ЗІЗ  у  примiщеннi  разом  з  кислотами,  лугами,
розчинниками,  бензином,  маслами та iншими матерiалами,  що можуть бути
джерелом шкiдливих речовин.
4.15. Взятi на зберiгання теплий спецiальний одяг i спецiальне взуття, що були
в ужитку, повиннi бути пiдданi дезiнфекцiї, ретельно очищенi вiд забруднень i



пилу,  висушенi  i  вiдремонтованi.  Пiд  час  зберiгання  вони  пiдлягають
перiодичному огляду один раз на 3 мiсяцi.
4.16.  В  окремих  випадках  там,  де  за  умовами  роботи  вказаний  порядок
зберiгання спецiального одягу, спецiального взуття та iнших ЗІЗ не може бути
застосований (на лiсозаготiвлях,  геологорозвiдувальних роботах тощо),  вони
можуть  залишатися  в  неробочий  час  у  працiвникiв,  що  повинно  бути
обумовлено в колективному договорi чи в правилах внутрiшнього трудового
розпорядку.

5. Порядок користування спецiальним одягом, спецiальним взуттям 
та iншими засобами iндивiдуального захисту

5.1.  Роботодавець  не  повинен  допускати  до  роботи  працiвникiв  без  засобiв
iндивiдуального  захисту,  встановлених  Нормами  безоплатної  видачi  ЗІЗ  та
iншими  нормативно-правовими  актами  з  охорони  працi,  а  також  якщо  ЗІЗ
знаходяться в забрудненому, несправному станi або з простроченими строками
перiодичних  випробувань,  що  проводяться  вiдповiдно  до  iнструкцiй  з  їх
експлуатацiї згiдно з пунктом 5.7 цього Положення.
5.2. Роботодавець зобов’язаний переконатися у використаннi працiвниками ЗІЗ
вiдповiдно до iнструкцiї з їх експлуатацiї та у вiдсутностi в цих засобах будь-
яких змiн, що можуть призвести до зниження їх захисних властивостей.
5.3.  Працiвники  зобов’язанi  бережливо  ставитись  до  виданих  їм  ЗІЗ,
застосовувати їх за призначенням згiдно з iнструкцiями з експлуатацiї.
Працiвники  зобов’язанi  повiдомляти  роботодавця  про  будь-якi  недолiки
стосовно використання ЗІЗ за призначенням.
5.4. Строки використання ЗІЗ за календарними днями обчислюються з дня їх
фактичної  видачi  за  Нормами  безоплатної  видачi  ЗІЗ  та  не  повиннi
перевищувати їх строкiв придатностi.
5.5.  Спецiальний  одяг  i  спецiальне  взуття,  поверненi  працiвниками  до
закiнчення строкiв їх придатностi, але ще придатнi для застосування, повиннi
бути очищенi, вiдремонтованi та використанi за призначенням, а не придатнi
для використання — списанi в установленому законодавством порядку.
5.6. Роботодавець повинен регулярно проводити навчання та перевiрку знань
працiвникiв  щодо  правил  користування  ЗІЗ  згiдно  з  iнструкцiями  з  їх
експлуатацiї  та  способiв  їх  регулювання  (пiдгонки)  за  розмiром,  надягання,
перевiрки їх працездатностi.
5.7.  Роботодавець  зобов’язаний  забезпечити  вiдповiдно  до  iнструкцiї  з
експлуатацiї  перiодичне  випробовування  та  перевiрку  придатностi  ЗІЗ
(протигазiв, саморятiвникiв, респiраторiв, запобiжних поясiв, електрозахисних
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засобiв, касок, накомарникiв, а також своєчасну замiну їх деталей, вузлiв або
iнших  частин  (фiльтрiв,  скляних  деталей),  якщо  їх  захиснi  властивостi
погiршились або якщо вони певний час не використовувались. Пiсля перевiрки
на ЗІЗ повинна бути нанесена вiдмiтка (клеймо, штамп) про термiн наступного
випробування.

6. Догляд та обслуговування спецiального одягу, спецiального взуття 
та iнших засобiв iндивiдуального захисту

6.1.  Засiб iндивiдуального захисту,  як  правило,  призначений для особистого
користування.  При  необхiдностi  використання  ЗІЗ  декiлькома  працiвниками
перед кожним застосуванням проводять вiдповiднi санiтарно-гiгiєнiчнi заходи
щодо  безпеки  користувачiв,  що  включають  процедури  очищення
(хiмочищення),  прання,  обезпилювання,  дегазацiї,  дезактивацiї,  дезiнфекцiї
тощо.
6.2.  Роботодавець  забезпечує  належний  догляд  за  ЗІЗ,  своєчасне  очищення
(хiмочищення), прання, дезiнфекцiю, обезпилювання, дегазацiю, дезактивацiю,
знешкодження та ремонт ЗІЗ за процедурами, визначеними iнструкцiями з їх
експлуатацiї.  Прання  спецодягу  з  тканин  iз  спецiальним  просоченням
забороняється.
6.3. Обов’язковому хiмочищенню пiдлягає весь утеплений спецодяг, а також
спецодяг,  оброблений  захисним  просоченням,  якщо  iнше  не  визначене  в
iнструкцiях  з  їх  експлуатацiї.  У  разi,  якщо  роботодавець  не  органiзував
своєчасне хiмочищення або прання спецодягу, вiн зобов’язаний видати змiннi
ЗІЗ  або  вiдшкодувати  працiвниковi  фактичнi  витрати  на  хiмочищення  або
прання  при  поданнi  ним  документiв,  що  пiдтверджують  вартiсть  вказаних
послуг.
6.4.  Догляд  та  обслуговування  ЗІЗ  на  пiдприємствi  повиннi  виконуватись
пiдготовленим персоналом, який знає вимоги iнструкцiй з їх експлуатацiї чи
спецiалiзованою  органiзацiєю.  Інформацiю  щодо  догляду  й  обслуговування
надають  кожному  працiвнику,  який  використовує  ЗІЗ,  при  їх  видачi  та  при
проведеннi перiодичних iнструктажiв з питань охорони працi.
6.5.  У  тих  випадках,  коли  це  необхiдно  за  умовами  виробництва,  на
пiдприємствi  повиннi  облаштовуватись  сушарнi  для  спецiального  одягу  та
спецiального взуття, камери для обезпилювання спецiального одягу,  а також
установки  для  дегазацiї,  дезактивацiї,  дезiнфекцiї  та  знешкодження
спецiального взуття й iнших ЗІЗ.
6.6.  Очищення  (хiмочищення),  прання,  обезпилювання,  дегазацiя,
дезактивацiя,  дезiнфекцiя,  знешкодження,  ремонт  ЗІЗ,  замiна  їх  вузлiв,
перевiряння  експлуатацiйних  i  захисних  властивостей  ЗІЗ  повиннi



здiйснюватись  роботодавцем  за  свiй  рахунок  i  в  строки,  що  встановленi  в
iнструкцiях  з  їх  експлуатацiї,  з  урахуванням  виробничих  умов.  При  цьому
повинно  бути  забезпечено  збереження  захисних  властивостей  ЗІЗ.  Видача
працiвникам  ЗІЗ  пiсля  зазначених  процедур  у  непридатному  станi  або  з
втратою захисних властивостей не дозволяється.
6.7. Зазначенi у пунктi 6.6 цього Положення процедури щодо обслуговування
ЗІЗ повиннi проводитись роботодавцем в той час, коли працiвники не зайнятi
на роботi (у вихiднi днI), або пiд час мiжзмiнних перерв. При невиконаннi цiєї
умови роботодавець повинен видавати працiвниковi декiлька комплектiв ЗІЗ.
Якщо передбачена одночасна видача працiвникам двох або трьох комплектiв
спецiального  одягу,  спецiального  взуття,  зазначенi  роботи  можуть
виконуватися в iнший час. При цьому працiвникам на цей час видаються змiннi
комплекти,  а  встановлений  строк  використання  цих  ЗІЗ  вiдповiдно
збiльшується.
6.8. Зазначенi у пунктi 6.6 цього Положення процедури щодо обслуговування
ЗІЗ працiвникiв, якi зайнятi на роботах зi шкiдливими для здоров’я речовинами
(свинець,  його  сплави  i  сполуки,  ртуть,  етилований  бензин,  радiоактивнi
речовини  тощо),  повиннi  здiйснюватись  вiдповiдно  до  iнструкцiї  з  їх
експлуатацiї  та  висновкiв,  приписiв  i  постанов  посадових  осiб  установ  i
закладiв, що здiйснюють державний санiтарно-епiдемiологiчний нагляд.
6.9.  У  випадку  iнфекцiйного  захворювання  працiвника  спецiальний  одяг,
спецiальне взуття й iншi ЗІЗ, якими вiн користувався, та примiщення, в якому
вони зберiгались, пiдлягають дезiнфекцiї.
6.10. Спецiальне взуття пiдлягає регулярному чищенню та змащуванню, для
чого  працiвникам  повиннi  бути  забезпеченi  вiдповiднi  умови  (мiсця  для
чищення взуття, щiтки, мазi тощо).

7. Порядок забезпечення працiвникiв засобами iндивiдуального захисту
понад встановленi нормами безоплатної видачi ЗІЗ

7.1. Вiдповiдно до статтi 8 Закону України «Про охорону працi» роботодавець
згiдно  з  колективним договором може додатково,  понад  встановленi  норми,
видавати працiвниковi  певнi  засоби iндивiдуального захисту,  якщо фактичнi
умови працi цього працiвника вимагають їх застосування.
7.2. Власник або уповноважений ним орган розробляє за участю професiйних
спiлок i реалiзує комплекснi заходи щодо охорони працi вiдповiдно до Закону
України «Про охорону працi» , зокрема План заходiв щодо охорони працi, що
включається до колективного договору.

10



План  заходiв  розробляється  роботодавцем  з  метою  забезпечення
найвищого можливого рiвня захисту працiвникiв вiд передбачуваних небезпек
шляхом  їх  забезпечення  додатковими  ЗІЗ  з  урахуванням  специфiки
виробництва,  технологiчних  процесiв,  змiн  в  умовах  працi,  зумовлених
технiчним прогресом тощо.
7.3. План заходiв розробляється за участi первинної профспiлкової органiзацiї
пiдприємства  (уповноваженої  найманими  працiвниками  особи  з  питань
охорони  працi  за  вiдсутностi  профспiлки)  та  визначає  заходи  щодо
забезпечення працiвникiв ЗІЗ понад передбаченi Нормами безоплатної видачi
ЗІЗ.
7.4.  Визначенi  згiдно  з  пунктом  7.2  цього  Положення  Планом  заходiв  дiї
повиннi  вiдповiдати  потребам  пiдприємства  та  бути  зрозумiлими  всiм  його
працiвникам.  План  заходiв  повинен  визначати  осiб,  вiдповiдальних  за  її
опрацювання, впровадження та контроль функцiонування, зазначати вiдповiднi
дiї щодо фiнансування поточних потреб для ефективної роботи Плану заходiв,
включаючи потреби у навчаннi,  пiдготовцi  та iнструктажi працiвникiв щодо
застосування  ЗІЗ,  визначати  умови  використання  ЗІЗ,  їх  номенклатуру,
охоплювати догляд та обслуговування ЗІЗ i  визначати процедури очищення,
хiмочищення, дезiнфекцiї, пошуку неполадок, визначення необхiдностi замiни
вузлiв,  перевiряння  експлуатацiйних  характеристик  ЗІЗ  тощо,  враховуючи
характер  небезпек,  тривалiсть  перебування  працiвника  пiд  їх  дiєю,
характеристики робочих мiсць, ефективнiсть дiї ЗІЗ, можливостi їх зберiгання,
обслуговування тощо.

Змiст Плану заходiв в частинi засобiв iндивiдуального захисту органiв
дихання,  як  одного  з  найбiльш  складних  i  важливих  видiв  ЗІЗ,  повинен
вiдповiдати  ДСТУ  EN  529:2006  «Засоби  iндивiдуального  захисту  органiв
дихання. Рекомендацiї щодо вибору, використання, догляду i обслуговування.
Настанова» (EN 529:2005, IDT) .
7.5. Роботодавець зобов’язаний з’ясувати, чи вiдповiдає ЗІЗ, який вiн планує
застосовувати, iснуючим на робочому мiсцi умовам працi та небезпекам.
Роботодавець попередньо зобов’язаний провести:
-  визначення  за  результатами атестацiї  робочих  мiсць  за  умовами  працi  чи
проведених  iнструментальних  дослiджень  значень  (рiвнiв,  концентрацiй)
шкiдливих i/чи небезпечних факторiв виробничого середовища, яких не можна
уникнути  за  допомогою органiзацiйних,  технiчних,  технологiчних  та  iнших
заходiв, а також засобiв колективного захисту;
-  визначення характеристик,  якi  повиннi  мати ЗІЗ,  для ефективного захисту
працiвникiв, беручи до уваги незручностi, якi вони можуть створювати самi;



- порiвняння ЗІЗ за необхiдними захисними властивостями, експлуатацiйними
й ергономiчними характеристиками з огляду на специфiку їх безпосереднього
використання.
7.6. Визначення потреби в засобах iндивiдуального захисту понад встановленi
Нормами  безоплатної  видачi  ЗІЗ  на  пiдприємствi  здiйснюється  на  пiдставi
зазначених у пунктi 7.5 цього Положення дiй у кiлькостi та номенклатурi ЗІЗ,
що враховує чисельнiсть працiвникiв, яким вони мають бути виданi.

Орiєнтовний перелiк  небезпечних ситуацiй,  за  яких  використовуються
ЗІЗ понад встановленi Нормами безоплатної видачi ЗІЗ (додаток № 3).

РОЗРОБЛЕНО:

Інженер  з ОП                                                                    Олена БРАЖКІНА

УЗГОДЖЕНО:

Юрисконсульт                                                                  Наталя ЗАКОРДОНСЬКА

Проректор
з адміністративно-господарської
діяльності                                                                           Юрій ГРИЦЮК
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Додаток № 1 до положення

 ПЕРЕЛІК
робіт, професій і посад працівників, які безкоштовно забезпечуються

спеціальним одягом, взуттям та іншими індівідуального захисту (ЗІЗ).

№
п/п

Найменування
професій і посад

Найменування спецодягу,
спецвзуття і інших ЗІЗ

Термін носки, міс.

1 Електромонтер

 Костюм/комбінезон бавовняний 12/18

Рукавички 1

Окуляри захисні відкриті до зносу

Рукавички діелектричні чергові

Калоші діелектричні чергові

Під час виконання робіт на висоті додатково:

Пояс запобіжний черговій

Каска захисна з підшоломником до зносу

Під час виконання робіт із застосуванням пневмо-і 
електроінструменту додатково:

Рукавиці 3

На зовнішніх роботах у зимку додатково:

Куртка утеплена Чергова 

2 Прибиральник службових приміщень

Халат бавовняний 12

Рукавиці комбіновані 4

Рукавички гумові до зносу

3 Робітник з комплексного обслуговуванню будівель та споруд

Комбінезон бавовняний 18

Чоботи гумові або черевики 
кирзові

12

Рукавиці комбіновані 2



На зовнішніх роботах у зимку додатково:

Куртка утеплена чергова

Окуляри захісні до зносу

Респіратор До забруднення

4 Робітник з експлуатації та обслуговування технічного обладнання

Комбінезон бавовняний 18

Чоботи гумові або черевики 
кирзові

12

Рукавиці комбіновані 2

На зовнішніх роботах у зимку додатково:

Куртка утеплена чергова

Окуляри захісні до зносу

Респіратор До забруднення

Примітка:  У разі,  якщо  посади,  професії,  роботи  не  включені  до  цього
Переліку,  але  передбачені  нормативними  актами  з  охорони  праці,  видачі
спецодягу,  спезвзуття,  ЗІЗ  таким  працівникам  здійснюється  на  підставі
відповідних нормативних актів.

У  відокремлених  структурних  підрозділах  університету  при  наявності
інших  робіт,  професій  посад,  займання  яких  надає  право  на  безоплатне
отримання спецодягу, спецвзуття та інших ЗІЗ, розробляються власні Переліки
згідно відповідних норм.
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Додаток № 2 до положення

ОСОБИСТА КАРТКА
обліку спеціального одягу, спеціального взуття

та інших засобів індивідуального захисту (ЗІЗ) №___

Прізвище Стать
Ім’я Зріст
По-батькові Розмір
Табельний номер Одягу 
Цех, дільниця Взуття 
Професія Головного убору
Дата прийняття на роботу Рукавичок 

Видача і повернення спецодягу, спецвзуття та інших засобів
індивідуального захісту

Найменування
спецодягу, спецвзуття

та інші ЗІЗ

Код
(номенклатурн

ий №)

Видано 

Дата Кількість %
придатності 

Розписка в
одержані

Повернуто 

Дата Кількість %
придатності

Розписка
про

повернення

Розписка комірника в
одержані



Додаток № 3 до положення

Перелiк 
небезпек, за яких використовуються засоби iндивiдуального захисту 

Небезпеки вiд фiзичних факторiв 
Небезпеки  вiд  механiчних  уражень:  удари,  падiння,  порiзи,  проколи,

розриви, здавлювання, стиснення, стирання шкiри, падiння з висоти.
Небезпеки  вiд  термiчних  уражень:  опiки,  перегрiв  вiд  теплового

випромiнювання, дiя вiдкритого вогню, переохолодження.
Небезпеки  уражень  органiзму  вiд  пiдвищених  рiвнiв  загальної  та

мiсцевої  вiбрацiї,  шуму,  iнфразвуку,  ультразвуку,  пiдвищеної  чи  зниженої
вологостi  та/чи  рухомостi  повiтря  робочої  зони,  пiдвищеного  значення
електричної  напруги  та/чи  статичної  електрики,  недостатньої  освiтленостi
робочої  зони,  пiдвищеного  рiвня  iонiзуючої  та/чи  неiонiзуючої  радiацiї
випромiнювань електромагнiтного та/чи магнiтного полiв у робочiй зонi.

Небезпеки вiд хiмiчних факторiв 
Небезпеки уражень дихальних шляхiв вiд пiдвищеної запиленостi та/чи

загазованостi  повiтря  робочої  зони  шкiдливими  речовинами:  твердими,
рiдинними,  аерозольними,  токсичними,  подразнюючими,  сенсибiлiзуючими,
канцерогенними, мутагенними.

Небезпеки вiд бiологiчних факторiв 
Небезпеки  уражень  органiзму  шкiдливими  бактерiями  i  вiрусами,

цвiллю, грибами тощо та продуктами їх життєдiяльностi.

Небезпеки вiд психофiзiологiчних факторiв 
Небезпеки  уражень  органiзму  вiд  статичних  i  динамiчних  фiзичних

перевантажень,  нервово-психiчних  перевантажень  (розумових,  зорових,
емоцiйних, монотонностi праці).
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