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1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНИЯ 

l . l . Положения «Про освiтньо-наукову програму в 
Державному закладi 

«Пiвденноукраi'нський нацiональний педаrогiчний унiверситет iменi 

К. Д. Ушинськоrо» за третiм ( освiтньо-науковим) рi
внем вищоi' освiти» (далi -

Положения) розроблено вiдповiдно до вимог Закон
у Украi'ни «Про освiту» вiд 

05.09.2017 р. №2145-VIII, Закону Украi'ни «Про вищу освiту» 
вiд 01.07.2014 р. 

№15556-VII (зi змiнами) та постанови Кабiнету Мiнiстрiв Украi'ни вiд 

30.12.2015р. №1187 (у редакцii' постанови Кабiнету Мi
нiстрiв Украi'ни вiд 03 

березня 2020 р. № 180) «Про затверджения Лiцензiйних умов провадже
ния 

освiтньо-науковоi' дiяльностi закладiв освiти» iз врахуваниям Довiдника 

користувача €КТС та Стандартiв i рекомендацiй щодо забезпечення якостi в 

€вропейському просторi вищоi' освiти. 

1.2. Положения розроблено з метою забезпечення якостi освiтньо­

науковоrо процесу у Державному закладi «Пiвден
ноукраi'нський нацiональний 

педаrогiчний унiверситет iменi К. Д. Ушинськоrо» (далi - Унiверситет 

Ушинськоrо) через упорядкування та унiфiкацiю процедури розробления, 

рецензувания, затвердження, а також здiйснения
 монiторингу та перiодичноrо 

перегляду освiтньо-наукових програм. 

1.3. Основнi термiни Положения та i'x визначения: 

Атестацiя - це встановления вiдповiдностi результатiв нав
чання (науковоi' або 

творчоi' роботи) здобувачiв вищоi' освiти вимог
ам освiтньоi' (науковоi', освiтньо­

творчоi') програми та/або вимогам програми единого державного 

квалiфiкацiйноrо iспиту. 

Галузь знань - гармонiзована з Мiжнародною стандартною
 класифiкацiею 

освiти широка предметна область освiти i науки, що включае групу спорiднених 

спецiальностей. 

Гарант освiтньоi програми - науково-педаrогiчний або науковий працiвник, 

який здiйснюе академiчне управлiния освiтнь
ою програмою, вiдповiдае за i"i 

якiсть. Гарантом може бути науково-педаrогiчний або 
науковий працiвник, який 

працюе в Унiверситетi за основним мiсцем роб
оти, мае науковий ступiнь та/або 

вчене звания за вiдповiдною або спорiднено
ю спецiальнiстю, у межах якоi' 

реалiзупься освiтня програма, стаж науково-педаrогiчноi' та/або науковоi' 

роботи не менше як десять рокiв для освiтно-наук
овоrо рiвия доктора фiлософii'. 

Цей працiвник може виступати гарантом л
ише однiеi' освiтньоi' програми, 

водночас вiн може бути керiвником проектноi' 
групп пiд час лiцензувания 

спецiальностi, завiдувачем кафедри, iншою посадовою особою, яка мае 

адмiнiстративно-управлiнськi функцii'. 

Дескриптори Нацiональноi рамки квалiфiка
цiй: 

- вiдповiдальнiсть i автономiя - здатнiсть особи застосовувати знания та 

навички самостiйно та вiдповiдально; 

- знания - осмислена та засвоена суб'ектом iнформацiя, що е основою йоrо 

усвiдомленоi', цiлеспрямованоi' дiяльностi. Знания
 подiляються на емпiричнi 

(знания фактiв та уявления) i теоретичнi (концептуаль
нi, методологiчнi); 



- комунiкацiя - взасмодtя осiб з метою передавання iнформацiI, 

узгодження дiй, спiльноi' дiяльностi ; 

- умiння / навички - здатнiсть застосовувати знания для вико~анн~ 

завдань та розв' язання проблем . Умiння / навички подiляються на когютивю 

(що включають логiчне, iнтуi'тивне та творче мислення) i практичнi (що 

включають ручну вправнiсть, застосування практичних способiв (методiв), 

матерiалiв, знарядь та iнструментiв). 

Свропейська кредитив трансферно-накопнчувальна система (СКТС) -

система трансферу накопичення кредитш, що використовуЕ:Ться в 

€вропейському просторi вищоI освiти з метою надання, визнання, 

пiдтвердження квалiфiкацiй та освiтнiх компонентiв i сприяс академiчнiй 

мобiльностi здобувачiв вищоi' освiти . Система rрунтусться на визначеннi 

навчального навантаження здобувача вищоi' освiти, необхiдного для досягнення 

визначених результатiв навчання, та облiковусться у кредитах €КТС. 

Квалiфiкацiя - офiцiйний результат оцiнювання i визнання, який отримано, 

коли уповноважена установа встановила, що особа досягла компетентностей 

(результатiв навчання) вiдповiдно до стандартiв вищоi' освiти, що засвiдчуЕ:Ться 
. . . 
В\ДПОВ\ДНИМ документом про вищу осюту. 

Квалiфiкацiя освiтня - це визнана закладом вищоI освiти та засвiдчена 

вiдповiдним документом про освiту сукупнiсть встановлених стандартом вищоi' 

освiти та здобутих особою результатiв навчання (компетентностей) . 

Квалiфiкацiйна робота - це форма атестацii', що може передбачатись на 

завершальному етапi здобуття певного рiвня вищоi' освiти для встановлення 

вiдповiдностi набутих здобувачами результатiв навчання (компетентностей) 

вимогам освiтньоi· програми, стандартiв вищоi' освiти та Нацiональноi' рамки 

квалiфiкацiй . Форми квалiфiкацiйно'i роботи включають (не обмежуючись 

зазнач.еним) : дисертацiйне дослiдження, публiчну демонстрацiю (захист), 

сукупнiсть наукових статей, комбiнацiю рiзних форм вищезазначеного тощо. 

Квалiфiкацiйннй рiвень - структурна одиниця Нацiональноi' рамки 

квалiфiкацiй, що визначасться певною сукупнiстю компетентностей (результатiв 

навчання ), якi Е: характерними для квалiфiкацiй вiдповiдного рiвня. 

Компетентнiсть - здатнiсть особи успiшно соцiалiзуватися, навчатися, 

провадити професiйну дiяльнiсть, яка виникас на основi динамiчноi' комбiнацii' 

знань, умiнь, навич.ок, способiв мислення, поглядiв, цiнностей, iнших 

особистих якостей. 

lнтегральна компетентнiсть - узагальнений опис квалiфiкацi'i, що виражас 

'ii основнi компетентнiстнi характеристики щодо професiйноi' дiяльностi та/або 

навч.ання. 

Загальнi компетентностi - унiверсальнi компетентностi, що не залежать вiд 

предметно'i областi, але важливi для успiшноI подальшо'i професiйно'i та 



соцiальноУ дiяльностi здобувача вищоУ освiти в рiзних галузях та для його 
особистiсного розвитку. . 

') нтностi компетентносп, 
Спецiальнi ( фаховi, предметш компете . .. 

.. .. б . кi € важливими для усшшн01 
актуальнi для конкретно~ предметн01 о ласп, я . . 
професiйноУ дiяльностi за певною спецiальнiстю на певному р~вю НР~♦-

Кредити €вропейськоi кредитноi трансферно-накопичувальнш системи 

(далi - кредит €КТС) - одиниця вимiрювання обсягу навчального 
навантаження здобувача вищоУ освiти, необхiдного для досягнення визначених 

( очiкуваних) результатiв навчання. Обсяг одного кредиту €КТС становить 30 
годин. Навантаження одного навчального року за денною формою навчання 

становить, як правило, 30 кредитiв €КТС. 
Нацiональна рамка квалiфiкацiй - це системний i структурований за 

компетентностями опис квалiфiкацiйних рiвнiв. 

Освiтня ( освiтньо-наукова чи освiтньо-творча) проrрама - единий 
комплекс освiтнiх компонентiв (навчальних дисциплiн, iндивiдуальних завдань, 

практик, контрольних заходiв тощо ), спрямованих на досягнення передбачених 
такою програмою результатiв навчання, що дае право на отримання визначеноУ 

освiтньоУ квалiфiкацiУ (квалiфiкацiй). Освiтня програма може визначати едину в 

П межах спецiалiзацiю або не передбачати спецiалiзацiю. 

Результати навчання - знания, · умiння, навички, способи мислення, 

погляди, цiнностi, iншi особистi якостi, якi можна iдентифiкувати, спланувати, 

оцiнити i вимiряти та якi особа здатна продемонструвати пiсля завершения 
освiтньоУ програми (програмнi результати навчання) або окремих освiтнiх 

компоненпв. 

Спецiалiзацiя - складова спецiальностi, що може визначатися закладом 

вищоУ освiти та передбачае одну або декiлька профiльних спецiалiзованих 

освiтнiх програм вищоУ або пiслядипломноУ освiти. 

Спецiальнiсть - гармонiзована з Мiжнародною стандартною класифiкацiею 

освiти предметна область освiти i науки, яка об'еднуе спорiдненi освiтнi 

програми, що передбачають спiльнi вимоги до компетентностей i результатiв 
навчання випускниюв. 

Якiсть вищоi освiти - вiдповiднiсть умов провадження освiтньоi дiяльностi 
та результатш навчання вимогам законодавства та стандартам вищоУ освiти, 

професiйним та/або мiжнародним стандартом (за наявностi), а також потребам 
заiнтересованих сторiн i суспiльства, що забезпечуеться шляхом здiйснення 
процедур внутрiшнього та зовнiшнього забезпечення якостi. 

11. ЗАПРОВАДЖЕННЯ OCBITHЬOi ПРОГРАМИ ВIДПОВIДНО ДО 
вимог СТАНДАРТIВ вищоi ОСВIТИ 

~-1._ Освiтня ( осв~тньо-наукова, освiтньо-творча) програма - единий комплекс 
освпюх компоненпв (навчальних · · · 

дисципшн, шдивщуальних завдань, практик, 



. ння передбачених такою 

контрольних заход1в тощо ), спрямован
их на досягне · 

.. 

. а отримання визначен01 

програмою результапв навчання, що дас право н 

· · · v) о · грама може визначати сдину в
 

освiтньо·i квалiфiкацii' (квал1ф1к
ащи . св1тня про 

й межах спецiалiзацiю або не передбачати с
пецiалiзацii'. . 

2.2. Вiдповiдно до ст. 9 Закону Украi'ни «Про вищу освiту» освiт~я ( осВ
l~Нь~-

. мiстити перел1к освпюх 

наукова, осв1тньо-творча) програма повинна . . 

· .. · · · • оги до р1·вня освiти ос16 яю можут
ь 

компоненпв · IX лопчну ПОСЛlдОВНIСТЬ, вим 
' 

' · • · · редитiв СКТС необхiдних 
розпочати навчання за ц~сю п

рограмою, кшьюсть к 
, 

для виконання цici' програми, а також очiкуванi програмнi резуль
тати навчання 

(компетентностi), якими повинен оволодiти здобувач вищоi
' освiти. 

2.3. Унiверситет Ушинського на пiдставi вiдповiдноi' освiтньо-науковоi· 

програми за кожною спецiальнiстю розробляс навчальний план, У якому 

мiститься перелiк освiтнiх компонент та i'x обсяг у кредитах СКТС, 

послiдовнiсть вивчення дисциплiн, фор
ми проведения навчальних занять та i'

x 

обсяг, графiк освiтнього процесу, форм
и контролю. 

2.3.1 . У межах однiеi' спецiальностi Унiверситет Ушинського може 

реалiзовувати декiлька освiтньо-наук
ових програм. Профiльна спрямован

iсть, 

обумовлена iстотними особливостя
ми предметноi' сфери програми, пе

релiком 

програмних компетентностей, е п
iдставою для розроблення окремо

i' освiтнъоi' 

програми. Окрему освiтньо-наукову програму можуть спiльно реалiзувати 

. . 
деюлька структурни

х шдрозд1шв. 

2.4. Освiтньо-наукова програма та навчал
ьний план затверджуються вчен

ою 

радою Унiверситету Ушинського
. Освiтньо-наукова програма вв

одиться в доо 

наказом ректора. 

2.5. За реалiзацiю освiтньо-науковоi' прог
рами вiдповiдае Гi гарант. 

2.5.1. Гарант освiтньо-науковоi' програми - науково-педагогiчний або 

науковий працiвник, який здiйснюс
 академiчне управлiння освiтньо-н

ауковою 

програмою, вiдповiдае за Гi якiсть. Г
арантом може бути науково-педаго

гiчний 

або науковий працiвник, який працю
е в Унiверситетi Ушинського за осн

овним 

мiсцем роботи, мае науковий ступiнь
 та/або вчене звания за вiдповiдною

 або 

спорiдненою спецiальнiстю, у межах якоi' реалiзусться освiтньо-наукова 

програма, стаж науково-педагогi чноi' та/або н
ауковоi' роботи не менше як десять

 

рокiв для освiтньо-наукового ступеня д
октора фiлософii'; рiвень науковоi' та 

професiйноi· активностi, який засвiдчует
ься виконанням не менш як сiмома 

видами чи результатами, перелiчени
ми в пунктi 30 Лiцензiйних умов; повинен 

мати не менше однiсi' статri У перiодично
му виданнi, яке включене до однiеi' з 

наукометричних баз, зокрема Scopus або Web of Science Core Collection за 

останнi п'ять рокiв. Цей працiвник може виступати га
рантом лише однiеi' 

освiтньо-науковоi' програми, водночас вiн може бути керiвником проектноi' 

групи пiд час лiцензування спецiальностi, завiдувачем кафедри, шшою 

посадовою особою, яка мае адмiнiстративн
о-управлiнськi функцii'. 



2.5.2. Кандидатури гаранта освiтньо-науковоi' про~ами та .. чле~~в 

просктноi'/робочоi' групи певноi' спецiальностi вiдповiдного равня вищоа осв~ти 

обговорюються на засiданнi кафедри, де працюс майбутнiй гарант, ухвалюються 

протоколом засiдання зазначеноi' кафедри i затверджуЕ.:ться наказом ректора 

Унiверситету Ушинського. Якщо гарант освiтньо-науковоi' програми. та. члени 

просктноi./робочоi' груnи с представниками декiлькох кафедр, то ус~ рашення 

засiдання робочоi' групи за певною спецiальнiстю обговорюються на вщкритому 

засiданнi кафедри, де працюс гарант, ухвалюються протоколом . 

2.5.3. Основнi завдання академiчного управлiння освiтньо-науковою 

проrрамою : 

- забезпечення вiдповiдностi змiсту освiтньо-науковоi' програми стандар,у 

вищоi' освiти ( за наявностi ); 

- упровадження кращого досвiду свiтовоi' та вiтчизняноi' вищоi' школи для 

реалiзацii' змiсту освiтньо-науковоi' програми; 

- загальне керiвництво змiстом освiтньо-науковоi' програми: актуалiзацiя 

варiативноi' компоненти вiдповiдно до потреб ринку прац1, програм 

мiжнародноi' академiчноi' мобiльностi; 

- орrанiзацiя самоаналiзу освiтньо-науковоi' програми з метою контролю 

якостi пiдготовки здобувачiв вищоi' освiти; 

- контроль за якiстю роботи науково-педагопчних працiвникiв, яю 

забезпечують реалiзацiю освiтньоi' програми; 

орrанiзацiя взасмодii' зi структурними пiдроздiлами Унiверситету 

Ушинського з питань просктноi', дослiдницько1 роботи, практичноi" пiдготовки 

здобувачiв вищоi' освiти; 

- орrанiзацiя взаемодii" з роботодавцями та випускниками для уточнения 

вимог щодо компетентностей випускника й оцiнювання змiсту, освiтнiх 

технологiй реалiзацii' освiтньо-науковоi" програми, якостi пiдготовки фахiвцiв; 

- пiдготовка освiтньо-науковоi' програми до процедур перегляду та 

оцiнювання якостi ( самооцiнювання, акредитацiI, сертифiкацiI, експертизи 

тощо) . 

2.5.4. Гарант освiтньо-науково1 програми для моюторингу, перегляду 

освiтньоi' лрограми, пiдготовки до процедур зовнiшнього оцiнювання, 

проведения самооцiнювання або iнших необхiдних процедур створюс робочу 

групу, до якоi' (крiм науково-педагогiчних та наукових працiвникiв, »кi беруть 

участь в реалiзацн освiтньоi' лрограми) може залучати представникiв 

стейкголдерiв (роботодавцiв, здобувачiв вищо'i освiти тощо). Введения до 

складу робочих груп науково-педагоriчних працiвникiв кiлькох кафедр 

вiдбувасться за погодженням iз завiдувачами цих кафедр. 

2.5.5. Члени проектноi'/робочоi' групи - визначенi наказом ректора науково­

педагогiчнi та/або науковi працiвники, якi вiдповiдальнi за освiтньо-наукову 

програму на певному рiвнi вищоi' освiти i вiдповiдають квалiфiкацiйним 



• 

вимогам, визначеним Лiцензiйними умовами провадження освiтньоУ дiяльностi 

закладiв вищоУ освiти, здобувачiв вищоУ освiти за вiдповiдною освiтньо­

науковою програмою, можуть працювати на кафедрi, яка забезпечуе освiтнiй 

процес або в будь-якому iншому структурному пiдроздiлi Унiверситету 

Ушинського. 

2.5.6. Повноваження членiв проектноi/робочоУ групи освiтньо-науковоУ 

програми: 

- члени проектноУ/робочоУ групи зобов' язанi виконувати доручення гара
нта 

освiтньо-науковоУ програми у частинi делегованих повноважень; 

- члени проектноУ/робочоУ групи можуть вносити пропозицiУ щодо внесения 

змiн в освiтньо-наукову програму на етапах iT розроблення, монiторингу, 

перегляду та оновлення. 

2.5.7. Вiдповiдальним за внесения iнформацiУ про освiтньо-наукову програму 

до €ДЕБО, формувания i зберiгания портфолiо освiтньо-науковоУ програми е П 

гарант. 

2.6. Дострокове припинения роботи й призначения нового гаранта освiтньо­

науковоУ програми здiйснюеться на пiдставi наказу ректора Унiверситету 

Ушинського. 

111. ПРОЦЕДУРА ВIДКРИТТЯ OCBITHЬOi ПРОГРАМИ 

3.1. Послiдовнiсть процесу вiдкриття освiтньо-науковоУ програми за 

. . . 
вщкритою спец~альюстю така: 

- розгляд питания про доцiльнiсть вiдкриття освiтньо-науковоУ програми на 

засiданнi кафедри (кафедр), яка (якi) забезпечуватиме (забезпечуватимуть) 

освiтнiй процес; 

- погоджения з Науковою радою Унiверситету Ушинського; 

- пiсля громадського обговорення проекту освiтньо-науковоi' програми 

затверджения освiтньо-науковоУ програми вченою радою Унiверситету 

Ушинського та введения в дiю наказом ректора. 

3.2. Розгляд питания про вiдкриття освiтньо-науковоi' програми на засiданнi 

Науковоi' ради Унiверситету Ушинського. 

3.2.1. До складу Науковоi' ради Унiверситету Ушинського входять гаранти 

ycix освiтньо-наукових програм за третiм ( освiтньо-науковим) рiвнем вищоi' 

освiти, проректор з науковоУ роботи Унiверситету Ушинського, голова науково­

методичноУ комiсiУ Унiверситету Ушинського, Уповноважена особа з питань 

створення разових спецiалiзованих рад, Голова пiдкомiсiУ з якостi освiти за 

третiм ( освiтньо-науковим) рiвнем KoмiciY Унiверситету Ушинського, голова 

Ради молодих учених унiверситету. 

3.2.2. Наукова рада Унiверситету Ушинського розглядае iнiцiативу щодо 

вiдкриття освiтньо-науковоУ програми за вiдповiдною спецiальнiстю за третiм 

( освiтньо-науковим) рiвнем вищоi' освiти i для розробления проекту освiтньо-



науковоi" програми (профiлю освiтньоi' програми, перелiку компонент освiтньоi" 

програми та i"x лоriчноi' послiдовностi ( структурно-логiчноi" схеми), форм 

атестацii" здобувачiв вищоi' осв1ти, матрицi вiдповiдностi програмних 

компетентностей компонентам освiтньо-науковоi' програми, матрицi 

забезпечення програмних результатiв навчання вiдповiдними компонентами 

освiтньо-науковоi· програми) та навчального плану формуе склад робочоi" групп, 

яку очолюс i"i керiвник. До складу робочоi" групи, крiм науково-педагогiчних та 

наукових працiвникiв, бажано залучати представникiв стейкголдерiв 

(роботодавцiв, орrанiв студентського самоврядування/здобувачiв вищоi" освiти 

та iн.). 

3.2.3. Склад робочоi" групи з розроблення проекту освiтньо-науковоi" 

програми вiдповiдноi" спецiальностi та Гi керiвника затверджуеться на засiданнi 

Науковоi" ради Унiверситету Ушинського. 

3.2.4. Основнi завдання керiвника робочоi" групп: 

- органiзацiя колеriального розроблення проекту освiтньо-науковоi" програми; 

- забезпечення вiдповiдностi змiсту проекту освiтньо-науковоi" програми 

стандарту вищоi' освiти (у разi вiдсутностi стандарту - дескрипторам 

Нацiональноi' рамки квалiфiкацiй вiдповiдного квалiфiкацiйного рiвня); 

- вивчення й урахування у формулюваннi цiлей та програмних результатiв 

навчання тенденцiй розвитку спецiальностi, ринку працi, регiонального 

контексту, досвiду аналогiчних вiтчизняних та iноземних освiтнiх програм, мicii" 

та стратегii" Унiверситету; 

- органiзацiя взаемодii" з роботодавцями та випускниками ( за наявностi в 

межах спецiальностi) для уточнения вимог щодо компетентностей випускника й 

оцiнювання змiсту, освiтнiх технологiй реалiзацii" освiтньо-науковоi" програми, 

якостi пiдготовки фахiвцiв. 

3.2.5. Робоча група формуе обrрунтування необхiдностi запровадження 

освiтньо-науковоi' програми обсягом 1-2 с. Обrрунтування необхiдностi 

запровадження освiтньо-науковоi" програми пiдтверджуеться: 

- аналiтичною запискою щодо результатiв аналiзу ринку освiтнiх послуг i 

ринку працi, на який орiентовано освiтньо-наукову програму, можливостей 

майбутнього працевлаштування здобувачiв вищоi" освiти ( актуальнiсть освiтньоi" 

програми); 

- оцiнкою забезпечення освiтнього процесу (кадрове, органiзацiйне, 

навчально-методичне, матерiально-технiчне, iнформацiйне тощо); 

- аналiзом контингенту здобувачiв за певною спецiальнiстю за останнi три 

роки (при вiдкритri спецiалiзацi"i); 

- прогнозом позитивних очiкувань щодо вiдкритrя освiтньо-науковоi' 

програми, з прогнозом контингенту здобувачiв. 

3.2.6. Робоча група розробляе й оприлюднюе проект освiтньо-науковоi' 

програми на офiцiйному вебсайтi Унiверситету Ушинського для отримання 



впродовж одного м1сяця з дня йоrо оприлюднення зауважень 1 пропозицiй 

стейкrолдерiв. 

3.2.7. Робоча група формуе портфолiо освiтньо-науковоi' програми (проект 

освiтньо-науковоi" програми та навчальноrо плану пiдrотовки здобувачiв вищо'i 

освiти; довiдки, аналiтичнi звiти, порiвняльнi таблицi, результати анкетування, 

протоколи зустрiчей зi стейкrолдерами, рецензii" та вiдгуки, зауваження та 

пропозицi'i, отриманi пiсля обговорення проекту освiтньоi" програми тощо ), 

вносить змiни до проекту освiтньо-науковоi" програми з урахуванням зроблених 

зауважень та пропозицiй стейкrолдерiв. 

3.2.8. Наукова рада Унiверситету Ушинськоrо перевiряе: 

- врахування пропозицiй та зауважень стейкrолдерiв; 

- вiдповiднiсть цiлей освiтньо-науково'i програми мici'i та стратегii" 

Унiверситету Ушинського; 

- вплив освiтньо-науково'i програми на iншi освiтнi програми Унiверситету 

Ушинського; 

- узrодженiсть наданих пропозицiй з нацiональними та мiжнародними 

стандартами, структурою програми та навантаженням здобувачiв вищоi' освiти, 

програмними результатами навчання; 

- потреби в ресурсах, включаючи викладачiв, методичнi матерiали, потреби в 

спецiалiзованому обладнаннi, необхiдний для цього бюджет; 

- забезпечення можливостi формування iндивiдуальноi" освiтньоi" траекторii" 

здобувачами вищоi' освiти; 

- наявнiсть в освiтньо-науковiй програмi та навчальному планi практичноi" 

пiдготовки здобувачiв вищоi' освiти, яка дозволяе здобути компетентностi, 

необхiднi для подальшо'i професiйноi' дiяльностi; 

- можливiсть набуття здобувачами вищоi' освiти соцiальних навичок ( soft 

skills) упродовж перiоду навчання, якi вiдповiдають цiлям та результатам 

навчання освiтньоi' програми. 

3.2.9. Результатом розгляду проекту освiтньо-науковоi' програми науковою 

радою е надання рекомендацiй щодо доцiльностi вiдкритгя освiтньо-науковоi' 

програми за зазначеною спец1альюстю. 

3.3. Ухвалення рiшення про вiдкриття освiтньо-науковоi' програми вченою 

радою Унiверситету Ушинського. 

3.3. l. Для вiдкриття освiтньо-науковоi' програми керiвник проектноi' групи 

подае до вченоi' ради такий пакет документiв: 

- подання про внесения питания щодо вiдкриття освiтньо-науковоi' програми 

на розгляд вченоi· ради Унiверситету Ушинського; 

- обrрунтування необхiдностi вiдкриття освiтньо-науковоi' програми; 

-витяг з протоколу засiдання Науковоi' ради Унiверситету Ушинського щодо 

доцiльностi вiдкриття освiтньо-науковоi' програми за зазначеною спецiальнiстю; 

- рецензi'i та вiдгуки стейкrолдерiв на освiтньо-наукову програму. 



3.3.2. Рiшення про вiдкритrя освiтньо-науковоi" програми (ii затвердження) 

ухвалюсrься вченою радою Унiверситету Ушинського та вводиться в дiю 

наказом ректора. 

IV. ПРОЦЕДУРА ПРИЗУПИНЕННЯ/ЗУПИНЕННЯ Дii OCBITHЬOI 
ПРОГРАМИ 

4.1. За результатами монiторингу освiтньо-науковоi" програми вчена рада 

Унiверситету Ушинського може ухвалити рiшення про призупинення П дii" чи 

закритrя. 

4.1.1. Рiшення про призупинення дiVзакритrя освiтньо-науковоi" програми 

ухвалюЕ:ться з дотриманням умов, порядку, що й вiдкритrя. 

4.2. Освiтньо-наукова програма може бути вилучена з перелiку освiтнiх 

програм, що реалiзуються в Унiверситетi Ушинського за таких умов: 

- змiни в нормативних документах, що регулюють питания змiсту освiти за 

вiдповiдною спецiальнiстю, зокрема прийнятrя нових освiтнiх стандартiв вищоi" 

освiти Украi"ни; 

- за вiдсутностi набору здобувачiв вищоI освiти на навчання за освiтньо­

науковою програмою; 

- невiдповiднiсть освiтньо-науковоI програми чинним вимогам, що 
. . . . 

спричинено, зокрема, змшами в кадровому склад~, матер1ально-техючному 

забезпеченнi тощо. 

V. МОНIТОРИНГ ТА ПЕРЕГЛЯД OCBITHЬOI ПРОГРАМИ 

5.1. Монiторинг i перегляд освiтньо-науковоI програми проводиться для 

пiдвищення якостi освiтньоI та науковоI дiяльностi; забезпечення належного 

рiвня освiтнiх послуг i створення сприятливого й ефективного освiтнього 

середовища для учасникiв освiтнього процесу, вiдповiдностi освiтньо-науковоI 

програми цiлям, очiкуванням, потребам учасникiв освiтнього процесу. 

5.2. Монiторинг освiтньо-науковоI програми здiйснюЕ:ться на локальному й 

загальноунiверситетському рiвнях. 

5.2.1 . Монiторинг на локальному рiвнi забезпечуЕ:ться, як правило, робочою 

групою, яку очолю€ гарант освiтньо-науковоI програми. До проведения 

монiторингу долучаються експертiв: науково-педагогiчних працiвникiв, 

здобувачiв вищоi" освiти, випускникiв освiтньо-науковоI програми (переважно 

останнiх рокiв), професiоналiв-практикiв, роботодавцiв та iн . 

5 .2.2. Робоча група iнформуе здобувачiв вищоi' освiти i науково-педагогiчних 

працiвникiв про мету монiторингу та спосiб його здiйснення. Монiторинг може 

проводитися в рiзний спосiб - анкетування, опитування, iнтерв 'ювання 

( зокрема i здобувачiв вищоi" освiти та випускникiв ), аналiз досягнутих 

програмних результатiв навчання, оцiнювання освiтньо-науковоi" програми на 

вiдповiднiсть критерiям забезпечення якостi освiтньо-науковоI програми тощо. 



У процесi монiторинrу вiдбувасться збирання даних за зазначеними позицiями з 

коментарями. 

5.2.3. За результатами монiторингу гарант освiтньо-науковоI програми rотус 

аналiтичний звiт, за такими основними критерiями: 

- потреба у випускниках освiтньо-науковоI програми на регiональному рiвнi; 

- задоволенiсть здобувачiв результатами навчання; 

- рiвень сформованостi компетентностей здобувача. 

5.2.4. Звiт про результати монiторингу освiтньо-наукових програм 

обговорюсrься на засiданнi кафедри, що вiдповiдас за реалiзацiю освiтньо­

науковоI програми, або спiльного засiдання кафедр (у разi реалiзацiI 

мiждисциплiнарноI освiтньо-науковоI програми) та на засiданнi НауковоI ради 

Унiверситету Ушинського щорiчно в термiн з 1 квiтня до 1 травня, де 

ухвалюсться рiшення щодо менеджменту (перегляду, призупинення/зупинення 

дi1) освiтньо-науково1 програми. 

5.2.5. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю i проведения локального монiторинrу 

освiтньо-науковоi" програми покладасться на Гi гаранта. Результати локального 

монiторинrу не менше як один раз на рiк, як правило в термiн з 1 квiтня до 1 

травня, обговорюються на засiдання Науковоi" ради та, за потреби, кoмiciI з 

якостi освiти Унiверситету. 

5.3. Органiзацiя i здiйснення загальноунiверситетського монiторингу, метою 

якого с узагальнення та поширення кращих практик в межах Унiверситету 

Ушинського, свосчасне виявлення негативних тенденцiй, допомога в заповненнi 

вiдомостей про самооцiнювання освiтньо-науково1 програми для акредитацi1, 

пiдготовка до iнституцiйно1 акредитацi1, покладасться на наукову раду 

Унiверситету Ушинського. Голова науково1 ради готус аналiтичнi матерiали 

щодо забезпечення якостi освiтньоI дiяльностi за освiтньо-науковими 

програмами для обговорення на засiданнях кoмiciI з якостi освiти i, за потреби, 

вченоI ради Унiверситету Ушинського. 

5.4. Необхiдним складником локального i загальноунiверситетуського 

монiторинrу с опитування здобувачiв вищоI освiти, випускникiв, науково­

педагогiчних працiвникiв, роботодавцiв та iн. щодо Ix задоволеностi освiтньо­

науковою програмою, i"i компонентами, органiзацiсю i забезпеченням освiтнього 

процесу тощо. 

5.5. Критерi"i, за якими вiдбувасться монiторинг освiтньо-науковоI програми, 

формуються в результат~ зворотного зв'язку з науково-педагогiчними 

працiвниками, здобувачами вищо1 освiти, випускниками, роботодавцями та 

внаслiдок прогнозування розвитку галузi й потреб суспiльства. 

5.6. Процедура перегляду освiтньо-науковоI програми здiйснюсться з метою 

i"i вдосконалення не рiдше як один раз за повний курс навчання за освiтньо­

науковою програмою. 



5.6.1. Освiтньо-наукова 11pofl)aмa може щорiчно 11ереглядатися за змiстовими 
складниками, крiм мiciY (цiлей) i проfl)амних результатiв навчання (якщо змiна 
останнiх не виющка,ш "Jа11ронаджс1111ям ,юних стандартiв освiти чи 1х 
модернiзацiсю ). 

5.6.2. Пiдставою для перегляду освiтньо-науково'i програми можуть бути: 
- iнiцiатива i 11ропозицii" гаранта освiтньо-науково'i програми або fl)ynи 

забезпечення, науково-педагогiчних працiвникiв, якi 'ii реалiзукrrь; 
- результати оцiнювання якостi ; 

- об'сктивнi змiни iнфраструктурного, кадрового характеру i/або 1нших 
ресурсних умов реалiзацii' освiтньо-науково'i проfl)ами; 

- результати оцiнювання здобувачами вищо'i освпи р1вня задоволеност1 

освпньо-науковою програмою; 

-висновки та пропозицii' роботодавцiв тощо. 

5.6.3. Змiни вiдображаються в матрицях, навчальному плаю, робочих 
проrрамах навчальних дисциплiн, програмах практик тощо. 

5.6.4. Процедура перегляду освiтньо-науково'i програми здiйснюсться з 
урахуванням: 

- вимог стандартiв вищоi' освiти, професiйних стандартiв (за наявностi); 
- стратегii' розвитку Унiверситету Ушинського; 

- наявност1 офiцiйних документiв, що визначаютъ цiлi навчання . . 
характеризують програмю компетентносп та результати навчання; 

- перiоду акредитацii' освiтньо-науковоi' програми; 

- оцiнки актуальностi освiтньо-науковоi' програми, iТ цiлей; 
- вiдповiдностi назви освiтньо-науковоi' програми iТ зм1сту в межах . . 

спещальносп; 

- запланованих результатiв навчання (компетентностей); 
- кредитного вимiру освiтнiх компонент, що вiдповiдае обсягу роботи 

здобувача вищоi· освiти й обrрунтованого поеднання годин аудиторних занять та 
самостiйноi· роботи; 

- оцiнювання здобувачами вищоi' освiти рiвня задоволеностi освiтньо­
науковою проrрамою; 

- висновкiв та пропозицiй роботодавцiв. 
5.6.5. Для ухвалення рiшення щодо перегляду освiтньо-науковоi' програми 

вченою радою Унiверситету Ушинського необхiдно пiдготувати: 

- подання гаранта освiтньо-науково'i проrрами про внесения питания щодо 
перегляду освiтньо-науково'i проrрами (навчального плану) на розrляд вченоi' 
ради Унiверситету Ушинс1,кого ; 

- витяr rJ протоколу '!асiдання науково·i ради Унiверситету Ушинського з 
пропо·зицiями щодо перегляду освiтньо-науково·i програми (навчальноrо плану); 

5.6.6. Рiшення про перегляд освiтньо-науково'i проrрами ухвалюсrься вченою 
радою Унiверситету Ушинськоrо та вводиться в дiю наказом ректора. 



5 · 7 • Прийняття або змiна стандарту освiтньо1 д1яльностi € пiдставою для 
розроблення новоi" освiтньо-науковоi' програми або перегляду наявноi'. 

VI. ПРОЗОРIСТЬ ТА ПУБЛIЧНIСТЬ 
6. 1 • Для громадського обговорення з метою отримання зауважень та 

пропозицiй зацiкавлених сторiн (стейкголдерiв) на офiцiйному вебсайтi 

Унiверситету Ушинського розмiщу€ться про€кт освiтньо-науковоi' програми. 

Обсяг iнформацii', що оприлюднюсrься, ма€ бути достатнiм для того, аби 

забезпечити можливiсть потенцiйних вступникiв зробити поiнформований 

вибiр щодо вступу на програму, а роботодавцiв - щодо цiлей та змiсту 

пiдготовки здобувачiв за цi€ю програмою. 

6.1.1 . Про€кт освiтньо-науковоi' програми розмiщусrься у вiдкритому доступi 

i"i гарантом не пiзнiше як за 1 мiсяць до розгляду питания про i"i затвердження на 

вченiй радi Унiверситету Ушинського, а узагальнена таблиця пропозицiй -

протягом 1 тижня пiсля закiнчення громадського обговорення. 

6.1.2. Пiсля ухвалення рiшення про вiдкриття освiтньо-науковоi' програми 

або Гi перегляду вченою радою Унiверситету Ушинського освiтнъо-наукова 

програма розмiщу€ться у вiдкритому доступi на офiцiйному вебсайтi 

Унiверситету Ушинського протягом 5 робочих днiв. 

Погоджено: 

Проректор з науковоi' роботи k Ганна МУЗИЧЕНКО 

Завiдувач вiддiлу аспiрантури 

та докторантури ~ Iрина ХИЖНЯК 
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