
ПЛАН РОБОТИ 

Уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції 

Університету Ушинського на 2025 рік 

 

 

І. Організаційна робота 

- Участь у засіданнях керівних органів університету з питань забезпечення 

доброчесності та запобігання корупції. 

- Моніторинг дотримання антикорупційного законодавства в освітньому 

середовищі. 

 

ІІ. Освітньо-просвітницька діяльність 

- Проведення тижнів доброчесності:  

- зустрічі зі студентами, аспірантами та викладачами; 

- інтерактивні лекції та тренінги з антикорупційної тематики; 

-   організація інформаційної кампанії (плакати, буклети, публікації на сайті). 

- Проведення циклу просвітницьких заходів протягом року:  

- семінари з академічної доброчесності; 

- тренінги щодо запобігання корупційним ризикам; 

- круглі столи з представниками громадських організацій та органів влади. 

 

ІІІ. Робота у складі комісій та органів університету 

- Участь у державних атестаційних комісіях із дотриманням принципів 

прозорості та академічної доброчесності. 

- участь у роботі приймальної комісії університету з метою запобігання 

можливим корупційним ризикам під час вступної кампанії. 

- Участь у роботі конкурсних та інших комісій університету (за потреби). 

 

 

 



IV. Запобігання та виявлення корупційних ризиків 

Проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності структурних 

підрозділів університету. 

Надання методичних рекомендацій щодо усунення виявлених ризиків. 

Розгляд звернень та повідомлень про можливі факти порушень 

антикорупційного законодавства. 

 

V. Співпраця та комунікація 

Взаємодія з Національним агентством з питань запобігання корупції, 

громадськими організаціями та іншими закладами освіти. 

Обмін досвідом з питань формування культури доброчесності. 

 

Керівник Уповноваженого підрозділу з питань 

запобігання та виявлення корупції                                     Сергій ДЕРЕВЯНКІН 


