


1. Загальні положення 

 

1.1. Положення про Групу сприяння академічній доброчесності Державного 

закладу «Південноукраїнський національний педагогічний університет імені 

К. Д. Ушинського» (далі – Положення, далі – Університет Ушинського) визначає 

основні засади утворення і діяльності Групи сприяння академічній доброчесності, 

зокрема мету створення, завдання діяльності, склад та організацію роботи, її 

повноваження та функції. 

1.2. Положення розроблено на підставі норм чинного законодавства 

України (Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

«Про академічну доброчесність», «Про наукову і науково-технічну діяльність», 

«Про наукову і науково-технічну експертизу», «Про авторське право i суміжні 

права», «Про запобігання корупції», «Положення про академічну доброчесність 

учасників освітнього процесу» Державного закладу «Південноукраїнський 

національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського» та «Кодексу 

честі учасників освітнього процесу» Державного закладу «Південноукраїнський 

національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського»). 

1.3. Група сприяння академічній доброчесності Державного закладу 

«Південноукраїнський національний педагогічний університет імені 

К. Д. Ушинського» (далі – Група) є колегіальним дорадчим органом, діяльність 

якого базується на принципах законності, чесності та порядності, взаємної довіри, 

компетентності й професіоналізму, відповідальності, партнерства i 

взаємодопомоги, взаємоповаги i прозорості. 

1.4. У своїй діяльності Група керується чинним законодавством України та 

внутрішньоуніверситетськими нормативними актами. 

1.5. Положення про Групу та зміни до нього схвалюються загальними 

зборами членів Групи та затверджуються рішеннями вченої ради Університету 

Ушинського. 

 

 

 



2. Мета та завдання діяльності Групи 

 

2.1. Метою діяльності Групи є сприяння популяризації культури 

академічної доброчесності, моніторингу академічних взаємовідносин між 

учасниками освітнього процесу в університеті. 

2.2. Основними завданнями Групи є: 

 загальна координація дотримання академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин як елементу внутрішньої системи забезпечення 

якості освітньої та наукової діяльності в університеті; 

 розробка i вдосконалення нормативної та інформаційної бази, яка визначає 

систему та механізми сприяння принципам академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин, механізмів запобігання, виявлення та процедуру 

розгляду випадків порушення академічної доброчесності учасниками освітнього 

процесу; 

 популяризація дотримання академічної доброчесності та етики академічних 

взаємин як одного з основоположних принципів корпоративної культури 

університету між учасниками освітнього процесу; 

 сприяння впровадженню в університеті сучасних технологій боротьби з 

проявами академічної недоброчесності, зокрема ефективної системи запобігання 

та виявлення академічного плагіату в роботах здобувачів вищої освіти та науково-

педагогічних працівників; 

 ознайомлення учасників освітнього процесу з нормативно-правовою базою 

з питань академічної доброчесності загальнодержавного рівня, переліком 

обов’язків щодо її дотримання в освітній та науковій діяльності; 

 сприяння процесу залучення стейкголдерів університету до заходів 

популяризації та підтримки культури академічної доброчесності в університеті. 

 

3. Функції Групи 

 

 Організація проведення популяризаційних та інформаційно-технологічних 

заходів (тренінгів, семінарів, відкритих лекцій, тестувань тощо) з метою 



дотримання принципів академічної доброчесності та етики академічних 

взаємовідносин; 

 моніторинг та опитування учасників освітнього процесу щодо культури 

академічної доброчесності;  

 консультування структурних підрозділів університету щодо питань 

академічної доброчесності; 

 оприлюднення періодичних відкритих звітів щодо рівня дотримання 

принципів академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин в 

університеті; 

 розробка інформаційних та методичних матеріалів стосовно питань 

академічної доброчесності в університеті, проведення наукових досліджень за 

цією тематикою; 

 забезпечення функціонування ефективної університетської системи 

забезпечення доброчесності, а також системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату в навчальних та наукових роботах учасників освітнього 

процесу як частини університетської системи забезпечення якості освіти. 

 

4. Організація роботи Групи 

 

4.1. Склад Групи затверджується наказом ректора Університету 

Ушинського за поданням проректора з наукової роботи Університету Ушинського 

безстроково. Перегляд складу членів Групи здійснюється за поданням Голови 

Групи. 

4.2. До складу Групи не можуть входити особи, які притягувалися до 

академічної відповідальності за порушення академічної доброчесності. У разі 

встановлення факту порушення академічної доброчесності членом Групи він 

виводиться з її складу автоматично. 

4.3. До складу Групи входять : перший проректор з навчальної та науково-

педагогічної роботи; проректор з наукової роботи; голова ради молодих учених; 

керівник Центру забезпечення якості освіти; голова комісії якості освіти 

університету; голова студентської ради; голова наукового товариства студентів, 



аспірантів, докторантів i молодих учених; керівник уповноваженого підрозділу з 

питань запобігання та протидії корупції в університеті, голова науково-

методичної комісії; директор бібліотеки; координатор міжнародних проєктів i 

програм; представники факультету/інституту, відповідальні за дотримання 

академічної доброчесності; здобувачі вищої освіти. 

Діяльність у складі Групи здійснюється на громадських засадах. 

4.4. Голова, його заступник та секретар Групи обираються з числа членів 

Групи шляхом голосування простою більшістю голосів при наявності не менше 

двох третин членів Групи. 

4.5. Голова Групи веде засідання, визначає перелік питань для виконання 

членами та визначає дати засідань Групи. За відсутності голови Групи його 

обов’язки виконує заступник. 

4.6. Секретар Групи за рішенням її голови забезпечує скликання засідань 

Групи, веде протоколи засідання, здійснює технічну підготовку матеріалів до 

розгляду, доводить до відома членів Групи та окремих посадових ociб рішення 

Групи, здійснює облік та звітність, забезпечує зберігання документації. 

4.7. Члени Групи здійснюють свою діяльність відповідно до повноважень 

та завдань, визначених у даному положенні. Членство у комісії припиняється у 

зв'язку з припиненням трудових відносин з Університетом Ушинського; з власної 

волі. 

4.8. Органи управління та громадського самоврядування університету 

мають право додатково рекомендувати кандидатури постійних членів до складу 

Групи. 

4.9. Організаційною формою роботи Групи є засідання. Засідання 

скликаються не рідше одного разу на семестр та у разі необхідності вирішення 

оперативних або нагальних питань. 

4.10. Засідання Групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не 

менше ніж дві третини її членів. 

4.11. Група ухвалює рішення шляхом відкритого голосування простою 

більшістю голосів присутніх на засіданні членів Групи. 




