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3araJibHi MoJI0KeHHS

1.1. IHcTpykuis mnpo mOpoueAypy TEXHIUHOI TMEpeBIpKM Ha HASBHICTD
TEKCTOBHUX 3aM03UYCHb (aKaJEMIYHOTO IUIariaty) B YHIBEPCUTETI Y IIMHCHKOTO, Aali
— [HCTpyKILIis, € CKIIaI0BOI0 CUCTEMH 3a0€3MEeUeHHs AKOCT1 OCBITHBOI AISUIBHOCTI Ta
AKOCT1 BUIIOI OCBITH (CHCTEMM BHYTPIIIHBOTO 3abe3nedyeHHs skocTi) Jlep:kaBHOro
3aknany «lliBmeHHOYKpaiHChKMI  HaI[lOHAIBHUN  TENAroriuyHuil  YHIBEPCUTET
ivmeni K. JI. Ymmmacekoro» (nani — YHiBepcUTeT Y LIUHCHKOTO).

1.2. Inctpykuis mnepenbayae  3axoaM  OpTaHi3aliifHOTO  XapakTepy,
CIIpSIMOBaH1 Ha BUSBJIICHHS TEKCTOBHX 3aloO3W4eHb (aKaJeMIYHOTO IuIariaty) Ta
3ano6iranHs (pakTiB HeJOOpPOUYECHOCTI, BU3HAUEHUX Yy [lojokeHH1 Mpo akajeMivuHy
N00POYECHICTh YYACHHUKIB OCBITHBOTO IMpOLIECY YHIBEPCUTETY YIIMHCHKOTO (Hayi —
[Tonoxennst) ta IlonoxkenHi npo «llopsnok BHUSBICHHS Ta BCTAaHOBJICHHS (PaKTiB
Hego0poyecHOCT1 YHIBepcUTeTy Y HHCHKOro» (nani — [lopsaok).

1.3. IHCcTpyKIlisi BU3HAUYAE MPOIEAYPY MPOBEICHHS MEPEBIPKU CHEIaTbHOO
KoMmII’foTepHoro Tporpamoro StrikePlagiarism (mani — Cuctema) I HMOPIBHAHHS
3MICTYy TeKCTiB poOiT 37100yBadiB  mepmoro (0akamaBpPChKOro),  JIPYroro
(MaricTepchbKoro) Ta TPeThoro (OCBITHHO-HAYKOBOT'O) PIBHIB BHUIIOI OCBITH (majii —
3100yBaviB BHUIIOI OCBITH), AUCEPTAllIMHUX poOIT Ta MoHorpadii. Ilo3uTuBHUI
pe3yIbTaT NEPEBIPKH € BAXKIUBOIO YMOBOIO JOMYCKY JI0 3aXUCTY, MOHOTpadiid — s
OTpUMaHHS PEKOMEH/IaIlii BUCHOI paju A0 JIPYKY.

1.4. Cucremy StrikePlagiarism pexoMeHmoBaHO MIiHICTEPCTBOM OCBITH 1
HAayKd YKpaiHu 3TiIHO 3 YKJIQJICHUMH 3 pO3pOoOHMKaMu mporpaMm MemMopaHIymiB
11010 iX BUKOPHUCTAHHS B 3aKJIaJlaX BUIIOT OCBITH.

1.5. TexuiyHUM aAMIHICTPATOPOM 1 KOOPAMHATOPOM  BUKOPHUCTAHHS
Cucremu B YHIBepcHTETI Y IIUHCHKOTO € 0i0mioTeKA.

1.6. KepiBHuk CcTpyKTypHOTO TiApo3ainy : kadenpu, dakynpTeTy /
IHCTUTYTY, CIIeIiali30oBaHOI BUEHOI paju, NMPU3HAYAE BIAMOBIMAIBEHY 0cO0y (mami —
Cuctemuuii OnepaTop) 3a TEXHIYHY MEPEBIPKY TEKCTOBUX POOIT 3100yBaviB BUIIOT

OCBITH Ha HAABHICTH 301r1B / mOa10HOCT1 / CXOKOCT1 TEKCTIB.



1.7. TexuiyHuil aaMiHICTpAaTOp CTBOPIOE 0O0JIKOBI 3anmucu CHUCTEMHUX
OmnepatopiB Ta BU3HAYAE BIIMOBIIHY KUIBKICTh pOOIT, IO MEPEBIPAIOTHCS HA MACTABI
noaanHs 3a gpopmoro ([lonarok 1). PekomenaoBaHa KUIbKICTh POOIT ISl IEPEBIPKU
Ha ogHoro CuctemHoro Oneparopa ckianaae 10 50 poOir.

1.8. HaykoBuii kepiBHMK (KOHCYJBTaHT) 3aBeplieHy poOoTy 3a00yBaua
BUIIIOi OCBITH JOMYCKa€e 0 MPOLIEAYypH MEPEBIpKU Ha IuiariaT. 3100yBay 3a 3asBOIO
(Hdonmatok 2) momae Tekct pobotu CucteMHoMy Omepatopy B pO3JIPYKOBAHOMY Ta
eJeKTpOoHHOMY (opmari B TepMmiH, BCTaHOBIEHUU Kadenporo, GakyiabTeTOM /
IHCTUTYTOM, CIICIiaTi30BaHOI0 BYCHOI pajoro. EnekTpoHHUi (GopmMaT TEKCTOBHX
poOIT 3m00yBaviB BUIOT OCBITHM Mae mojaBaTuch y 1Box (aitmax DOC, DOCX
(Microsoft Word), B okpemux Bumagakax PDF (pemgarosana Bepcisi) : mepmuii daiin —
NOBHUHM TEKCT poOOTH 1 Apyruil aitn — BapiaHT TEKCTy poOOTH, MIATOTOBICHUN AJIs
nepeBipku 3 «TUTYJIBHOKO CTOPIHKOIO», «AHOTAIIEKO», «BCTYIIOM»,
«PO3JIIIAMMN», «BUCHOBKAMUMU IO PO3JUIIB», <«3AT'AJIbBHUMUA
BUCHOBKAMMN» Ta 6e3 «3MICTVY», «I[IEPEJIIKY YMOBHHNX CKOPOYEHbY,
«BUKOPUCTAHUX JUKEPEJ» / «CIIMCKY JIITEPATYPU» / «REFERENCE»,
«IOJJATKIB». Ha3Ba ¢aiiny moBuHHa BKazaHa OyTH Taka cama, sIK 1 TeMa poOOTH
(Haspa ¢aiiny=Tema pobotu (kupunmiero)) (Hampukian, Kopekiis crpecy y miteit
3aco0aMM Ka3KkoTeparii B yMOBax BIiifHH).

1.9. Cucremuuii OmnepaTop CTPYKTYpPHOTO  TIAPO3AUTY  3aBaHTaXKYE
CJEKTPOHHUN (dopmar poOOTH, MIATOTOBICHHUM s mepeBipku, Ao Cucremu Ha
HasBHICTh 30iriB / mMOmIOHOCTI / CXOXKOCTI TEKCTiB. YHPOIOBXK S5 pPoOOYMX JHIB
Cucremunii Omepatop TeHepye 3BIT MOMIOHOCTI Ta HaJae WOTro IJs aHaji3y
HAyKOBOMY KEPIBHUKY (KOHCYJIBTAHTY). 3BIT MOMIOHOCTI Hamae iH(opMaIliro, M0
JI03BOJISIE TIPOBECTH HE3AJICKHY OI[IHKY BU3HAUEHHS PIBHS MOIOHOCTI aKaIeMi4HOTO
TEKCTy Ta KOPEKTHOCTI BCTAHOBIICHMX 3allO3MYCHb Yy TEKCTi. YCI BHUABJICHI
dparMeHTH TEKCTOBHX 3alO3WYCHb Y POOOTI MalOTh OyTH PO3MVISIHYTI Ha MPEAMET
HaJeKHOTO OGOpMIICHHS IMTYyBaHb Ta TOCWJIaHb Ha mepriomxkepena. Cucrema
BH3HA4a€ PiBEHb 301riB / MOAIOHOCTI / CXOXKOCTI TEKCTIB, IO MEPEBIPAIOTHCS, 10
TEKCTIB JIOKYMEHTIB, IO MICTIThCA Y BHYTpilIHIX Oa3zax nanux Cucremu,

VHiBepcuTeTy VYUIIMHCHKOTO, YHIBEPCUTETIB-IAPTHEPIB Ta B I1HTEPHETI. 3BIT



noaidHOCTI Jist poOIT, WHI0 TEpPEeBIPAIOTHCA HE € YHIBEPCAIBHOK TapaHTIEIO
B1JICYTHOCT1 TEKCTOBUX 3aI103UYECHb.

1.10. Cuctemuuii OmnepaTrop He JAa€ OIIHKM 3MICTY HAyKOBOi poOoTH, a
BUKOHY€ BUKIIIOYHO MOPIBHSIBHUM aHaNI3 €IeKTPOHHOI BepCii BIATOBIIHO 10 TEKCTIB
Cucremu. OcTaToyHe pIIMIEHHS WIIOJ0 HASIBHOCTI B pOOOTI HAayKOBUX (TBOPYMX)
pe3yiabTaTiB, OTPUMAHKUX IHIIUMHU 0COOaMHM, Ta BIITBOPEHHSI OMYOJIIKOBAaHUX TEKCTIB
IHIIMX aBTOPiB 0€3 3a3HAUYECHHS aBTOPCTBA a0O0 HEHAJIE)KHE LIMTYBAHHS NMPUHMAETHCS
HAyYKOBUM KEPIBHUKOM (KOHCYJIbTAHTOM) / HAYKOBO-METOJIMYHOIO KOMICI€IO.

1.11. InTepnperaliisi MIOKa3HUKIB 3BITY nMoA10HOCTI cuctemu StrikePlagiarism :
e xoedimienT nomidoHocTi Ne 1 — mokasHuk (y BiICOTKax), 1[0 BU3HAYA€ PIBEHb
TEKCTOBHX 3all03MUYeHb, 3HAWIEHUX Yy MEBHUX JpKepenax (06a3ax maHux Ta [HTEepHETI),
PO3paxOBYETHCS HA MIZCTaBl KOPOTKUX CIIOBOCHOAYUYEHD (MIHIMYM 5 CJIiB MOCIIIIIB);

e xoedimieHT momioHOCTI No 2 (momaTkoBWii) — TOKa3HUK (Y BiJCOTKax), IO
BU3HAYa€ PiBEHb TEKCTOBHUX 3aM03W4YeHb, 3HAWJCHWX Yy TMEBHUX JpKepenax (Oazax
naHux Ta [HTEpHEeTI), IKui PO3paxOBYEThCS Ha MiJCTaBl CIOBOCHONYYEHB, JOBKHUHA
SIKUX CTAHOBUTBH 25 CIIIB MOCIILIb,

® Koe]illieHT MUTYBaHb (JOJATKOBMI) — MOKa3HUK (y BIJCOTKaX), IIO BKa3zye Ha
PIBEHB IPOLIMTOBAHUX TEKCTOBUX (PparMeHTIB y poOOTI;

e curHamu «TpuBora» — BKa3ye Ha HAsABHICTh y TEKCTI 3HAKIB OJHOrO aydasiry,
3aMIHEHHX CXO0XXHUMH 3HAaKaMH 1HIIOTO ayiaBiry. 3HayHA KIUIBKICTh TaKHUX 3aMiH
MOKE BKazyBaTH Ha crnpoOy ¢danbcudikyBaTH pe3yJbTaT TNEPEeBIPKH 3 METOIO
301UTBIIICHHS TOKA3HUKIB OPHUT1HATLHOCTI TEKCTY;

e curHamu «lHTepBaM», «MikponoOinm», «bimi  3Hakm», «llapadpazu
(SmartMarks)» — Bka3yloThb Ha HasSBHICTh Yy TEKCTI 30UIBIIECHHS KUIBKOCTI
BCTAHOBJICHUX 1HTEPBAJIIB M1 JIITEPaMH, KITLKOCTI TPOOLTIB 13 HYJIHOBOT TOBKUHOIO,
a00 MPUXOBAHUX CHUMBOJIB (BUKOPUCTAHHS HEBUAMMUX 3HAKiB MK cioBamu). Taki
aii  cBimyath Tpo crpoly danbcudikyBaTd pe3ynabTaT TMEPEeBIPKH 3 METOIO
30UTBIIICHHS TTOKA3HUKIB OPUTTHATILHOCTI pOOOTH;

® [IONTyK KOHTEHTY, 3r€HEPOBAHOTO INITYYHHM IHTEIEKTOM — MOAYJh A€ 3MOTY

nepeBipuTH OyAb-sKUN TUIT poOOTHU HA HASIBHICTh KOHTEHTY, 3renepoBanoro 1.



VY pa3i HasBHOCTI curHainy «TpuBoray, «binl 3Haku» pobOoTa mnoOTpedye
JI0IATKOBOT MEPEBIPKU HAYKOBOT'O KepiBHUKA (KOHCYJIbTaHTAa) HA MPEAMET BUSBICHHS
MaHIIMYJISIIA 3 TEKCTOM.

1.12. 3a pe3ynapTaTaMu MNEpPEBIPKM HA HAsABHICTH 30iriB / moaiOHOCTI /
CXOXKOCTI HEOOXIIHO BpaxoBYyBaTH, IO JOMYCTUMUM BIJICOTOK aKaJeMIYHOIO
miariaty B po0oTax 3100yBadiB BUIIOI OCBITU Ma€ JOPIBHIOBATH HYIIO; IS
BU3HAYEHHS JIOMYCTHUMOI'O BIJICOTKY 30IriB / MOMIOHOCTI / CXO0XOCTi B poOoTax
3100yBaviB BUIIIOT OCBITH PEKOMEHIOBAaHO BCTAaHOBJIIOBATH MOKA3HUK BIIMOBIIHOCTI
poOoTH KBaniiKaiHHUM BUMOTaM, 10 Ma€ OyTH 3aTBEPAKEHUHN pllIEHHSAM Kadeapu
Ta HAyKOBO-METOAUYHOIO Pajiol0 (PpaKyIbTeTy / IHCTUTYTY 3 YpaxXyBaHHSM CIELU(PIKH
po6oTu (rasy3s 3HaHb, CIEHIATBHICTD) Ta BUY POOOTH.

1.13. PexomeH0BaHUM TOMYCTUMUN BIJICOTOK 301riB / OMIOHOCTI / CXOXKOCTI
B JIUCEpTAIlifHUX POOOTaX, 3a YMOBHU HAJICKHOTO iX IUTYBaHHS, BCTAHOBIIFOETHCS
PIIIEHHSM CTIEIiai30BaHO1 BYCHOT pajid 3 ypaxyBaHHAM crerudiku podotu (rainysb
3HaHb, CIIEHIAJIbHICTh) Ta BUIY POOOTH.

1.14. omyctumuii BigcOTOK 30iriB / momiOHOCTI / CXOXKOCTI B HAyKOBHX
CTAaTTSX, BUJIaHb a00 1HIIMX HAayKOBUX TEKCTIB 32 YMOBHU HAJEKHOTO iX IUTyBaHHS,
BCTAHOBIIIOETHCS PIIICHHSAM PEAaKIIiHOT KOJIeTii HayKOBUX BHJIaHb YHIBEPCUTETY
Y IIUHCBKOTO.

1.15. omyctumuii BiICOTOK 301iriB / MOAI0HOCTI / CX0XKOCTi B MOHOTpadisix 3a
YMOBH HAJIEKHOTO X UTYBaHHS, BCTAHOBIIOETHCS PIMICHHSIM HAYKOBO-METOJIUYHOT
KoMicii YHiBepcUTeTy Y IIHHCHKOTO.

1.16. Ilpu 3nHauenHi koedimienra moxioHocTi No 1 Bume 30% Ta/abo
koedimienta momiorocTi No 2 Buime 5% HaykoBUii KepiBHUK (KOHCYJIBTAHT) POOOTH,
BH3HAYA€ JOMUIBHICTD 11 ICTAIBHIIIOr0 aHaji3y, 30KpeMa i3 3aIy4EeHHSIM CKCICPTiB.
VY pasi notpebu, 11 YCYHEHHsI HEJOJIKIB y MEPEeBIPpEHUX TEKCTaxX HamaeTbes a0 10
poOounx AHIB 715 HoompaitoBaHHs podotu. Ilicis goro Taka poboTta mepeBipaeTbes
MOBTOPHO 3TIHO 13 3a3HAYEHOIO BUIIE NPOIEAYpPOr0. SIKIIO 3a pe3ylbraTamu
MOBTOPHOI MEPEBIpKH KoediIieHT 301riB / momiOHOCTI / CXOXKOCTI 3aJTUIIAETHCS 3

nonepeaHIMU MOKa3HUKAMHU, TO poOOTa BBaXKAETHCS TaKOlO, L0 HE MpoHIuIa



nepeBipky Ha miariaT. 3700yBau OCBITM Ma€ MpaBO Ha JOOMPAIIOBaHHS POOOTH 1
MOJAHHS 11 10 3aXUCTy Ha HACTYTHUI HaBYAJIbHHUM PIK.

1.17. o6 owiHuTH poOOTY Ha HASBHICTH IUIAriaTy, BHKJIaAad (EKCOEepT) B
IHTEPAKTUBHOMY 3BIT1 MOAIOHOCTI MOBUHEH CKOPUCTATHUCS KHOMKOIO CUCTEMH !
® 30eperTu 3MIHM (peaaryBatu Jaii);
® JucKBaNi(iKyBaTH;
® [IOBEPHYTHU Ha BUIIPABJICHHS;
® IPUIHATH 1 3aBEPIIMTH (0AaTH 10 0a3H TaHUX).

1.18. Sxmo poGorta 1 3BIT MOAIOHOCTI momymieH! (TMPUAHATI) HAYKOBUM
KEpIBHUKOM  (KOHCYJIBTAaHTOM) / HayKOBO-METOJMYHOIO KOMici€o, poboTa
JIOTYCKA€ThCA JI0 TOMEPEIHbOTO 3aXUCTy 1 MpoUeAypa HASBHOCTI TEKCTOBUX
3aro3uyueHb (aKaJeMIYHOTO IJIariaTy) 3aBEepIIYEThCSA. 3BIT MOJAIOHOCTI JOMYyYA€THCA
710 MaTepianiB TEKCTOBUX POOIT.

1.19. VcemimHo  3axuieHi  poOOTH  BOPOAOBXK  HACTYMHOTO  MICSIIS

pO3MIIIyIOThCs B 0a31 qanux Cucremu.

2. OckapskeHHsI pe3yJibTAaTIB NePeBipKH HA HAABHICTHh TEKCTOBHX
3amo3u4eHb
2.1. YV pa3i He3rogu 3 pe3ylbTaTaMd EKCIEPTHOTO BHCHOBKY IIOJO
HAsBHOCTI TEKCTOBHX 3aIl03MYCHb, 3700yBad BHIIOI OCBITM Ma€ TpPaBO IOAATH
MUCHMOBY ameJsIiio A0 KOMICII 3 MUTaHb JOOPOYECHOCTI Ha HACTYMHHUN poOOounit
JICHb TICIISi OTOJIONICHHSI PE3yNbTATIB MepeBipku. Po3rism anensiii 311iCHIOETHCS

koMiciero BianoBiaHo 10 [lonoxkenns i [lopsaky YHiBepcuTeTy Y IIMHCHKOTO.

3. BinnoBinaabHicTh aBTOPIB Ta MOCAaI0BUX 0Ci0 32 akageMiyHuii nuariar
3.1. BcraHnoBneHHs (QakTiB HasBHOCTI IuIariaTy ab0 HU3BKOI YHIKaJIBHOCTI
TEKCTYy € TIJCTaBOI0 BIIMOBH B HaJaHHI PEKOMEHMAIil J0 3aXucTy poOOTH abo
BiJIITpaBJICHHS MaTEpialiB Ha TOOMPAITFOBAHHS.
3.2. Ilnariat abo BHUCOKHI1 BIZICOTOK 301riB / MOJIOHOCTI / CXOKOCTI y 3MICT1
poOOTH € MIACTaBOI IIOJ0 MNPUUHATTS KOMICIEI0 13 3aXUCTy PINIEHHS MOpO

HCOOIIYIICHHA 10 3aXHUCTY Ta IOBCPHCHHA pO6OTI/I Ha JOOIIpaltOBaHH:I.



4. IpukinueBi No10KeHHs

4.1. IHCTpYKILisi yXBaNIOETbCS PIIIEHHSM BYEHOI paji Ta BBOAUTHCS B aito 3
HACTYTIHOTO JHS Mic/s 11 3aTBEp/DKEHHS] HAKa30M peKTopa. 3MiHM Ta JIONIOBHEHHS JI0
Hel BHOCSIThCSI B TAKOMY CaMOMY MTOPSIIKY.

4.2. Kadenpu VYHisepcurery VmuHCbKOro  3rigHo 3 [HCTpykuieo
pO3pOOAIOTh  BiAMOBIAHI METOAMYHI PEKOMEHAalil 1010 HamMCaHHA pooiT
3100yBaviB BUIOT OCBITH.

4.3. BinnosinanbHicTh 3a akTyanmizauiro IHcTpykuii Ta KOHTpPOJIb 32
BUKOHAHHSM HOTO BMMOT HECyTh I10CAJ0Bi OCOOM YHIBEpPCHUTETY BiJNOBIAHO JIO

(GyHKIIOHANTBHUX 000B’S3KIB.

Binnosinanbha 3a ykinaaeHHs IHCTPYKLIT :

.~'/f

JlupexTtop 6i6nioTeku Oxcana MAKCHM
[TOI'OJKEHO :

[ lepmmit npopexTtop 3 H Ta HIIP Onbra KOITYCb
[ IpopexTop 3 HayKkoBOi poOOTH ["anna MY3MYEHKO
FOpuckoHcyibT Harans 3AKOPJIOHCBKA




Honmatoxk 1

Hupektopy 616m10TEKH

(mpizBHIIE Ta iHiIiaMN)

(Ha3Ba CTPYKTYpHOTO Miapo3/iny)}

IHOJAHHA
1[0/I0 CTBOPEHHS 00JIiIKOBOI0 3aIIUCy Ta
PO3MOJLNTYy JOKYMEHTIB Yy CHCTeMi NepeBipKN HA HASIBHICTh TEKCTOBUX

3al03M4YeHb (AKAAEeMIiYHOr0 mjariary)

[Ipomry 3apeectpyBatu o0aikoBuil 3amuc CucremHoro OmepaTopa y cUCTeMi

Strikeplagiarism Ta BUIITUTH AOKYMEHTH / CUMBOJIM ISl TIEPEBIPKA HA HASBHICTH

301riB / moA10HOCTI / CX0XKOCTI B TekcTi Ha20  —20  H.p.:
KinpkicThb
Bun
I1.I.G. E-mail’ | Iigposain ITocanma JIOKyMEHTIB .
. TeKcTiB?
/ cumBOiB®

KonrtaktHa oco0a : I1.1.B. Ta Tem.

(mocana inimiaTopa (trirmc) (mpi3BHIIIE Ta iHIIAT»)
CITy>k00BOT 3aIMCKN)

[TpumiTku:

1) Bka3aTH MOBHICTIO;

2) Bkazaru koprioparuBHy E-mail anpecy (@pdpu.edu.ua), Ha sy OyxyTh HajiclaHi iHCTPYKIIS Ta
MapoJib JOCTYITY 10 0OJIKOBOTO 3aIUCY;

3) BKa3aTH KiIbKICTh JOKYMEHTIB / CAMBOJIB, 1110 MiJISATAIOTh MEPEBIPII;

4) BKazaTH BUJ] TEKCTY : KypcoBa, KBamidikariitna podoTa, qucepTarlisi TOIIO.




JlomaTok 2

KepiBHUKY CTPYKTYpHOTO MiAPO3ALTY
(xadpenpu / nexkanaty / BiIIIJICHHS /
CIeliai30BaHol paju)

Ha3Ba CTPYKTYpHOTo mHixpo3ainy, [11b kepiBHIKa

3ASBA
1{0/I0 CAMOCTIHHOCTI BUKOHAHHSI TEKCTOBOI pO00OTH

A, , 3100yBay BHILOi OCBIiTH

(cTyneHT / acmipaHT / TOKTOPAHT) POKY HaBUYaHHS rpymnu
(I.LB.)

bakyabTeTy 3asBJISAI0, IO MOSI MHChbMOBA poOOTa Ha

TEMY

« »
(Ha3Ba pobOTH)

BUKOHAHA CAMOCTIHHO Ta B Hi HE MICTUTHCS €JIEMEHTIB IUIariary.

3 Hopmamu «llonoxeHHs TIPO akageMiuyHy JOOpPOYECHICTh YYaCHHUKIB
oCBITHROTO mporecy JlepskaBHoro 3aknany «lliBIeHHOyKpaiHCHKUI HAIlOHATBHUN
negaroriuauii yHiBepcutet iMeHi K. JI. Ymmacekoro», Ilonoxenns mpo «Ilopsaox
BUSIBJICHHSI Ta BCTAHOBJICHHS (DaKTIiB HEMOOPOUYECHOCTI YHIBEPCUTETY Y IIMHCHKOTOY,
[HCTpyKIii mMpO Tpolenypy TEXHIYHOT TEpEeBIpKM Ha HASBHICTh TEKCTOBHX
3aMo3u4eHb (aKaJeMIYHOTO IUIariaty) Ta METOOWYHUMHU PEKOMEHIAIISIMU 1100
HamucaHHs poOiT 3700yBaviB BHINOI OCBITH KadeApu 3TiIHO 3 SIKUM BHUSBIICHHS
mJariaty € miJcTaBolo JJi BIIMOBH B JIOIMYCKY pOOOTH JI0 3aXHCTY Ta 3aCTOCYBaHHS
3aXO0/I1B TUCIUIUIIHAPHOT Ta aKaIeMIYHO1 BIJIMIOBIIAIBHOCT1, O3HallOMJIEHUH (a).

[Ipo BukopuctanHss CucTteMu BHUSIBIEHHS TEKCTOBUX 30IriB / momiOHOCTI /
CXO0XOCTI B po0OoTax 3100yBayiB BUIIOI OCBITH OMOBIMIEHWH (a) Ta HAJal CBOIO
3roay Ha oOpoOKy Ta 30epekeHHsI MOo€i pobotu B 0a3i nanux Cucremu. Pobora as
NEpPeBipKM  YHIBEPCUTETOM  YIIMHCBKOTO  HAJA€ThCA B JIPYKOBAaHOMY  Ta
€JIEKTPOHHOMY BapianTax. EnexTponHi Bepcii Moel poOoTH 36iratothest (11€HTUYHI) 3
JPYKOBAHOIO.

Jara ITigmmc
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	1.3. Інструкція визначає процедуру проведення перевірки спеціальною комп’ютерною програмою StrikePlagiarism (далі – Система) для порівняння змісту текстів робіт здобувачів першого (бакалаврського), другого (магістерського) та третього (освітньо-науков...
	1.4. Систему StrikePlagiarism рекомендовано Міністерством освіти і науки України згідно з укладеними з розробниками програм Меморандумів щодо їх використання в закладах вищої освіти.
	1.5. Технічним адміністратором і координатором використання Системи в Університеті Ушинського є бібліотека.
	1.6. Керівник структурного підрозділу : кафедри, факультету / інституту, спеціалізованої вченої ради, призначає відповідальну особу (далі – Системний Оператор) за технічну перевірку текстових робіт здобувачів вищої освіти на наявність збігів / подібно...
	1.7. Технічний адміністратор створює облікові записи Системних Операторів та визначає відповідну кількість робіт, що перевіряються на підставі подання за формою (Додаток 1). Рекомендована кількість робіт для перевірки на одного Системного Оператора ск...
	1.8. Науковий керівник (консультант) завершену роботу здобувача вищої освіти допускає до процедури перевірки на плагіат. Здобувач за заявою (Додаток 2) подає текст роботи Системному Оператору в роздрукованому та електронному форматі в термін, встановл...
	1.9. Системний Оператор структурного підрозділу завантажує електронний формат роботи, підготовлений для перевірки, до Системи на наявність збігів / подібності / схожості текстів. Упродовж 5 робочих днів Системний Оператор генерує звіт подібності та на...
	1.10. Системний Оператор не дає оцінки змісту наукової роботи, а виконує виключно порівняльний аналіз електронної версії відповідно до текстів Системи. Остаточне рішення щодо наявності в роботі наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами,...
	1.11. Інтерпретація показників звіту подібності системи StrikePlagiarism :
	● коефіцієнт подібності № 1 – показник (у відсотках), що визначає рівень текстових запозичень, знайдених у певних джерелах (базах даних та Інтернеті), розраховується на підставі коротких словосполучень (мінімум 5 слів поспіль);
	● коефіцієнт подібності № 2 (додатковий) – показник (у відсотках), що визначає рівень текстових запозичень, знайдених у певних джерелах (базах даних та Інтернеті), який розраховується на підставі словосполучень, довжина яких становить 25 слів поспіль;
	● коефіцієнт цитувань (додатковий) – показник (у відсотках), що вказує на рівень процитованих текстових фрагментів у роботі;
	● сигнали «Тривога» – вказує на наявність у тексті знаків одного алфавіту, замінених схожими знаками іншого алфавіту. Значна кількість таких замін може вказувати на спробу фальсифікувати результат перевірки з метою збільшення показників оригінальності...
	● сигнали «Інтервали», «Мікропобіли», «Білі знаки», «Парафрази (SmartMarks)» – вказують на наявність у тексті збільшення кількості встановлених інтервалів між літерами, кількості пробілів із нульової довжиною, або прихованих символів (використання нев...
	● пошук контенту, згенерованого штучним інтелектом – модуль дає змогу перевірити будь-який тип роботи на наявність контенту, згенерованого ШІ.
	У разі наявності сигналу «Тривога», «Білі знаки» робота потребує додаткової перевірки наукового керівника (консультанта) на предмет виявлення маніпуляцій з текстом.
	1.12. За результатами перевірки на наявність збігів / подібності / схожості необхідно враховувати, що допустимий відсоток академічного плагіату в роботах здобувачів вищої освіти має дорівнювати нулю; для визначення допустимого відсотку збігів / подібн...
	1.13. Рекомендований допустимий відсоток збігів / подібності / схожості в дисертаційних роботах, за умови належного їх цитування, встановлюється рішенням спеціалізованої вченої ради з урахуванням специфіки роботи (галузь знань, спеціальність) та виду ...
	1.14. Допустимий відсоток збігів / подібності / схожості в наукових статтях, видань або інших наукових текстів за умови належного їх цитування, встановлюється рішенням редакційної колегії наукових видань Університету Ушинського.
	1.15. Допустимий відсоток збігів / подібності / схожості в монографіях за умови належного їх цитування, встановлюється рішенням науково-методичної комісії Університету Ушинського.
	1.16. При значенні коефіцієнта подібності № 1 вище 30% та/або коефіцієнта подібності № 2 вище 5% науковий керівник (консультант) роботи, визначає доцільність її детальнішого аналізу, зокрема із залученням експертів. У разі потреби, для усунення недолі...
	1.17. Щоб оцінити роботу на наявність плагіату, викладач (експерт) в інтерактивному звіті подібності повинен скористатися кнопкою системи :
	● зберегти зміни (редагувати далі);
	● дискваліфікувати;
	● повернути на виправлення;
	● прийняти і завершити (додати до бази даних).
	1.18. Якщо робота і звіт подібності допущені (прийняті) науковим керівником (консультантом) / науково-методичною комісією, робота допускається до попереднього захисту і процедура наявності текстових запозичень (академічного плагіату) завершується. Зві...
	1.19. Успішно захищені роботи впродовж наступного місяця розміщуються в базі даних Системи.
	2. Оскарження результатів перевірки на наявність текстових запозичень
	2.1. У разі незгоди з результатами експертного висновку щодо наявності текстових запозичень, здобувач вищої освіти має право подати письмову апеляцію до комісії з питань доброчесності на наступний робочий день після оголошення результатів перевірки. Р...
	3. Відповідальність авторів та посадових осіб за академічний плагіат
	3.1. Встановлення фактів наявності плагіату або низької унікальності тексту є підставою відмови в наданні рекомендації до захисту роботи або відправлення матеріалів на доопрацювання.
	3.2. Плагіат або високий відсоток збігів / подібності / схожості у змісті роботи є підставою щодо прийняття комісією із захисту рішення про недопущення до захисту та повернення роботи на доопрацювання.
	Додаток 1
	Директору бібліотеки
	___________________
	(прізвище та ініціали)
	___________________ (1)
	(назва структурного підрозділу)1
	ПОДАННЯ
	щодо створення облікового запису та
	розподілу документів у системі перевірки на наявність текстових запозичень (академічного плагіату)
	Прошу зареєструвати обліковий запис Системного Оператора у системі Strikeplagiarism та виділити документи / символи для перевірки на наявність збігів / подібності / схожості в тексті на 20__ – 20__ н. р. :
	Контактна особа : П.І.Б. та тел. ________________________________.
	___________________  _________   ______________
	(посада ініціатора       (підпис)    (прізвище та ініціал»)
	службової записки)
	Примітки:
	1) вказати повністю;
	2) вказати корпоративну E-mail адресу (@pdpu.edu.ua), на яку будуть надіслані інструкція та пароль доступу до облікового запису;
	3) вказати кількість документів / символів, що підлягають перевірці;
	4) вказати вид тексту : курсова, кваліфікаційна робота, дисертація тощо.
	Додаток 2
	Керівнику структурного підрозділу
	(кафедри / деканату / відділення /
	спеціалізованої ради)
	_______________________________
	_______________________________ (1)
	назва структурного підрозділу, ПІБ керівника
	ЗАЯВА
	щодо самостійності виконання текстової роботи
	Я, ______________________________________ , здобувач вищої освіти (студент / аспірант / докторант) _______ року навчання _________ групи
	(П..І.Б.)
	________________________  факультету заявляю, що моя письмова робота на тему
	«__________________________________________________________________»
	(назва роботи)
	виконана самостійно та в ній не міститься елементів плагіату.
	З нормами «Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Державного закладу «Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського», Положення про «Порядок виявлення та встановлення фактів недоброчеснос...
	Про використання Системи виявлення текстових збігів / подібності / схожості в роботах здобувачів вищої освіти оповіщений (а) та надаю свою згоду на обробку та збереження моєї роботи в базі даних Системи. Робота для перевірки Університетом Ушинського н...
	___________________        ______________________
	Дата        Підпис

