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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ 

СУЧАСНОЇ ПСИХОЛОГІЇ ОСОБИСТОСТІ  

 

 

Безносюк Аліна  

студентка спеціальності 053 Психологія, 

Державний заклад «Чорноморський національний  

Університет імені Петра Могили» 

 

ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИКУ ДЕПРЕСИВНИХ ПРОЯВІВ 

ПІД ЧАС ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Тема депресії є актуальним питанням в сучасному 

світі. Згідно з даними ВООЗ, Приблизно 3,8% населення 

хворіє на депресію, у тому числі 5% дорослих (4% серед 

чоловіків і 6% серед жінок) і 5,7% дорослих старше 60 ро-

ків. Приблизно 280 мільйонів людей у світі страждають на 

депресію. У всьому світі більше 10% вагітних жінок і жі-

нок, які щойно народили, відчувають депресію. Понад 700 

000 людей щорічно помирають через самогубство. Суїцид 

є четвертою основною причиною смерті серед 15-29-річ-

них [5]. 

Будь-який воєнний конфлікт негативно впливає на 

психічне здоров’я людей, які його пережили. Наслідками 

війни можуть бути тривала фізична та психологічна шкода 

дорослим і дітям. Згідно з Всесвітньою організацією охо-

рони здоров'я (ВООЗ), за статистикою, внаслідок зброй-

них конфліктів у світі близько 10% людей, які пережили ці 

події, матимуть серйозні проблеми з психічним здоров'ям 

у майбутньому, а ще 10% зазнають поведінкових змін, які 

заважатимуть раціональному та ефективному 
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функціонуванню в суспільстві. Виявлено, що найчастіше 

як наслідок впливу війни у людей виявляються негативні 

психічні прояви у формі тривоги, депресії та психосомати-

чних проблем, таких як безсоння та різноманітні болі в об-

ласті живота та спини [1]. 

Депресія зазвичай спостерігається у тих, хто пере-

жив конфлікти та катастрофи по всьому світу. Б. Абухадра, 

С. Дой і Т. Фудзівара у своїй роботі розглянули депресію 

яка виникає внаслідок війни. За їх думкою, депресія – це 

найпоширеніший психічний розлад, і більшість людей 

стикалися з депресією у своєму житті прямо чи опосеред-

ковано, через друзів або членів сім'ї. Депресія характери-

зується низкою загальних симптомів. Ці симптоми вклю-

чають постійний смуток, тривогу і почуття провини, нік-

чемності та безнадійності. Таким чином, люди, які хворі-

ють на депресію більше не зацікавлені нічим і не отриму-

ють задоволення від хобі та діяльності, які їм колись подо-

балися [2]. 

Дослідження соціально-демографічних факторів, 

які пов'язані з рівнем депресії серед цивільних учасників 

війни в Україні було проведено С. Фелем, К. Юреком і 

К.Ленарт-Клош. Було з’ясовано фактори ризику захворю-

вання на депресію. До них можна віднести переживання 

численних травматичних подій, включаючи акти насильс-

тва, погрози смерті, зникнення або втрату близьких, свід-

чення смерті та постміграційні стреси, збільшує ризик ви-

никнення проблем з психічним здоров'ям. Поза всяким 

сумнівом, як показує війна в Україні, цивільне населення є 

найбільш поширеною категорією жертв війни. Депресію 

викликає не лише втрата близьких, але й їхнє зникнення 
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під час війни. Інше дослідження, яке розглянули автори 

статті продемонструвало значно вищий рівень депресії, 

тривоги та соматизації у жінок, у яких хтось із членів сім'ї 

зник безвісти, порівняно з жінками, які не мали такого дос-

віду.  

Вищі рівні депресії, тривоги та соматизації були ви-

явлені у жінок, у яких зникли діти, порівняно з іншими 

зниклими членами сім'ї. Окрім цього, дослідження показу-

ють, що рівень депресії в осіб, які втратили близьку лю-

дину, але змогли продовжити навчання, був нижчим, ніж у 

тих, хто не зміг цього зробити. Деякі дослідження показу-

ють, що для дітей-солдатів континуум факторів ризику та 

факторів захисту психічного здоров'я включає освітні мо-

жливості. Тобто для учасників війни освітні можливості є 

своєрідним захисним ресурсом. Можна припустити, що 

вони приносять користь у багатьох вимірах. Школи і шкі-

льне середовище відіграють невід'ємну роль у підтримці 

розвитку соціальних, емоційних і когнітивних навичок, 

наслідки яких можуть сприяти короткостроковому і довго-

строковому психічному здоров'ю.  

Крім того, дослідження звертає  увагу на зв'язок між 

втратою близької людини та наявністю дітей у контексті 

рівня депресії. Учасники бойових дій, які мали дітей і 

втратили близьку людину, відчували вищий рівень стресу, 

ніж бездітні особи. Цей результат свідчить про те, що в 

умовах війни наявність дітей не тільки не виступає захис-

ним фактором, але й посилює психічне напруження. У бі-

льшості випадків втрата близької людини є глибоким пе-

реживанням, що викликає емоційну кризу, яка запускає рі-

зні психологічні процеси та явища. Смерть внаслідок 
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війни посилює тривогу за здоров'я і життя інших членів 

сім'ї, в тому числі дітей.  

Було також виявлено, що фінансовий (соціально-

економічний) статус і можливість отримати доступ до ме-

дичної допомоги (наявність медичного страхування) ви-

значають рівень депресії. Метааналіз 59 досліджень, які 

порівнювали психічне здоров’я біженців із здоров’ям ко-

рінних мешканців, показав чітку лінійну кореляцію між 

психічним здоров’ям біженців та їхнім фінансовим стано-

вищем, на яке впливають право на роботу, доступ до ро-

боти та соціально-економічний статус. Наприклад, симп-

томи депресії серед українських біженців, які проживають 

у Німеччині, корелюють з нижчою якістю життя біженців 

у країні. З іншого боку, дослідження, проведене серед си-

рійських біженців, показало, що умови після міграції та 

позитивні перспективи в приймаючих країнах можуть за-

побігти розладам психічного здоров’я. Нижчий фінансо-

вий статус також може бути пов'язаний з професійним ста-

новищем. Дослідження, проведене серед осіб, які були 

внутрішньо переміщеними особами після насильства пі-

сля виборів, які проживали в таборі для хаджу в Кадуні, на 

півночі Нігерії, показало, що безробітні чи пенсіонери, 

тобто ті особи, які були з нижчим доходом або без нього, 

мали вищий рівень депресії. Можливість отримати меди-

чну допомогу відіграє важливу роль для психічного здо-

ров’я постраждалих від війни людей. Дослідження, прове-

дене серед переміщених афганців, показує, що як працез-

датні, так і люди з інвалідністю відчувають депресію 

(67,7% проти 71,7%).  
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Можливість отримання медичної допомоги також 

залежить від правових умов. Наприклад, сирійські біженці 

боролися з обмеженими правами в Лівані, що зменшило 

їхній доступ до адекватного медичного обслуговування та 

освіти. Навпаки, отримання фінансової підтримки та дос-

туп до соціальних послуг і послуг охорони здоров’я спри-

яло покращенню психічного здоров’я для сирійських бі-

женців з дозволом на проживання в Німеччині. Крім того, 

було виявлено, що одним із важливих факторів є медичне 

страхування. Доступ до спеціалізованого лікування або 

медичних послуг може спричинити високі витрати, наяв-

ність страхування є значним захисним ресурсом у ситуації 

війни. Бути застрахованим зменшує стрес і занепокоєння 

щодо доступу до медичної допомоги. У разі медичного 

страхування пацієнт може розраховувати на відшкоду-

вання витрат на лікування та ліки [3].  

У Шрі-Ланці також були проведені дослідження по-

ширеності психічних розладів, пов'язаних зі збройним 

конфліктом у країні, наприклад такими дослідниками як 

Ч.Сірівардхана та К. Вікрамаг. Ними було проведено мас-

штабне і репрезентативне перехресне опитування, яке 

мало на меті зрозуміти зв'язок між психічним здоров'ям і 

переміщенням. Воно проводилося через кілька місяців пі-

сля припинення конфлікту в регіоні. Дослідження пока-

зало загальну депресію – у 22,2% серед населення. Крім 

того, результати показали, що нинішні ВПО частіше ма-

ють симптоми ПТСР, тривоги або депресії порівняно з 

тими, хто не є ВПО. Дані з перехресного реєстру захворю-

ваності пацієнтів закладів первинної медико-санітарної 

допомоги в 4 районах Північної області показали, що 
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поширеність великої депресії становить 4,5%, а легкої де-

пресії – 13,3% серед дорослого населення в постконфлікт-

ний період. Для порівняння, загальнонаціональний показ-

ник поширеності великої та малої депресії становить 2,4% 

та 6,7% відповідно. Результати також показали, що жінки і 

старші вікові групи мають сильніші симптоми депресії, а 

також фізичних або когнітивних розладів [4]. 
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Події останніх років в Україні: пандемія COVID-19, 

повномасштабна війна росії з Україною, яка досі триває, 

поставили все українське суспільство перед безпрецеден-

тними викликами. Такі критичні ситуації кидають виклик 

звичним способам мислення та поведінки людини, змушу-

ють їх шукати нові алгоритми дій. Зокрема, навіть у най-

важчі моменти життя, людина часто виявляє найбільші 

сили та здібності, активізує власні ресурси для саморозви-

тку та самореалізації. Знаходячись в критичних умовах, 

може здатися, що у людини немає часу, можливості або, 

навіть, простого бажання для саморозвитку. Але складні 

ситуації можуть бути часом великого особистого зрос-

тання та самореалізації.  

Слід відмітити, що людина, яка самореалізується, 

спроможна зосередити увагу на своїх сильних сторонах, 

здібностях, інтересах і розвивати їх у повній мірі. Така лю-

дина розуміє хто вона є, реально оцінює свої знання, ком-

петентності, можливості, ресурси і чітко визначає мету в 

житті й активно ним керує.  
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Потреба в самореалізації характеризується зв’язком 

з такими внутрішньо-особистісними процесами та яви-

щами, як самопізнання, самооцінка, саморегуляція, само-

свідомість, саморозвиток, самовизначення, самоактуаліза-

ція, самоцінність. На думку О. Пенькової, «основою само-

реалізації особистості є цінності, які забезпечують їй пси-

хологічне благополуччя та задоволеність життям. Харак-

тер і зміст цих цінностей визначають загальну спрямова-

ність людини, зумовлюють її активність та соціальну спря-

мованість». Цінним для нашого дослідження є ідея автора 

про те, що «процес самореалізації відбувається завдяки 

здатності людини оволодівати власним внутрішнім світом 

шляхом його структурування за допомогою ціннісного 

критерію» [4, с. 265]. Саме тому в критичних умовах важ-

ливо мати чітке уявлення про свої цінності, цілі та ресурси. 

Отже, самореалізація особистості – це усвідомлене, 

цілеспрямоване планування, побудова й перетворення 

суб’єктом власних дій і вчинків відповідно до особистісно 

значущих цілей, актуальних потреб, цінностей [4, с. 265]. 

Самореалізацію як ключовий аспект розвитку осо-

бистості розглядав К. Юнг і ототожнював індивідуаліза-

цію (що означає процес розвитку особистості, внаслідок 

якого індивід стає більш самостійним, усвідомленим і ці-

лісним) з процесом самореалізації, особистісного зрос-

тання, результатом якого є максимальне розгортання цілі-

сності індивідуальної сутності. Цей процес вимагає від 

людини мобілізації внутрішніх сил, відкриття сенсу влас-

ного життя та відповідальності за своє життя [3, c. 10]. 

Зауважимо, що самореалізація є завершальним (зов-

нішнім, практичним) етапом самоактуалізації особистості. 
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Самореалізацію можна визначити як результат, адже люди 

маючи певний власний потенціал, далеко не завжди реалі-

зують у власному житті свої здібності, таланти. Саме тому 

психологи ХХ століття розглядали самореалізовану лю-

дину як зрілу особистість. Ступінь зрілості особистості 

виражається у здатності приймати власні рішення і сві-

домо здійснювати вибір у складних ситуаціях, бути ціліс-

ним, автономним та творчим [1, c.187].  

Пропонуємо визначити деякі особливості стратегії 

самореалізації особистості в критичних ситуаціях:  

1) гнучкість та адаптивність: здатність швидко реагу-

вати на зміни та пристосовуватися до нових обставин в 

кризових ситуаціях; 2) стійкість: внутрішня сила та стій-

кість для протистояння труднощам та емоційним потря-

сінням; 3) оптимізм: позитивне мислення допомагає збе-

регти мотивацію та бажання рухатися далі; 4) креатив-

ність: нестандартність мислення та інноваційні рішення 

можуть вивести з тупикової ситуації; 5) самопізнання: ро-

зуміння своїх сильних та слабких сторін, а також своїх цін-

ностей та цілей, допомагає приймати правильні рішення в 

складних ситуаціях; 6) автономія: потреба відчувати себе 

ініціатором та забезпечувачем своїх дій»; 7) підтримка: 

звернення за допомогою до друзів, родини або фахівців 

надає емоційну підтримку та додаткові інструменти для 

подолання критичних ситуацій [2; 5]. 

Таким чином, досліджуючи особливості стратегії са-

мореалізації особистості в критичних ситуаціях, прихо-

димо до висновку, що незважаючи на складність ситуацій, 

людині необхідно мобілізувати вольові зусилля, проявити 

гнучкість, стійкість, ініціативність, створити детальний 
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(покроковий) план та вибудувати власний алгоритм дій са-

морозвитку на найближче майбутнє. Така стратегія при-

веде до задоволення потреби людини у самореалізації на 

певний час, що забезпечить психологічне благополуччя 

та стан соматичного здоров’я особистості.  
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ОСОБЛИВОСТІ ЕМОЦІЙНОГО ВИГОРАННЯ  

СТУДЕНТІВ В УМОВАХ ОНЛАЙН-НАВЧАННЯ 

 

Зараз в умовах війни, в умовах після пандемії коро-

навірусної інфекції, коли онлайн-навчання заполонило 

освітній простір і потребувало зусиль для адаптації до та-

ких умов здобуття знань, особливо актуальним є визна-

чення впливу такого формату навчання (чи професійної ді-

яльності) на емоційне вигорання задля вчасного профілак-

тування та дієвої психологічної допомоги. 

Емоційне вигорання досліджується науковцями не 

так багато часу, різні бачення його сутності вказують на 

відсутність єдиного погляду на змістовне наповнення да-

ної дефініції. Водночас, у всіх визначеннях значущим є ак-

цент на негативному впливі саме професійної діяльності, 

тож «синдром емоційного вигорання» часто розглядається 

як базис, основа для процесу дезадаптивних проявів у 

стані та поведінці людини [2, с.311]. 

Дослідники зазначають, що однією з проблем в Ук-

раїні є недостатня інформованість педагогів в умовах 
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війни щодо емоційного вигорання та його впливу на їх 

емоційний стан та самопочуття. Важливою є психологічна 

підтримка, не ігнорування проблеми, визначення та залу-

чення для подолання тих емоційних викликів, з якими по-

стійно стикаються педагоги [3]. Мова йде про професійну 

діяльність педагогів. Хочемо відзначити, що з такою про-

блемою стикаються і здобувачі. Тож саме цей аспект і на-

магалися дослідити у межах роботи. 

Отже, у нашому дослідженні визначалися особливо-

сті емоційного вигорання студентів. Вибірку утворили 

здобувачі Університету Ушинського (всього 40 осіб), нав-

чання яких провадиться в онлайн-форматі. В якості вимі-

рювального інструменту для діагностики емоційного ви-

горання була обрана «Методика діагностики рівня емоцій-

ного вигорання» (В.В.Бойко) містить три шкали, кожна з 

яких складається з чотирьох підшкал: 1) «Напруга» («Пе-

реживання психотравмуючих обставин», «Незадоволе-

ність собою», «Загнаність в клітку», «Тривога і депресія»); 

2) «Резистенції» («Неадекватне вибіркове емоційне реагу-

вання», «Емоційно-моральна дезорієнтація», «Розши-

рення сфери економії емоцій», «Редукція професійних 

обов'язків»); 3) «Виснаження» («Емоційний дефіцит», 

«Емоційна відстороненість», «Особистісна відстороне-

ність (деперсоналізація)», «Психосоматичні і психовегета-

тивні порушення»). Означена методика дозволяє встано-

вити «картину синдрому «емоційного вигорання»» з вра-

хуванням окремих симптомів. Важливим в інтерпретації 

отриманих відомостей також є виявлення специфіки фаз 

розвитку стресу: 1) «напруга»; 2) «резистенція»; 3) «ви-

снаження». Загалом опитувальник містить 84 
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ствердження, сукупність яких дозволяє встановити емо-

ційне вигорання особистості [1]. 

За результатами було встановлено, що фази 1) «на-

пруга»; 2) «резистенція»; 3) «виснаження» співвідно-

сяться наступним чином (див. Рис. 1). 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Особливості емоційного вигорання студентів 

Загальна картина є усереднених показників, зна-

чення яких переведено у процентилі, є обнадійливою, 

адже здобувачі не демонструють високих показників, що 

свідчить на користь того, що переважна більшість студен-

тів не переживає емоційне вигорання під впливом стрес-

факторів, якими є не тільки-онлайн навчання, а й війна, в 

якій воно відбувається і ресурси особистості дозволяють 

скомпенсувати чинники емоційного вигорання. Водночас 

у вибірці було встановлено у результаті осіб з високим рі-

внем емоційного вигорання, що потребує практичної ро-

боти з цією категорією студентства. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ  

САМОСВІДОМОСТІ  

 

Психологічне вивчення самосвідомості має давню і 

багату історію, починаючи з праць В. Джемса та І. Сєче-

нова. Важливість такого дослідження пов'язана з найваж-

ливішою роллю самопізнання в структурі людини і визна-

ченні його соціального життя.  

В індивідуально-психологічному плані проблема са-

мосвідомості розглядалась у працях В. Століна, І. Сар-

джвеладзе, А. Налчаджяна, О. Орлова, К. Соколової, 

П.Чамати, Р. Бернса, Ж. Лакана, К. Роджерса, К. Хорні, 

https://stud.com.ua/127577/pedagogika/profilaktika_profesiynih_deformatsiy_vchitelya
https://stud.com.ua/127577/pedagogika/profilaktika_profesiynih_deformatsiy_vchitelya
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К.Юнга та інших. В соціально-психологічному аспекті 

проблему самосвідомості розробляли Ф. Зимбардо, І. Кон, 

В. Ядов, Т. Шибутані, П. Бергер, Т. Лукман та інші. 

Поінформованість молоді особливо приваблива і 

здатна обробляти і засвоювати великі потоки інформації. 

У цей період сформувалося критичне мислення, праг-

нення судити про різні явища самостійно, пошук аргумен-

тів, вихідного рішення. При цьому деякі погляди і стерео-

типи, які є властивостями цієї епохи, в минулому все ще 

зберігаються. Це період активної діяльності по доданій 

цінності молоді, а обмеженість практичної і творчої діяль-

ності викликана тим, що стикаються молоді люди з непо-

вною інтеграцією в систему суспільних відносин [6]. 

Соціальне благополуччя - це повнота пізнання і реа-

лізації основних соціально-психологічних якостей і особ-

ливостей людської діяльності. Також необхідно врахову-

вати ставлення людини до свого потенціалу. На цьому рі-

вні навчання можна спостерігати, чи є у людини власні ду-

мки і погляди, особливості власних потреб, цінностей, віра 

в себе. Здається, що багато помилок у вихованні молоді 

пов'язані з певними проблемами (професійна підготовка, 

моральна стійкість, законність і вміння поважати інших) 

можуть виникати при спробі вирішити проблеми сучас-

ного життя, не створюючи власних: розмірковуючи над 

складними проблемами сучасного життя, орієнтуючись на 

загальнолюдські цінності та власний розвиток. 

Самопізнання - це самопізнання як особистості: вла-

сних вчинків, взаємин з іншими людьми, вчинків і вчинків 

кого-небудь, намірів, цілей, психічних, моральних, мора-

льних, фізичних якостей і т.д. [4]. 
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Експериментальні дослідження особливостей само-

пізнання в різні періоди розвитку проводив  

С. Максименком, М. Боришевським, Т. Гаваковою,  

В. Горбачовою, Л. Долинською, В.Котирло,  

О. Кульчицькою, Г. Ліпкіною, О. Подоляк,  

Л. Сапожниковою, Х. Василькевич та іншими. 

Самопізнання складається з трьох компонентів: пі-

знавального, емоційного і добровільного. Когнітивний 

компонент включає самопізнання, самоаналіз, самоуяв-

лення, впевненість у собі тощо. Емоційна складова - це ха-

рактеристика свідомого переживання людини. Під вразли-

вим компонентом самопізнання розуміють самоконтроль, 

саморегуляцію, самовиховання, самоконтроль, тобто дії 

індивіда. 

Важливою частиною самопізнання особистості є 

впевненість у собі. У психологічних дослідженнях самоо-

цінка розглядається двояко: як процес самооцінки і як ві-

дносно стійке і усталене самоуявлення дитини, тобто як 

продукт повторюваної і різноманітної самооцінки.  

Самооцінка може бути підпорядкована різним аспе-

ктам діяльності людини: особливостям структури і функ-

ціонування роботи, її наслідкам, поведінці і зв'язкам, по-

точним здібностям, інтересам і потребам, особливостям, 

темпераменту, інтелекту і т.д. найважливішим засобом са-

мовпевненості - рівню компетентності, гнучкості і зросту 

[5]. 

Психологічні структури, які тісно пов'язані із само-

достатністю, такі як рівень непристойності та соціальні 

очікування. Особливу роль у розвитку і становленні сімей-

них відносин, груп, форм групової поведінки, сфер 
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цінностей відіграють соціальні очікування (Н. Коломінсь-

кий, А. Єрофєєв, В. Горбаковський, Л. Бородіна та ін.) [3]. 

Саморелігійність тісно пов'язана з мисленням, яке є 

багатостороннім і багатоступінчастим особистісним вихо-

ванням в російській психології. Рефлексія як аналіз діяль-

ності, дій і якостей суб'єкта «служить» формуванню само-

надійності як здатності проводити аналіз внутрішнього 

світу суб'єкта і створювати на цій основі відповідні норма-

тивні системи. 

Сфера особистісних цінностей визначає запамороч-

ливу і нечутливу значимість особистості – напрямок і сві-

тогляд життя. Цінності є одним з найважливіших регуля-

торів поведінки людини. Вони являють собою особливе 

значення певних об'єктів (матеріальних або ідеальних) для 

конкретної людини [5]. 

Оскільки орієнтація на одну систему цінностей ви-

значає тип розвитку особистості, свідоме створення перс-

пективи цінності та реальності є одним із найважливіших 

місць у системі виховання дитини.  

У літературі визначається його значимість для суб'-

єкта конкретної діяльності і для змісту образу «Я»: 1) орі-

єнтація суб'єкта на певні види діяльності або аспекти; 2) 

встановлення тенденцій, відповідного змісту уявлень про 

особисте «Я»; 3) Поділ усвідомлення активного змісту 

того чи іншого об'єкта [1, 2]. 

Цінність знаходиться в контексті свого життя, відо-

бражена суб'єктом, який відрізняється (і - до певної міри - 

розуміє) своїм «Я». Так, у одних дітей «Я» відрізняється 

від цінності ставлення до них оточуючих, з цінністю спіл-

кування для інших, цінністю роботи для інших, четвертим 
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- з точки зору вартості якісного виконання завдання, п'я-

тим - з точки зору точності вимог дорослих.  

Як цінність відбувається "синтез" з обох сторін: об'-

єктивного змісту (аспекти діяльності особистісного зна-

чення) і суб'єктивного змісту (суб'єктивного змісту (уяв-

лення суб'єкта через його наближення до певного аспекту 

дійсності, до певних об'єктів). 

В останнє десятиліття соціологічні дослідження цін-

ностей студентської молоді не переконали сучасну молодь 

(в тому числі і студентську) в тому, що західне суспільство 

буде створене, перш за все, людиною, яка поважає себе і 

несе відповідальність за свої вчинки, життєві досягнення 

тощо.  
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ПОНЯТТЯ САМОРЕГУЛЯЦІЇ ТА ЙОГО ЗНАЧЕННЯ У 

ПСИХОЛОГІЇ 

 

Поняття саморегуляції все частіше зустрічається в 

психології. При цьому воно має різне тлумачення і по-

різному інтерпретується в різних напрямках і школах. 

Необхідно відзначити, перш за все, що це поняття не є 

власне психологічним, воно частіше використовується в 

теорії систем, в фізіології. У зв'язку з цим за поняттям 

саморегуляція початково закріпилося уявлення про 

рівновагу, норму, адаптацію, гомеостаз. Суть найпершого 

завдання і мета фізіологічного дослідження полягає в 

пізнанні того, яким чином і вищі і нижчі організми при 

всій складності їх устрою, зберігають свою цілісність в 

процесі зрівноважування із середовищем [1].  

Пізніше, вченими було визначено людину, як 

саморегулюючу систему, яка сама себе направляє, 

підтримує, виховує і навіть удосконалює. Термін 

«саморегуляція» розкривається наступним чином: 

«Саморегулювання (самовирівнювання) – здатність 
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відновлювати стійкість після порушення її з боку 

зовнішніх або внутрішніх факторів» [2].    

Саморегуляція являє собою замкнутий контур 

регулювання і є інформаційним процесом, носієм якого 

виступають різні психічні форми відображення дійсності. 

Загальні закономірності саморегуляції реалізуються в 

індивідуальній формі, які залежать від конкретних умов, а 

також від характеристик нервової діяльності, від 

особистісних якостей суб'єкта і його звичок в організації 

своїх дій, що формуються в процесі виховання» [3]. 

Саморегуляція являє собою замкнутий контур 

регулювання і є інформаційний процес, носіями якого 

виступають різні психічні форми відображення дійсності. 

В залежності від виду діяльності та умов її здійснення вона 

може реалізуватися різними психічними засобами – 

чуттєвими конкретними образами, уявленнями, 

поняттями та ін. Оскільки прийнята суб'єктом мета не 

визначає однозначно умов для побудови програми 

виконавських дій, при подібних моделях значимих умов 

діяльності, можливі різні способи досягнення результату. 

Загальні закономірності саморегуляції реалізуються в 

індивідуальній формі, яка залежить від конкретних умов і 

від характеристик нервової діяльності, від особистісних 

якостей суб'єкта і його звичок в організації своїх дій [5].  

В процесах саморегуляції провідну роль відіграє 

система цінностей, своєрідна життєва філософія, яка 

узагальнює, систематизує досвід та повідомляє сенс 

вчинків людини.  

У психології вченими будо пов'язано специфічно 

людський спосіб регуляції зі створенням і вживанням 



25 
 

знакових психологічних знарядь і бачив його в явищі 

оволодіння власною поведінкою. Знаки розумілися, як 

штучні стимули-засоби, свідомо вводяться в психологічну 

ситуацію і виконують функцію автостимуляції. 

Було зазначено, що психіка людини бере участь у 

регуляції поведінки, яка відрізняється  вищими формами 

активного пристосування  природи до своїх потреб, на 

противагу пасивному пристосуванню тварин до 

середовища. 

Величезна заслуга в постановці і розкритті 

важливих аспектів проблеми психічної саморегуляції 

належить науковій школі В. Бехтерева, а також його учням 

та послідовникам, таких як А.Лазурський, М.Басов, 

В.Мясищев, Б. Ананьєв та ін. Науковці пов'язували вищий 

рівень саморегуляції з появою світоглядних почуттів, які 

розумілися ними, як усвідомлені ціннісні відносини 

людини до світу, до інших людей, до себе самого. 

Також науковцями розглядалась проблема 

саморегуляції в контексті самосвідомості людини. 

Саморегуляція, на їх думку, проявляється в 

безпосередньому здійсненні корекції дій і готовності 

змінювати власну поведінку. Внутрішнім механізмом 

саморегуляції вважається механізм самоконтролю, що 

складається в оцінюванні поведінки, який співвідноситься 

з передбачуванням чи безпосереднім оцінюванням його 

оточуючих людей.  

Регулюючі процеси у кожної конкретної людини 

мають свою специфіку, свої регуляторні особливості, які в 

свою чергу залежать від психічних особливостей людини. 

Сама діяльність розглядається, як комплекс регуляторних 
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актів, спрямованих на досягнення певної мети, вона 

включає в себе два етапи: етап створення направляючої 

моделі діяльності (образу), передбачує і програмує 

майбутні результати й етап реалізації здійснення цієї 

моделі за допомогою складного апарата коригування (на 

основі зворотного зв'язку). Будь-яка діяльність 

виявляється можливою завдяки безперервному 

саморегулюванню. Саморегуляція довільної активності 

людини – це системно організований психічний процес по 

ініціації, підтримці і керуванню усіма видами і формами 

зовнішньої та внутрішньої активності, які спрямовані на 

досягнення поставлених цілей.[2] Саморегуляція – один з 

основних життєвих процесів, без якого неможлива 

гармонія буття особистості. Але треба пам'ятати, що якщо 

є проблема, то треба приймати рішення, вибирати шляхи 

її усунення або хоча б зменшити труднощі, не уникати її. 

Треба докладати адекватних зусиль у діяльності та 

поведінці, щоб змінити ситуацію [4]. 

Людина – це система, яка сама себе регулює. 

Психічна саморегуляція здійснюється в поєднанні її 

енергетичних, динамічних і соціально-змістовних 

аспектів. Людина не автоматично перебудовується з однієї 

діяльності на іншу, а свідомо, враховуючи при цьому 

соціальну ситуацію, важливість операцій, які вона 

виконує, можливі результати своїх вчинків і т.д. Вона має 

можливість вибору, і в цьому полягає її свобода волі. 

Володіючи свідомістю, особистість відповідальна за 

наслідки скоєних виборів і скоєних дій. Аналіз загальних 

закономірностей саморегуляції людини виявляє, що вона 

залежить також від особливостей нервової діяльності, від 
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особистісних якостей і від її звичок в організації дій, 

сформованих у процесі виховання.  

Таким чином, під психічним саморегулюванням 

розуміється свідомий вплив людини на властиві йому 

психічні явища (процеси, стани, властивості), виконувану 

ним діяльність, власну поведінку з метою підтримки 

(збереження) або зміни характеру їх протікання. 

Суб'єктом саморегуляції є сама людина, а в якості об'єктів 

можуть виступати властиві йому психічні явища, 

виконувана ним діяльність або власна поведінка. 
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ПРОФЕСІЙНО ВАЖЛИВІ ЯКОСТІ ОСОБИСТОСТІ 

ПСИХОЛОГА В КОНТЕКСТІ СУЧАСНОСТІ 

 

У період воєнних дій питання психічного здоров’я 

людини стає одним із найважливіших аспектів, які потре-

бують особливої уваги. Переживання жахіть війни, втрати 

близьких, а також сама загроза таких подій можуть приз-

вести до значних психічних розладів. Війна приносить з 

собою глибокі емоційні та психологічні травми, які мо-

жуть спричинити розвиток стресових розладів, тривоги, 

депресії та інших поведінкових порушень. Збереження 

психічного здоров'я населення в таких умовах стає крити-

чно важливим завданням. 

Однак, своєчасна психологічна підтримка може сут-

тєво зменшити ризик розвитку цих розладів. Надання пси-

хологічної допомоги на ранніх стадіях прояву симптомів 

стресу, тривоги чи депресії може попередити їхній подаль-

ший розвиток і сприяти збереженню психічного здоров'я. 

Це стосується як мирного населення, так і військових, які 

перебувають на передовій та потребують спеціалізованої 

допомоги для подолання психологічних труднощів, пов'я-

заних з бойовими діями. 

У такий час особливо важливо звернути увагу на 

професійні якості психологів, які надають цю допомогу. 

Від їхньої компетентності, емоційної стійкості та 
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професійної підготовки залежить ефективність надання 

психологічної підтримки. Психологи повинні бути здат-

ними виявляти первинні симптоми психічних розладів і 

надавати адекватну допомогу, використовуючи сучасні ме-

тоди і техніки психотерапії. 

Успішне виконання професійних обов’язків психо-

лога вимагає наявності певних професійно важливих яко-

стей, які дослідники розглядають як складові цілісної осо-

бистості, адаптованої до конкретної професійної сфери. Ці 

якості формуються на основі природно заданих біопсихіч-

них властивостей, впливу зовнішніх факторів та особистої 

активності суб’єкта. 

Аналіз думок зазначених вчених виявляє профе-

сійно важливі якості для психолога. Серед них можна ви-

ділити рефлексивність, емпатію, сенситивність, саморегу-

ляцію, харизматичність, здатність налагоджувати контакт 

та ефективно спілкуватися (комунікативні якості), органі-

заційні та управлінські здібності, врівноваженість, терпи-

мість.  

Зважаючи на різноманіття психологічних поглядів, 

шкіл та їхніх методологій, професійно важливі якості 

(ПВЯ) психологів можуть дещо відрізнятися залежно від 

конкретного напрямку навчань. Оскільки різні школи пси-

хології акцентують увагу на різних аспектах людської по-

ведінки та розвитку, ПВЯ можуть бути специфічними для 

кожної з них. Як зазначає Е. Ф. Зеєр, розвиток цих якостей 

відбувається в контексті формування особистості під час її 

професійного становлення. Сучасні дослідження підтвер-

джують, що будь-яка професійна діяльність базується на 

системі професійно важливих якостей [2]. У своїх 
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дослідженнях вони виділяють наступний перелік профе-

сійно важливих якостей психолога-консультанта: Духов-

ність, емпатійність, відкритість, етичність, мудрість, поря-

дність, стриманість, терплячість, віра в іншу людину, бла-

городство тощо (Shneyder, 2003). Професійна ідентичність 

(Gazzola, De Stefano, Cristelle, & Theriault, 2011). Аутенти-

чність, самопізнання, незалежність, емпатія, спонтанність 

(Manakhov & Ivanov, 2012). 

Швидкість мовлення, емоційне вираження, перекон-

ливість, тепло/позитивне ставлення, оптимізм, співпере-

живання, чуйність (Anderson, Crowley, Himawan, 

Holmberg, & Uhlin, 2015). Міжособистісні навички 

(Anderson, McClintock, Himawan, Song, Patterson, 2016). 

Емпатія, стресостійкість, емоціональна стабіль-

ність, комунікабельність, спостережливість, відповідаль-

ність, гнучкість поведінки, уміння слухати, креативність, 

терпимість, відкритість, рефлексія, безоцінність, щирість 

до себе та клієнта, самокритичність (Ziabreva, 2018) [3]. 

Деякі автори також включають до професійно важ-

ливих якостей наступні категорії: "уміння" (Ziabreva, 

2018); "навички" (Anderson, Crowley, Himawan, Holmberg, 

Uhlin, 2015); "віра" (Shneyder, 2003) [1]. 

У нашому емпіричному дослідженні ми застосували 

такі методики: методика діагностики емоційного інтелекту 

Н. Холла, тест опитувальник комунікативної креативності 

О. Саннікової; тест-опитувальник соціальної адаптивності 

О. Саннікової, О. Кузнєцової; Фрайбурзький багатофакто-

рний особистісний опитувальник FPI. 

Кореляційні зв'язки допомагають розкрити різнома-

нітні аспекти особистості майбутніх психологів та їх 
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професійної діяльності, надаючи значну кількість корис-

ної інформації. Основуючись на цьому, ми можемо сфор-

мулювати деякі висновки та рекомендації: 

Зв'язок між спонтанною агресивністю та готовністю 

до здійснення конструктивних дій може бути негативним, 

що може вказувати на те, що особи з вищим рівнем ТОСО 

можуть демонструвати меншу схильність до агресивних 

реакцій у стресових ситуаціях. Розвиток стратегій управ-

ління стресом та вирішення конфліктів може виявитися ко-

рисним для зменшення спонтанної агресивності. 

Позитивний зв'язок між дратівливістю та рівнем за-

лежності може свідчити про те, що особи, які відчувають 

більшу потребу у затвердженні чи підтримці, можуть ви-

являти більшу схильність до дратівливих реакцій. Працю-

ючи над збільшенням впевненості та самоповаги, можна 

зменшити рівень дратівливості.  

Взаємозв'язок між врівноваженістю та різними аспе-

ктами особистості (самооцінка, емоційна стійкість, толе-

рантність до стресу, гнучкість і адаптивність, психологі-

чна готовність до нового, креативність) може підкреслити 

важливість врівноваженості як ключового фактору для 

психічного здоров'я та професійної компетентності психо-

лога. Покращення навичок саморегуляції, стресостійкості 

та рефлексії може сприяти підвищенню рівня врівноваже-

ності.  

Взаємозв'язок з самомотивацією та конфліктністю 

може свідчити про важливість збалансованості між актив-

ною соціальною взаємодією та внутрішнім підтриманням. 

Розвиток стратегій адаптації до різних соціальних 
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ситуацій може сприяти підтримці позитивних аспектів 

екстраверсії та зменшенню негативних наслідків інтрове-

рсії.  

Розпізнавання емоцій: взаємозв'язок з емоційною 

стійкістю, психічною готовністю до нового та комунікати-

вною компетентністю може свідчити про значущість здат-

ності сприймати та адекватно реагувати на емоції у соціа-

льних взаємодіях. Тренування навичок емоційного інтеле-

кту може покращити якість міжособистісних відносин. Та 

всі ці взаємозв'язки підкреслюють важливість праці над 

самосвідомістю, взаємодією з оточенням та ефективним 

спілкуванням. Загалом, зусилля з підвищення рівня емо-

ційної компетентності, соціальної адаптації, саморегуляції 

та взаємодії можуть сприяти покращенню професійної ді-

яльності майбутніх психологів.  
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ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ПІДХОДІВ ДО ПРОБЛЕМИ  

ТРИВОЖНОСТІ 

 

Спочатку розглянемо термін «тривожність» та кон-

цепцію рівня тривожності, а також висвітлимо різні під-

ходи до цього питання, як це розуміють вчені в області 

психології. 

Тривожність – це психологічний стан, що виникає 

від відчуття загрози, стресу або невизначеності, який може 

призвести до певних емоційних, фізичних та психічних 

реакцій у людини. Це стан підвищеної підозрілості, три-

воги, стурбованості та непокою, що може виникнути перед 

певними подіями, невідомими обставинами або відчуттям 

загрози [1]. 

Проте Н.І. Наєнко віддає перевагу поняттю «психі-

чна напруженість» і пов'язано це з тим, що цей термін не-

має негативного підтексту і вказує на необхідність точного 

вивчення психологічних функцій людини в складних ситу-

аціях [3]. Також деякі науковці (Ю.А. Александровський, 

В.А. Ананьєв, Н.Д. Бєлкіна, В.Д. Тополянський) розгляда-

ють тривожність як показник перед невротичного стану, 

спираючись на низку досліджень присвячених ролі триво-

жності у виникненні неврозів та психосоматичних розла-

дів. 
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У психологічній літературі тривожність в основному 

поділяють на об’єктивну та невротичну. 

Зигмунд Фройд, відомий австрійський психоаналі-

тик, сприймав тривожність з психоаналітичної точки зору, 

як результат боротьби між різними психічними силами у 

свідомості людини. Він вважав, що тривожність може 

мати як свідомі, так і несвідомі корені, відповідно поділяв 

тривожність на «об’єктивну» та «невротичну» [2]. За 

З.Фройдом поняття «об’єктивної» тривожності включає в 

себе переживання через реальну загрозу, реальну небез-

пеку в зовнішньому світі, що породжує страхи, тривогу чи 

стрес у людини. Це може бути реальна загроза, подія або 

ситуація, що спричиняє хвилювання або невизначеність, 

та викликає певні емоційні реакції. Наприклад, об'єктивна 

тривожність може включати зовнішні фактори, такі як 

страх перед конкретними подіями, фобії, загрози для фізи-

чного благополуччя, а також загрози відносинам з іншими 

людьми.  

В свою чергу, невротична відрізняється від об’єкти-

вної тим, що джерело цієї тривожності є внутрішній світ 

індивіда. З. Фройд пояснює це як приховані сексуальні й 

агресивні потяги, які були витіснені на певному етапі он-

тогенезу. Зигмунд Фройд розглядав невротичну тривож-

ність як одну з ключових психічних проблем, що виника-

ють у людини. Він вважав, що дитина проходить ряд ста-

дій психосексуального розвитку, на кожній з яких виника-

ють психічні конфлікти, які впливають на формування 

особистості. Наприклад, на стадії фалічного періоду вини-

кає комплекс Кастрації, де дитина усвідомлює свою ста-

теву ідентичність [2]. Якщо ці конфлікти не розв'язуються 
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адекватно, вони можуть залишати сліди в психіці та приз-

водити до тривожності в майбутньому. Фройд також вка-

зував на роль внутрішніх несвідомих бажань, суперечнос-

тей, та відмовлень, які формують несвідоме «Я» та «Су-

пер-Я» у людини. Конфлікти між цими частинами психіки 

можуть викликати тривожність через конфлікти між ба-

жаннями, моральними нормами, та суперечностями. 

П. Горностай та Т. Титаренко вважають тривожність 

– психічним станом емоційної напруги, душевного диско-

мфорту, загостреного почуття провини невизначеності або 

передчуття неясної загрози, що може загрожувати рівно-

вазі особистості настороженості, хвилювання, душевного 

дискомфорту [3]. Також вчені наголошують на загостре-

ному почутті провини й низькій самооцінці, як чинниках 

тривожності 

Щодо рівню тривожності – це міра чи ступінь, до 

якої особистість відчуває тривогу. Він може бути як нор-

мальним і адаптивним для подолання складних ситуацій, 

так і патологічним, коли тривожність стає надмірною, за-

важає повсякденному функціонуванню та потребує спеці-

алізованої допомоги [4]. 

Цей показник може бути різним у різних людей та 

залежить від внутрішніх та зовнішніх факторів. Рівень 

тривожності може бути виміряний різними шкалами та ме-

тодами оцінки для оцінки її інтенсивності та впливу на 

психічний стан людини. Високий рівень тривожності за-

грожує психічному здоров'ю людини, загрожує резерву не-

врологічних розладів та негативно впливає на працездат-

ність, тож вважається фактором ризику і потребує корегу-

вання [2]. Він може бути зумовлений негативними 



36 
 

зовнішніми факторами, такими як: проблеми на роботі, 

труднощі в стосунках чи сім’ї, проблемами зі здоров’ям та 

ін. В свою чергу, низький рівень тривожності вважається 

відносно нормальним, враховуючи, що у кожної люди ін-

дивідуальний показник «нормального» чи середнього рі-

вня тривожності. Проте низький рівень тривожності також 

має полярно протилежний високому рівню вплив на стан 

людини, саме тому важливо підтримувати або прагнути 

саме цього показника рівня тривожності. 

Тож, тривожність та рівень тривожності напряму 

пов’язані з умовно негативними емоціями, такими як 

страх, напруженість також можуть виникати при подо-

ланні складних життєвих ситуацій та ін. Різні спеціалісти 

в сфері мають різні погляди та підходи до визначення цих 

понять та до вимірювання рівню тривожності, проте у всіх 

них одна мета – сприяти вирішенню або хоча б зменшенню 

кількості проблем пов’язаних з тривожністю. 
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СХИЛЬНІСТЬ ДО АНТИВІТАЛЬНОЇ ПОВЕДІНКИ   

ЯК ПРЕДИКТОР ПСИХОЛОГІЧНОЇ ЗАЛЕЖНОСТІ 

 

Повідомлення спрямоване на презентацію результа-

тів вивчення співвідношення показників психологічних 

залежностей груп обстежених з високим та низьким рів-

нем схильності до саморуйнування, до антивітальності.  

Сучасне українське суспільство в умовах війни пе-

реживає стрімкі політичні, соціальні, економічні та духо-

вні перетворення, які впливають на внутрішній світ кож-

ної людини, що супроводжуються підвищеним рівнем 

тривожності, ворожості, напруги та хронічного стресу. Рі-

зке зростання руйнуючих людську психіку впливів під час 
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війни призводить до розповсюдження різних психічних 

розладів, до порушення гармонії фізичного, духовного, 

розумового та соціального благополуччя. 

У механізмах їх виникнення велику роль відіграють 

антивітальні переживання, думки, уявлення та міркування 

про відсутність цінності життя, антивітальна (саморуйну-

юча) поведінка тощо, які спричинюють різні види психіч-

них залежностей, зокрема, алкоголізацію, наркотизацію та 

інші її види.  

Проблему алкоголізації та наркотизації сучасного 

українського суспільства, особливо під час війни, коли 

втрачено контроль за цим процесом, важко переоцінити. 

Важливе значення набуває не тільки вивчення процесу фо-

рмування та перебігу алкогольної залежності особистості 

та розробка шляхів рятування від неї, а й розробка ранньої 

профілактики виникнення залежності від алкоголю та на-

ркотиків. Слід зазначити, що існує гнітюче число робіт, 

що присвячено цій проблемі, проте більшість з них мають 

медико-біологічний зміст. Робіт соціально-психологіч-

ного, а особливо психологічного у вітчизняному науко-

вому просторі зовсім небагато. 

Визнаючи значення науково-практичних дослі-

джень вказаних напрямків варто наголосити, що, попри 

велику кількість підходів та шляхів до вивчення різнома-

нітних залежностей, проблема індивідуально-психологіч-

них особливостей залежної від будь якого її виду особис-

тості (особливо від алкоголю) і розробка системи профіла-

ктичних заходів, що спрямовані на моральне, фізичне 

оздоровлення, затвердження здорового життя та 
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зберігання та відновлення психологічного і психічного, 

емоційного здоров’я, вимагає вивчення. 

Отже, актуальність роботи зумовлена не тільки со-

ціально-політичними обставинами, що відбуваються у су-

часному суспільстві під час війни, а й необхідністю розро-

бки теоретико-методологічних засад вивчення схильності 

особистості до антивітальних переживань та антивіталь-

ної поведінки, що призводять до виникнення різних видів 

психічних залежностей, особливо алкогольної та наркоти-

чної. Все сказане засвідчує актуальність обраної про-

блеми. 

Відомо, що цінність людини виявляється не тільки у 

актуальних досягненнях, а й у потенційних її можливос-

тях. Виникає питання точної діагностики, спричинення та 

детермінації (Саннікова 2024), прогнозу результативності 

майбутньої життєдіяльності й поведінки особистості. 

Інструментом одержання прогнозу й засобом його 

вираження є предиктори. Термін «предиктор» (від англій-

ського дієслова predict — «прогнозувати, пророкувати») 

може бути витлумачений подвійно: в «широкому» і «вузь-

кому» смислі слова. У «широкому» смислі це та вихідна 

характеристика індивіда і його оточення, за якою можна з 

більшою або меншою підставою (вірогідністю) пророку-

вати іншу (цільову) характеристику того ж індивіда. У 

«вузькому» смислі поняття «предиктор» здобуває додат-

кові обмеження, пов'язані з кількісним вираженням і оцін-

кою статистичної вірогідності прогнозу. У регресійному 

аналізі, який найбільше часто використовується як метод 

побудови прогнозу, предикторами називаються такі неза-

лежні змінні, зміни яких приводять до змін інших 
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залежних змінних – відгуків (Анастазі, Урбіна 2007; Нас-

ледов, 2004; Татенко, 2023).  

У нашому випадку це означає, що, якщо зміна особ-

ливостей схильності до саморуйнування (антивітальні пе-

реживання, емоції, руйнівні установки, мислення, дії, по-

ведінка тощо) призводять до змін (появи або зникнення, 

збільшення, або зменшення проявів) психологічної залеж-

ності, то можна стверджувати, що на певному етапі розви-

тку особистості схильність до антивітальної поведінки мо-

жна вважати не тільки предиктором а й детермінантою 

психологічної залежності. 

Ми розуміємо, що по законам теорії детермінації за-

кономірна й зміна детермінант, тому можна розглядіти 

співвідношення явищ, що досліджуються і як взаємно де-

термінацію (Саннікова, 2924). Регресійний аналіз ми не 

будемо проводити, а зосередимось на якісному аналізі 

отриманих даних. На даному етапі дослідження ми вивча-

ємо особливості психологічної залежності спираючись на 

прояви показників саморуйнування. Саме тому як «вихі-

дну» характеристику обрано схильність до саморуйну-

вання.  

Емпіричне дослідження було проведено на базі 

Державного закладу «Південноукраїнський національний 

педагогічний університет імені К.Д. Ушинського» та на 

базі Наркологічного центру «Реванш», м. Одеса, протягом 

2023-2024 років. Вибірку обстежених склали 23 особи, з 

них алкогольною та наркотичною залежністю – 11 осіб, 

які проходять спеціальну реабілітацію в Наркологічному 

центрі «Реванш». 
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Застосовано психодіагностичний інструментарій, 

який спрямований 1) на діагностику антивітальної поведі-

нки – опитувальник «Схильність до саморуйнування»; 2) 

на діагностику психічних залежностей – «Методику діаг-

ностики схильності до різних залежностей» (МДСРЗ) 

(Ел.ресурс).  

Перед тим, як приступити до якісного аналізу ми 

провели кореляційний аналіз між показниками саморуйну-

вання й психічних залежностей. Застосовували кореляцій-

ний аналіз методом Пірсона, що здійснювалися за допомо-

гою комп’ютерної статистичної програми SPSS 21.0 for 

Windows. Результати показали наявність значущих додат-

них (переважно на рівні 5%) додатних взаємозв’язків між 

обраними показниками. Це свідчить про наявність прямої 

взаємозалежності між ними: зростання показників одного 

явища неодмінно призводить до зростання пов’язаних з 

ним показників. Крім того, ці результати переконують у 

можливості проведення якісного аналізу. 

Приступаючи до якісного аналізу за допомогою ме-

тоду асів із вибірки наших обстежених обрано 2 групи: із 

високими й низькими значеннями показника саморуйну-

вання (за опитувальником «Схильність до саморуйну-

вання» (Саннікова, Молдовська, 2019) для подальшого їх 

вивчення та порівняння між собою у проявах психологіч-

них залежностей.  

На рис. 1 презентовано профілі показників схильно-

сті до різних залежностей (за методикою МДСРЗ) груп об-

стежених з різним рівнем показника саморуйнування.  
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Рис. 1. Профілі показників схильності до різних за-

лежностей (МДСРЗ) груп обстежених з високим та низь-

ким рівнем загального показника саморуйнування 

Примітка. Скорочення показників схильності до рі-

зних залежностей: АЛК – залежність від алкоголю, ТЕЛ - 

телевізійна залежність, ЛЮБ – любовна залежність, ІГР – 

ігрова залежність, ВМВ – залежність від міжстатевих від-

носин, ХАР – харчова залежність, РЕЛ – релігійна залеж-

ність, ТР – трудова залежність, ЛІК – лікарська залежність, 

КОМ – залежність від комп'ютера (інтернету, соціальних 

мереж), КУР – залежність від куріння, ЗЖЗ – залежність 

від здорового життя, НАР – наркотична залежність, ЗСД – 

загальна схильність до залежностей. 

Розуміється, що кожна людина у своєму житті може 

відчувати схильність до якоїсь залежності. У наших обс-

тежених обох груп діагностовано їх наявність, але різного 

рівня. Нагадаємо, що автори методики (МДСРЗ) вважа-

ють, що тільки кількість балів, яка умовно перевищує 

межу у діапазоні 19-25 балів, вважається високим ступе-

нем схильності до залежностей; 12-18 балів – середній сту-

пінь; 5-11 балів – низькій ступінь).  
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Традиційно спочатку аналізується кожний профіль 

окремо, а лише потім вони порівнюються між собою. За-

для наочності отриманих результатів у табл. 3.7 надано 

найбільш виразні показники різних схильностей до залеж-

ності обох груп. 

Таблиця 1 

Ранги показників схильності до різних залежностей 

груп осіб з високим і низьким рівнем само руйнуючої  

поведінки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При аналізі табл. 1. наголошуємо, що у групі Сmах 

всі показники схильності до різних залежностей на ви-

щому рівні (за даними методики, а у групі Сmіn – на сере-

дньому.  

При аналізі профілів, перш за все відмічається зага-

льна закономірність: група осіб, які показали тенденцію до 

саморуйнування С max на відміну від іншої групи осіб – 

Сmin (з низькими значеннями показника саморуйнування) 

демонструють більшу схильність до різних (майже всіх) 

залежностей, крім ЗЖЗ, тобто, крім залежності від 
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здорового життя. І це є показовим фактом, який переко-

нливо свідчить про те, що особи із саморуйнівною, анти-

вітальною (адиктивною) поведінкою тяжіють до появи за-

лежностей.  

Отже, і цей факт підтверджує наше припущення про 

те, що схильність особистості до саморуйнування, до ан-

тивітальності (антивітальні емоції, когніції, поведінка) 

може спричинювати психологічну залежність та бути її 

предиктором. 

Висновки.  

Встановлено, що схильність до саморуйнування є 

складною характеристикою особистості, яка виявляється в 

переживаннях, емоціях, думках, поведінці, що усвідомле-

ним або неусвідомленим чином деструктивно впливають 

на всю особистість, націлена на заподіяння собі шкоди, як 

у фізичній, так і в психічній сферах (спрямовані проти са-

мого себе). 

Показано, що схильність до різного роду залежнос-

тей (крім залежностей від праці, від здорового образу 

життя) спостерігається у представників групи з тенден-

цією до саморуйнування. 
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СУТНІСТЬ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПРОНИКЛИВОСТІ – 

ДУМКА ШИРОКОГО КОЛА ЕКСПЕРТІВ 

 

Психологічна проникливість – феноменом, який зда-

вна є об’єктом прискіпливого інтересу науковців та пере-

січних осіб, які спілкуються, вилаштовують власну діяль-

ність, прагнуть бути успішними, відтак розуміють визна-

чальне значення визначення і врахування психологічних 

особливостей іншої людини, що і є сутністю психологічної 

проникливості та утворює актуальність дослідження у 

цьому напрямку. 

Психологічну проникливість О.П.Саннікова розгля-

дає як «інтегральну, складну властивість особистості, що 

адекватно відображає внутрішній, психологічний світ ін-

шої людини, виявляється в умінні швидко і точно складати 

судження про цю, іншу людину, про її переживання, стани, 

риси характеру, а нерідко і про наміри». Дослідниця зазна-

чає важливість даної якості у розумінні та інтерпретації 

поведінки людини [2, С.170]. 

Ми у своєму дослідженні дотримуємося означеного 

трактування психологічної проникливості, водночас, за-

уважуючи широке коло феноменів, які прямо чи опосере-

дковано виявляються у проявах психологічної проникли-

вості. 
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У межах даного етапу теоретико-емпіричних пошу-

кувань було проведено визначення психологічної проник-

ливості шляхом експертного оцінювання широким колом 

експертів, які є психологами, педагогами на різних етапах 

професіоналізації (навчання, професійна діяльність). Зага-

льна кількість експертних оцінювань – 60. Цьому переду-

вав контент-аналіз творів, який дозволив виокремити пе-

вні відповідники психологічній проникливості, які потім 

піддавалися ранжування експертами. 

Взагалі значущою проблемою при застосуванні екс-

пертного оцінювання є обрання експертів, оскільки ре-

зультат регламентується саме ними. Якщо експерт є неком-

петентним, то й цінністю отримані результати не володі-

ють. Кожен експерт має надати власну думку про явище, 

яке досліджується за певною шкалою [1]. Нами добір екс-

пертів здійснювався на підставі роботи/навчання за напря-

мком педагогічним чи психологічним, оскільки це є значу-

щим критерієм розуміння іншої людини, так як у цих сфе-

рах професійної діяльності психологічна проникливість 

важлива і проявляється. 

Експертне опитування відбувалося шляхом ранжу-

вання запропонованих об’єктів, релевантних психологіч-

ній проникливості, які були виділені на етапі проведення 

контент-аналізу творів досліджуваних. Ранжування відбу-

валося за ступнем відповідності сутності психологічної 

проникливості. 

При проведенні було забезпечено відсутність пря-

мого контакту експертів між собою, їх анонімність, «опе-

рування кількісними оцінками і їх аргументацією» [1]. 
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На етапі проведення контент-аналізу було виділено 

такі одиниці, як найбільш часті відповідники сутності пси-

хологічної проникливості:  

- сприйняття людини, 

- соціальний інтелект, 

- антиципаційна спроможність, 

- здатність до розуміння і оцінки інших, 

- міра проникливості, 

- інтуїція, 

- розуміння емоцій, станів, намірів та інших харак-

теристик інших людей, 

- емоційний інтелект, 

- успішність комунікації, 

- психологічна проникливість, 

- соціальна компетентність, 

- прогностичні здібності. 

- перцепція,  

- сензитивність. 

Експерти ранжували за мірою відповідності опису. 

Розподіл результатів відбувався наступним чином. Найбі-

льших референсних значень досягли – психологічна про-

никливість соціальний інтелект та інтуїція. 

Нижчі ранги зайняли показники емоційно-чуттєвої 

сфери – емоційний інтелект, розуміння емоцій, станів, на-

мірів та інших характеристик інших людей, сензитивність. 

Найнижчі – так звана когнітивно-комунікативно-

прогностична група – сприйняття людини, антиципаційна 

спроможність, здатність до розуміння і оцінки інших, міра 

проникливості, успішність комунікації, соціальна компе-

тентність, прогностичні здібності, перцепція. 
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Відтак, у найбільш узагальненому виді можна зазна-

чити, що окремі сфери особистості, хоча й відіграють зна-

чну роль у вияві психологічної проникливості, але не ви-

значальними. Інтегральна сутність психологічної проник-

ливості об’єднує всі сфери особистості та спрямовує на 

ефективне відображення психологічних характеристик ін-

шої людини та дозволяє максимально успішно психологі-

чних портрет іншої людини. 
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ГАЗЛАЙТИНГ ТА ЙОГО ОСНОВНІ ОЗНАКИ 

 

На сьогодні досить актуальним стає питання на-

силля не тільки фізичного, а психологічного, яке може на-

нести тяжкі наслідки на психіку людини. Що ж являє со-

бою психологічне насильство? У науковій літературі це 

поняття обґрунтовано як система поведінкових дій, висло-

влювань, вчинків або ігнорування, спрямованих на те, щоб 

спричинити психологічні травми, контролювати, заля-

кати, покарати або знищити психічний комфорт 
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постраждалої особи. Воно може мати місце в різних сфе-

рах життя, таких як родина, робота, школа, відносини із 

друзями, а також в онлайн-середовищі. Психологічне на-

силля може проявлятися у багатьох різних формах. І од-

ним з різновидів є газлайтинг, який потребує окремого до-

слідження.  

Термін ґазлайтинґ включає в себе психологічні ма-

ніпуляції, основою яких є змусити жертву сумніватися в 

адекватності свого сприйняття навколишньої дійсності, 

ставлячи під сумнів власну пам’ять та розсудливість [1]. 

Мета газлайтингу полягає в тому, щоб зробити жертву не-

спроможною довіряти собі та своєму сприйняттю. Мані-

пулятор може заперечувати або перекручувати факти, іг-

норуючи аргументи жертви. В результаті жертва може 

втратити самоповагу, почуватися безсильною і статися 

легкою мішенню для маніпуляцій. 

Існує кілька причин, чому хтось може вдаватися до 

газлайтингу. Часто ця муніпуляція виникає через бажання 

влади або контролю над іншою людиною. Газлайтери та-

кож можуть використовувати ці техніки, щоб приховати 

власну неадекватність або невпевненість у собі. 

З газлайтерами пов’язані певні риси особистості, од-

нією з яких є нарцисизм. Нарциси часто не відчувають ем-

патії до інших і вважають себе вищими, тому можуть ви-

користовувати газлайтинг як спосіб зберегти домінування 

над іншими. 

Розпізнавання ознак газлайтингу має важливе зна-

чення для емоційного стану жертви. Ось деякі ключові ін-

дикатори того, що хтось може зазнавати чи вдаватися до 

газлайтингу: 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B0_%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%BF%D1%83%D0%BB%D1%8F%D1%86%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B0_%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%BF%D1%83%D0%BB%D1%8F%D1%86%D1%96%D1%8F
https://psyhologer.com.ua/zalezhnist-nartsysiv-vid-facebook-chastkovo-zumovlena-pidvyshchenoiu-tryvozhnistiu/
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Відверта брехня. Ви знаєте, що людина часто і легко 

бреше, але вона каже, що не помічає цього у своїй поведі-

нці. Ви починаєте сумніватися в собі, піддавати все сум-

ніву і стаєте невпевненими в найпростіших речах. 

Постійні заперечення Ви знаєте, що вони сказали. 

Але вони заперечують, що колись це говорили. Вони про-

сять вас довести, що вони це говорили. Ви починаєте сум-

ніватися у своїй пам’яті. Можливо, вони мають рацію і 

вони ніколи цього не говорили. Ви все частіше ставите під 

сумнів свою реальність і приймаєте їхню. 

Використання того, що ви любите, проти вас. Це 

маніпулятивна тактика, яку використовує газлайтер, зму-

шуючи людину ставити під сумнів себе і те, що їй близьке. 

Наприклад, якщо людина любить свою роботу, газлайтер 

знайде в ній проблеми. Якщо у людини є діти, газлайтер 

змусить її повірити, що вона не повинна була їх народжу-

вати, що вона погана мати. 

Втрата почуття власної гідності. Газлайтинг три-

ває методично і безперервно протягом тривалого періоду 

часу. Жертва з часом стає іншою людиною. Впевненість у 

собі зникає, і жертва стає тінню самої себе. Її реальність і 

буття стає реальністю і буттям аб’юзера. Вона живе його 

життям. 

Слова проти дій. Аб’юзер буде говорити й говорити, 

щоб переконати людину у своїй турботі про неї. Однак 

їхні дії суперечать словам. 

Любов і лестощі. Газлайтер принижує людину, по-

тім заохочує її, а потім знову принижує. Ця модель наси-

льства стає реальністю для жертви, а похвала, пов’язана з 

відновленням від приниження, переконує її в тому, що 
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аб’юзер не такий вже й поганий.  

Почуття розгубленості й дезорієнтації. Газлайтер 

вселяє постійну і послідовну плутанину, що призводить до 

того, що жертва починає відчайдушно шукати ясності. 

Поки людина намагається розібратися, газлайтер ще бі-

льше все заплутує і його влада зростає. 

Проєктування (перенесення). Газлайтер переносить 

свої дії на жертву. Наприклад, якщо він сам брехун, він 

звинувачує жертву в тому, що то вона бреше. Людина від-

чуває, що їй постійно потрібно виправдовуватися за те, 

чого вона не робила.  

„Ти божевільний”. Нападник знає, що людина вже 

ставить під сумнів свій здоровий глузд. Він також знає, що 

жертва шукає ясності. Тому, коли він називає людину бо-

жевільною, а вона вірить у це. Аб’юзер також може ска-

зати іншим людям, що жертва несповна розуму або збоже-

воліла. А коли жертва коли-небудь звернеться до цих лю-

дей за допомогою, їй, швидше за все, не повірять. 

Всі інші – брехуни. Газлайтер може сказати жертві, 

що всі інші проти неї й що всі брешуть. Такі дії ще більше 

розмивають відчуття реальності у жертви та збільшують її 

залежність від маніпулятора [2]. 

Варто знати їх і при виявленні хоча б однієї з ознак 

слід насторожитись та придивитись до людини.  

Отже, гайзлайтинг є одним з різновидів психологіч-

ного насилля, яке може мати серйозні наслідки для психі-

чного здоров’я людини. Тому слід бути уважними до 

свого оточення та за перших ознак шукати шляхи проти-

дії. Питання протистояння газлайтингу плануємо розгля-

нути у подальших наукових розвідках.  
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Протягом історії розвитку психології, концепція са-

мотності завжди викликала суперечливість. В науковому 

аспекті, самотність можна розглядати з двох позицій: як 

негативне явище та як позитивний аспект життя. Супере-

чність у вивченні впливу самотності на людину полягає у 

тому, що з одного боку вона розглядається як деструкти-

вна для особистості, а з іншого – як необхідний етап само-

пізнання та самовизначення.  

Основна причина цієї дисонансності думок полягає 

переважно у відсутності феноменологічних досліджень і 

відсутності наукових розглядів психологічних механізмів 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B0%D0%B7%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B0%D0%B7%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B0%D0%B7%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3
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самотності. Багато вчених, що досліджують самотність, 

пов'язують її з інтенсивним емоційним досвідом, відомим 

за своєю потужною силою, тоді як самотність може впли-

вати руйнівно на людину.  

В Україні спостерігається розповсюдження гендер-

ного підходу у вивченні соціально-психологічних аспек-

тів. Гендер тут розглядається як особлива складова цивілі-

заційного розвитку і відображає процес соціалізації особи-

стості у контексті її статевої ідентичності [1]. 

Гендерний підхід передбачає дослідження суспільс-

тва як двох основних спільнот – "чоловічої" та "жіночої", 

що підкреслює важливість розуміння різниці між ними у 

соціокультурному контексті. 

Досвід відчуття самотності має свої відмінності за-

лежно від гендерної приналежності. Наприклад, частіше 

жінки відчувають себе самотніми, навіть якщо вони акти-

вно спілкуються у своєму оточенні [1]. 

Здатність виражати себе в жінки вказує на її психі-

чне здоров'я і соціальну адаптацію, тоді як відсутність 

цього може бути свідченням про обмежений соціальний 

контакт або недостатню впевненість у собі та своїй зовні-

шності. У випадках, коли жінка відчуває себе самотньою, 

вона може занурюватися у світ фантазій, віддаючись своїм 

мріям і забуваючи про реальність оточуючого світу. 

Почуття самотності у жінок може виникати також 

через відчуття провини. Ця провина може мати особистий 

характер, але водночас може поширюватися на загально-

людський рівень, де жінка відчуває себе винною за все, що 

відбувається у світі. Як результат, формується "жіноча 

етика турботи", яка базується на відчутті провини перед 
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всіма, у протилежність до "чоловічої етики справедливо-

сті".  

Самотність жінок приймає різноманітні форми і 

іноді може бути трагічною. У випадках, коли щастя стає 

недосяжним, виникає міф про надлюдську сексуальність 

та надлюдську еротику, які існують лише у духовному 

світі [2]. 

За словами Н. Хамітова: "Надлюдська сексуальність 

і надлюдська еротика - це сексуальність і еротика, де осо-

бистісний аспект трансформується в тілесний, піднімаючи 

повноту існування чоловіка та жінки до єдності. Людське 

буття перетворюється на божественне. Людина виходить 

з-під влади пастки часу і обмежень простору"[3]. 

Переживання самотності у жінок може призвести до 

втрати віри в позитивність людської природи та очікувань 

на прийняття та повагу до своєї особистості від оточення. 

У свою чергу, самотність у чоловіків частіше пов'язана з 

незадоволеністю власною самореалізацією та відчуттям 

внутрішніх конфліктів, що призводить до зниження їхньої 

здатності до емоційно глибоких контактів з іншими 

людьми. 

Суттєво відрізняється також ставлення до самотно-

сті між чоловіками та жінками. Жінкам притаманне дру-

жнє ставлення до себе та бажання отримати повагу, розу-

міння та підтримку від інших людей. У той час як чоло-

віки, часто сумніваючись у власній цінності, відчувають 

себе більш самотніми. Своє життя вони сприймають як 

осмислене і цікаве, проте, часто критично оцінюють себе, 

звинувачуючи у промахах та невдачах. 
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Важливим фактором є психологічний тип особис-

тості, який визначає різницю в сприйнятті самотності, 

впливає на задоволеність життям та вміння вирішувати 

проблеми. Психологічний тип особистості значно впливає 

на самооцінку, передбачувану самооцінку, а також на тво-

рчість та спрямованість на досягнення мети в житті[4, 

с.300]. 

Серед молодих чоловіків випадки самогубств вияв-

ляються значно частіше, ніж серед молодих жінок. Психо-

терапевти стверджують, що це не простий збіг обставин: 

відмінності починаються ще у віці, коли багато хлопців-

підлітків віддаляються від тісних дружб. У дитинстві хло-

пчики майже так само відкриті, як і дівчата, але з віком 

підлітки "вбираються у гендерну сорочку" та починають 

визначати свою маскулінність як протилежність до фемі-

нінності. Близько до 15 років багато хлопців заявляють, 

що не потребують друзів, бо переживають, що тісна дру-

жба зробить їх "дівчаткоподібними" [5]. 

Отже, незважаючи на відсутність однозначної відпо-

віді на питання про те, яка стать має більш ефективні ме-

ханізми для боротьби із самотністю, можна зазначити, що 

у кожної статі є свій власний стиль у подоланні цього від-

чуття. Чоловіки, наприклад, частіше створюють групи 

друзів, з якими можуть поділитися та підтримувати один 

одного в складних моментах, коли вони почуваються са-

мотніми. З іншого боку, жінки частіше віддають перевагу 

тому, щоб мати одного близького друга або подругу, з 

якими можна поділитися своїми почуттями та досвідом.  
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Оптимізм є ключовою особистісною характеристи-

кою, що відображає індивідуальні уявлення, переконання 

та реакції на внутрішні та зовнішні стимули. Оптимісти-

чна настанова сприяє позитивному переживанню життє-

вих ситуацій, акцентуючи увагу на можливостях та досяг-

неннях, що сприяє збільшенню впевненості у власних зді-

бностях та ресурсах. Ця характеристика відіграє важливу 

роль у формуванні особистісного розвитку та загальної 

якості життя, оскільки вона впливає на пристосування до 

викликів, стресорів та труднощів, що виникають у житті, і 

сприяє подоланню перешкод з використанням різноманіт-

них ресурсів та стратегій. [1]. 

Однією з основних концепцій є оптимізм, який стве-

рджує перевагу добра у світі, оскільки його існування є 

благом, тому суспільний прогрес продовжується [2]. 

У психологічній науці оптимізм досліджується за 

допомогою різноманітних підходів та концепцій, включа-

ючи аналіз атрибутивного стилю (представленого, напри-

клад, у роботах С. Петерсона та М. Селигмана), систему 

установок, особистісні риси (пропоновані Ч. Карвером, М. 

Шейєром), позитивне сприйняття світу (зазначене Е. Ерік-

соном), конструктивні аспекти мислення суб'єкта (пред-

ставлені А. Беком, А. Елісом), позитивну самооцінку (до-

сліджені А. Аргайлом, М. Джеймсом, Д. Джонгвардом, 

В.В. Століним, І.А. Джидарьяном, С. Любомирським), 

умови для ефективної пошукової діяльності суб'єкта (ви-

світлені у працях В.С. Ротенберга, В.В. Аршавського), 

компоненти стратегій адаптації (представлені С.С. Зами-

шляєвою) та мотивації досягнення (розглянуті в роботах 

Т.О. Гордеєвої). Вітчизняні психологи досліджують 
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оптимізм як специфічну соціальну установку (О.Є. Хур-

чак, М.М. Чіжиченко), компонент саморозвитку особис-

тості (І.Д. Бех), ознаку психічного здоров'я (Л.В. Помит-

кіна, І.Я. Коцан, Г.В. Ложкін, М.І. Мушкевич, Т.Б. Хому-

ленко), та фактор мотивації (К.І. Фоменко). За Л. Тайге-

ром, оптимізм є характеристикою, придбаною в ході ево-

люції та необхідною для успішної адаптації. [3]. 

Основною метою даного етапу дослідження було 

встановлення специфіки самоставлення оптимістів та пе-

симістів. Вибірку склали здобувачі освіти Південноукра-

їнського університету (у віці від 18 до 25 року). Психодіа-

гностичний комплекс методик склали: «Шкала оптимізму 

і активності»; «Опитувальник оптимістичності»; «Тест 

опитувальник самоставлення». Отже, на рис. 1 представ-

лена діаграма самоставлення осіб з різним рівнем оптимі-

стичності.  

 
Рис. 1. Діаграма самоставлення оптимістів та  

песимістів 

Примітка: СS - інтегральний показник самостав-

лення, СI - самоповага, СII - аутосимпатія, СIII - очіку-

вання позитивного ставлення від інших, СІV - 
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самоінтерес, СВП – самовпевненість, СТ - ставлення ін-

ших, СПР - самоприйняття, СКР - самокерівництво, СЗВ - 

самозвинувачення, СІН - самоінтерес, СР – саморозу-

міння. 

На осі абсцис розташовані показники самостав-

лення. На осі ординат – їх значення, які представляють 

усереднену оцінку кожного показника представників ви-

значених груп. Під час аналізу діаграми, особливу увагу 

зосереджено на значущих відмінностях між відповідними 

показниками. Щоб визначити ймовірність таких відмінно-

стей, застосовувався t-критерій Ст'юдента для незалежних 

вибірок. Дослідження профілів самооставлення оптиміс-

тів та песимістів дозволило описати специфіку самоостав-

лення учасників досліджених груп. Так, представники 

групи з високим рівнем оптимістичності проявляють яск-

раво виражене ставлення до власного "Я" і відчувають 

власну цінність. Вони мають виражене почуття самопо-

ваги та гідності, довіряють собі та мають позитивну само-

оцінку. Їм притаманні почуття аутосимпатії, самоцінності 

та позитивної концепції власної особистості, що служить 

основою стійкої адекватної самооцінки. Представники 

цієї групи приймають всі аспекти свого "Я" і виявляють 

зацікавленість у власній особистості, зберігаючи позитив-

ний загальний фон сприйняття себе. Такі особи часто від-

чувають симпатію до себе та до всіх якостей своєї особис-

тості. Проте вони характеризуються низьким контролем 

над емоційними реакціями та переживаннями з приводу 

себе. 

Представники групи песимістів характеризуються 

відчуттям невпевненості у своїх здібностях та сумнівом у 
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власних можливостях. Ці особи виявляють невизначеність 

у цінності своєї особистості, відчуття відстороненості і 

байдужості до власного "Я", а також втрату інтересу до 

внутрішнього світу. Такі особи виявляють вибірковість у 

ставленні до себе, часто критикують себе та недоліки, не 

приймаючи всі свої достоїнства. Переживання щодо влас-

ного "Я" супроводжуються внутрішньою напруженістю та 

невпевненістю. Представники цієї групи не завжди здатні 

правильно зрозуміти власну особистість та досягти задо-

воленості самими собою. Вони відчувають незадоволе-

ність собою та своїми можливостями, мають погану само-

регуляцію та відчуття позитивного ставлення до себе з 

боку інших. У результаті дослідження було підтверджено 

наявність відмінностей у самоставленні оптимістів та пе-

симістів. 
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ІНДИВІДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ  

ЖИТТЄСТІЙКОСТІ ОСОБИСТОСТІ В УМОВАХ ВІЙНИ 

 

У даному повідомленні подані пілотні матеріали те-

оретико-емпіричного дослідження індивідуально-психо-

логічних особливостей життєстійкості особистості у скла-

дних життєвих умовах. Проаналізовано та систематизо-

вано особливості життєстійкості як об’єкту психологіч-

ного дослідження. Визначено та охарактеризовано спів-

відношення між показниками життєстійкості та впевнено-

сті у собі.  

Сьогодення спонукає кожну людину до перегляду 

своїх життєвих цінностей, ставлення до навколишнього, 

до подій життя. Відповідальність за своє життя та життя 

близьких людей, за його успішність покладене на саму 

особистість. Складні умови існування, страх за близьких, 

відчуття наявності біди призводить до постійних розду-

мів, переживань, викликає інтелектуальне, духовне, емо-

ційне і фізичне напруження людини, завдяки чому думки 

про життєстійкість стають домінантою свідомості 
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багатьох людей. Розуміння ситуації і пристосування до 

неї, віднайдення шляхів виходу із складного життєвого 

становища дозволить віднайти можливості захисту від 

травмуючого впливу психогенних факторів. 

Проблема життєвих , складних і екстремальних си-

туацій розглядається психологами (Я.Р.Амінова, І.Ф.Ар-

шава, Г.О.Балл, Г.О.Бондар, І.В.Бринза,  Ф.Є.Василюк, 

С.І.Єрина, З.О.Кіреєва, В.В.Козлов, Ц.П.Короленко, 

О.С.Односталко, М.М.Решетніков, Т.М.Титаренко, 

Н.В.Чепелєва та.ін.), що спираються на вирішення про-

блеми за допомогою таких понять, як копінг-стратегії, 

стратегії управляння зі складними життєвими ситуаціями, 

посттравматичні стресові розлади тощо [3]. Але така про-

блематика розглядає, у першу чергу, напрямок профілак-

тики психічних порушень, які виникають в результаті 

впливу на особистість екстремальних чинників.  

Життєва проблематика сучасних психологічних до-

сліджень характеризується зростанням зацікавленості  на-

уковців до життєвих проблем особистості (А.Адлер, Л.Бі-

нсвангер, Б.С.Братусь, О.О.Водолазська, М.П.Гур'янова, 

В.В.Знаков, С.Кобаза, С.Мадді, Н.І.Меленчук, О.О.Риль-

ська, С.Л.Рубінштейн, О.П.Саннікова,  В.Франкл, 

Е.Фромм та ін.). Особлива увага вчених спрямована на ви-

вчення внутрішніх потенціалів людини, які допомагають 

їй протистояти важким життєвим умовам, зберігаючи 

свою людську сутність та цілісність. Для позначення цих 

потенціалів сучасні психологи використовують цілий ряд 

категорій, таких як адаптивність, психологічна стійкість, 

упевненість у собі, життєтворчість, особистісний потен-

ціал, життєздатність, життєстійкість.  
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Проблема життєстійкості має глибоке коріння в іс-

торії психології в межах окремих шкіл та напрямів, але 

предметом спеціального дослідження вона стала лише в 

останні десятиріччя [1].  

Проблема впевненості у собі цікавить науковців і 

дозволяє визначити певний зв’язок даного феномену з ін-

шими психічними явищами: «Я-концепція», самосвідо-

мість, зрілість та успішність , самооцінка, самоповага. Са-

моцінність, честь і гідність тощо. Відомі праці таких вче-

них, як І.Бех, С.Максименко, В.Моргун, Р.Павелків, Л.По-

миткіна, Г.Прихожан, М.Савчин, В.Татенко, Н.Шевченко 

та інших [3], аналіз яких дає можливість говорити про 

дану психологічну категорію, яка розглядається у різних 

напрямках. 

Метою нашого повідомлення є викладення пілотних 

даних стосовно психологічних характеристик осіб з різ-

ним рівнем життєстійкості. Вибірку дослідження склали 

дослідження склали здобувачі вищої освіти, які навча-

ються за першим (бакалаврським) рівнем на факультеті 

фізичної культури, спорту та реабілітації за спеціальнос-

тями – 014 Середня освіта (Фізична культура) та 017 Фізи-

чна культура і спорт Університету Ушинського у кількості 

74 особи віком від 17 до 42 років. Для проведення емпіри-

чного дослідження були застосовані методики: «Тест жит-

тєстійкості» С.Мадді, в адаптації Д.О.Леонтьєва; «Мето-

дика діагностики упевненості у собі» В.Г.Ромека. Статис-

тична обробка даних виконувалась у програмі SPSS 21.0 

for Windows. 

Аналіз отриманих кореляційних зв’язків дозволив 

нам перейти до проведення якісного аналізу. Застосування 
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методу «асів» [4] дозволило нам виділити групи осіб з ви-

соким та низьким рівнем життєстійкості та побудувати їх 

профілі [4], що представлені на рисунку 1. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1. Особливості впевненості у собі у осіб з різним 

рівнем життєстійкості. 

Примітки. 1) Умовні скорочення показників упевне-

ності у собі: ВС – впевненість у собі – невпевненість у 

собі; СС – соціальна сміливість – боязкість, сором’язли-

вість; ІСК – ініціатива в соціальних контактах – пасив-

ність; ЗВС – загальний показник впевненості у собі. 

Високі значення показників ЗВС (загальний показ-

ник впевненості у собі), ІСК (ініціатива в соціальних кон-

тактах) говорять про ініціативність та впевненість особис-

тості у собі при безпосередній участі у соціальних конта-

ктах. Уміння знайти і запропонувати особистий спосіб ви-

рішення проблемної ситуації, зацікавленість в результати-

вності взаємодії з людьми підтримується у представників 

даної групи позитивними емоційними процесами, які 
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супроводжують вибір певної альтернативи поведінки та 

оцінювання особистих навичок та здібностей.  

Представники групи з низькими показниками впев-

неності у собі виявляють характеристики, які дещо відріз-

няються від поведінкових проявів упевненості представ-

ників попередньої групи. Високі значення (точка 55 про-

центилів) визначені показником СС ( соціальна сміли-

вість). Це дає можливість говорити про уміння самостій-

ного супроводу вибору альтернативи поведінки та аналізу 

особистих навичок та здібностей. Позитивні емоції, що 

спрямовують та супроводжують процес життєвого ви-

бору, підкреслюють і тенденції, які виявляються у пред-

ставників даної групи у прояві поведінкових характерис-

тик. Так, показник ІСК (ініціатива в соціальних контактах-

пасивність) виявляє занижені значення, що є свідченням 

труднощів особистості у прояві ініціативності при взаємо-

дії з людьми. Даним особам складно запропонувати осо-

бистий спосіб вирішення будь-якої проблемної ситуації. 

Вони не виявляють великого бажання проявляти особисту 

ініціативу у пошуку варіантів вирішення проблеми, оскі-

льки не вміють і не хочуть контролювати особисті дії та їх 

результати ( ВС).  

Таким чином, наведені графічні дані дають можли-

вість говорити про належність чи відсутність умінь пред-

ставників обох груп встановлювати соціальні контакти з 

оточенням, аналізувати їх чи знаходити альтернативні за-

соби вирішення певних проблем, що залежить від індиві-

дуальних особливостей обстежених.  
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ОСІБ З РІЗНИМ РІВНЕМ ФРУСТРАЦІЇ 

 

В даному повідомленні представлено результати ем-

піричного дослідження особливостей життєвих цілей осіб 

https://ird.npu.edu.ua/files/melnuchyk_s.pdf
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з різним рівнем фрустрації. Для емпіричного дослідження 

застосовано  надійні та валідні методики: «Діагностика рі-

вня соціальної фрустрованості» Л.І.Вассермана (модифі-

кація В.В.Бойко); «Самооцінка реалізації життєвих цілей 

особистості» М.Р.Молочнікова. Встановлено закономірні 

взаємозв’язки між показниками життєвих цілей і фрустра-

ції. Розкрито специфіку життєвих цілей осіб з різним рів-

нем фрустрованості. Показано, що особи, які спрямовані 

на покращення фізичного стану і професійної діяльності, 

не є фрустрованими. 

Переклад з латинської висвітлює «фрустрацію» (лат. 

frustration) як розчарування, невдачу та невдалу спробу. 

Аналіз наукових досліджень засвідчує той факт, що термін 

«фрустрація» використовується в різних теоріях, концеп-

ціях, гіпотезах та стосується проблем емоційно – вольової, 

мотиваційної, діяльнісної та поведінкової сфери суб’єкта 

[2].  

Вивчення психологічних особливостей впливу 

стану фрустрації на життєвий шлях особистості, визна-

чення нею своїх подальших життєвих цілей має велике 

значення для становлення особистості. Наразі постановка 

життєвих цілей спирається на бажання, стимули, мотиви, 

які визначають мотивацію поведінки людини і служать за-

доволенню її потреб. Цей, здавалося б, простий процес не 

завжди приносить позитивні та сприятливі результати. 

Виникнення несприятливих факторів на шляху до досяг-

нення мети та незадоволення потреби накопичується й 

може призвести до фрустрацій, конфліктів, стресів і нее-

фективної поведінки людини. Здатність особистості до-

лати дію несприятливих факторів є однією з 
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найважливіших умов актуалізації й реалізації особистіс-

ного потенціалу людини.  

Аналіз наукової психологічної літератури засвідчив, 

що фрустрація як чинник мотиваційних змін особистості 

була описана у працях українських і зарубіжних учених, 

присвячених різним аспектам фрустрації, включаючи її 

вплив на поведінку, емоційний стан і мотивацію особис-

тості (А. Бандура, Н.О.Божок, М.Й.Боришевський, І.С.Бу-

лах, Л.С.Виготський, М.В.Вовк, Г.Ганцов, С.Д.Максиме-

нко, І.П.Маноха, В.О.Моляко, С.А.Мул,  А.А.Реан, 

А.І.Стеценко, В. Келер, Ф. Льюїс, Дж. Боулбі, Т. Адорно, 

Е. Фромм, Р. Лазарус, Р. Герцер, М. Кляйн, Н. Міллер, 

Д.Доллард і Е. Кендалл, К. Левін, Л. Берконвіц, Л. Бергер, 

Б.Фредріксон, М. Фруед, Е. Елліотт, Ч. Карвер, Дж. Ківіт, 

Дж. Хіггінс, К. Герц, Дж. Крістенсен та багато інших нау-

ковців).  

Фрустрація є поширеною проблемою в сучасному 

світі. Вона відображається у різних сферах життя людини, 

таких як робота, освіта, особисті стосунки тощо. Фрустро-

вані особи часто відчувають невпевненість, стрес, тривогу 

та нездатність досягнути своїх життєвих цілей.  

До вивчення життєвих цілей звертались як зарубі-

жні(А.Бандура, А. Маслоу, Ф. Перлз, К. Роджерс, З.Фрейд, 

Е. Фромм, К.Г. Юнг, тощо), так і українські (Н.Л.Бикова, 

О.Л.Вернік, Н.Д.Володарська, О.М.Гріньова, О.В.Люсова, 

С.Л.Рубінштейн, А.Ю.Фрідман, Ю.М.Швалб, Н.І.Шилова, 

С.В.Явон та інші) дослідники.  

Метою даного повідомлення є викладення результа-

тів емпіричного дослідження життєвих цілей осіб з різним 

рівнем фрустрації. Для досягнення мети нами застосовано 
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наступні методики: «Діагностика рівня соціальної фрус-

трованості» Л.І.Вассермана (модифікація В.В.Бойко); 

«Самооцінка реалізації життєвих цілей особистості» 

М.Р.Молочнікова.  

Для обробки отриманих результатів було застосо-

вано математико-статистичний метод (кореляційний ана-

ліз, застосування t-критерію Ст’юдента для пошуку значи-

мих відмінностей між групами), що здійснювався за допо-

могою комп’ютерної статистичної програми SPSS 21.0 for 

Windows.  

Вибірку дослідження склали здобувачі вищої освіти, 

які навчаються на соціально-гуманітарному факультеті за 

другим (магістерським) рівнем за спеціальністю 053 Пси-

хологія за ОПП «Практична психологія» Державного за-

кладу «Південноукраїнський національний педагогічний 

університет імені К.Д.Ушинського» у кількості 34 осіб ві-

ком від 23 до 48 років. 

Застосування кореляційного аналізу надало можли-

вості визначити наявність значущих зв’язків ( як додат-

них, так і від’ємних) на рівні р<0,01 та р<0,05 між параме-

трами фрустрації та життєвих цілей обстежених. 

Подальший крок був пов’язаний з обговоренням ре-

зультатів якісного аналізу дослідження. На рис.1 предста-

влено графік, що наочно демонструє специфіку різного 

ступеня вираженості показників життєвих цілей у пред-

ставників груп осіб з максимальним та мінімальним про-

явом фрустрації. 
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Рис.1. Профілі життєвих цілей осіб з різним рівнем 

фрустрації 

Примітки. 1) Умовні скорочення показників фруст-

рації: Ф+ - група осіб з високим рівнем фрустрації; Ф- 

група осіб з низьким рівнем фрустрації. 2). Умовні скоро-

чення показників життєвих цілей: РМ – робота-маркетинг; 

П – побут; ФС – фізичний стан; СС – соціальний стан; ДГ 

– душевна готовність; СЖ – сімейне життя. 

Аналіз профілів показує, що кожна група досліджу-

ваних характеризується певним ступенем вираженості по-

казників. Це відображається в особливостях конфігурації 

кожного профілю: візуально профілі представників обох 

груп характеризуються розташуванням відносно серед-

ньої лінії ряду (5,5 стенів) та специфікою життєвих цілей, 

властивих представникам кожної групи, що виявляється у 

своєрідному якісно-кількісному поєднанні їх показників. 

Так, домінуючими значеннями життєвих цілей представ-

ників групи осіб з високим рівнем фрустрації є значення 

показників фізичного стану (ФС), «роботи – маркетингу» 

(РМ), соціального стану (СС). Належність даних значень 

характеризує представників даної групи як осіб, які 
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роблять все для покращення свого фізичного стану, вва-

жаючи його найбільш важливим при досягненні життєвих 

цілей. При цьому, дані особи вважають не менш важли-

вими належність значущості цілей, пов’язаних з роботою 

та своїм станом у соціумі. Домінуючими показниками 

життєвих цілей у представників групи осіб з низьким рів-

нем фрустрації є сімейне життя (СЖ) і також, як у пред-

ставників попередньої групи, стан у соціумі (СС). Належ-

ність даних значень у профілях життєвих цілей осіб з різ-

ним рівнем фрустрації свідчить про задоволеність людей 

тими сферами життя, значення показників яких розташо-

вані у пікових точках на площині вище середньої лінії 

ряду. Отже, отримані результати дають можливість гово-

рити про специфіку належності життєвих цілей  обох груп, 

що виявляється у певному комплексі показників фрустра-

ції. Одержані факти свідчать про те, що належність висо-

кого рівня фрустрації впливає на постановку і досягнення 

життєвих цілей, поставлених людьми. 
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ПЕРФЕКЦІОНІЗМ ОСІБ З РІЗНИМ ЛОКУСОМ  

КОНТРОЛЮ 

 

В статті наведені результати теоретико – емпірич-

ного дослідження особливостей співвідношення показни-

ків перфекціонізму, життєстійкості та рис особистості у 

осіб із різним локусом контролю. Досліджено взає-

мозв’язки показників перфекціонізму, рис особистості та 

життєстійкості у осіб із різним локусом контролю. Ви-

вчено особливості рис психологічного портрету у осіб із 

різним локусом контролю.  

В умовах сучасного суспільства, де постійно зроста-

ють вимоги до особистості, її здатностей, знань та умінь, 

перфекціонізм стає важливою характеристикою людини. 

Як особистісна риса перфекціонізм полягає у прагненні 

досягати довершеності у різних сферах життєдіяльності, 

що, з одного боку, сприяє розвитку відповідальності, кон-

курентоспроможності та професіоналізму особистості, а з 

іншого – провокує тривожність, ворожість, жорстокість та 

депресію [1]. Відтак, вивчення феномену перфекціонізму 
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є дуже актуальним для становлення та розвитку особис-

тості.  

Метою даного повідомлення є викладення результа-

тів теоретико-емпіричного дослідження перфекціонізму 

осіб з різним локусом контролю.  

Для досягнення мети нами застосовано методики: 

«Багатовимірна методика дослідження перфекціонізму» 

П.Хьюітта-Г.Флетта; «Методика вивчення рівня суб’єкти-

вного контролю» – автор Дж.Роттер (в адапт. Є.Ф.Бажина, 

Є.А.Голинкіної, Л.М.Еткінда). Для обробки отриманих ре-

зультатів було застосовано математико-статистичний ме-

тод (кореляційний аналіз, застосування t-критерію 

Ст’юдента для пошуку значимих відмінностей між гру-

пами), що здійснювався за допомогою комп’ютерної ста-

тистичної програми SPSS 21.0 for Windows. Вибірку дос-

лідження склали особи різного фаху та освіти у кількості 

34 осіб віком від 23 до 45 років.  

Термін «перфекціонізм» походить від латинської 

«Perfectio» – і в найширшому значенні, позначає праг-

нення до досконалості та бездоганності. Це прагнення 

може бути як поштовхом до розвитку особистості, росту 

та досягнення нових цілей, але може призвести й до хро-

нічного стресу, неврозу та самодеструктивності [2, 4 ].  

Локус контролю – це психологічна якість, яка ви-

значає здатність приписувати відповідальність за своє 

життя зовнішнім обставинам або собі та власним зу-

силлям. Це поняття моделі особистості Дж. Роттера. Віра 

особистості в те, що життя переважно залежать від неї са-

мої та її дій (інтернальний локус контролю) або від зовні-

шніх обставин (екстернальний локус контролю), 
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формується під час соціалізації і стає стійкою особистіс-

ною рисою (Rotter J.B. Some problems and misconceptions 

related to the construct of internal versus external control of 

reinforcement) [5]. 

Вважається, що локус контролю, який є унікаль-

ним для кожної особи, впливає на її сприйняття подій та 

ситуацій, і визначає її поведінку у випадку невдач, досяг-

нень та в інших сферах життя. Локус контролю є важли-

вим аспектом особистості, показником відношення до 

себе, оточення та світу в цілому. Інтернальність або ексте-

рнальність – не є простою особистісною рисою, а склад-

ним патерном, що визначається особистісною комбіна-

цією[3]. 

Результати проведеного кореляційного аналізу 

співвідношення показників перфекціонізму і локусу конт-

ролю представлені нами в таблиці 1. 

Таблиця 1 

Значимі коефіцієнти кореляції між показниками 

перфекціонізму та 

суб’єктивного локусу контролю 
Показники 

локусу ко-

нтролю 

Показники перфекціонізму 

ПОС ПОІ СПП ЗПП 

ЗІ  346*   

Ід   394*  

Ін     

Іс  411*   

Ів  468**   

Ім 441**   461** 

Із  460**  509** 
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Примітки. Тут і надалі: 1) коми та нулі опущені; ** 

значущий кореляційний зв’язок на рівні р<0,01 ,*- значу-

щий кореляційний зв’язок на рівні р<0,05; 2)Умовні ско-

рочення показників суб’єктивного контролю: ЗІ – загальна 

інтернальність; Ід – інтернальність у галузі досягнень; Ін 

– інтернальність у галузі невдач; Іс – інтернальність у сі-

мейних стосунках; Ів – інтернальність у виробничих сто-

сунках; Ім – інтернальність у галузі міжособових стосун-

ків; Із – інтернальність стосовно здоров’я і хвороби; 3) 

умовні скорочення показників перфекціонізму: ПОС – 

перфекціонізм, орієнтований на себе; ПОІ – перфекціо-

нізм, орієнтований на інших; СПП – соціально приписа-

ний перфекціонізм; ЗПП – загальний показник перфекціо-

нізму. 

За даними, поданими у табл.1, можна бачити, що по-

казники перфекціонізму виявили, додатні знчення з пока-

зниками локусу контролю. Найбільшу кількість зв’язків 

виявив показник перфекціонізму орієнтованості на інших 

(ПОІ). Додатні зв’язки виявлені з показниками ЗІ, Іс на рі-

вні р<0,05 та однопроцентні додатні зв’язки з Ів та Із. Ці 

зв’язки є характеристикою, високого рівня суб'єктивного 

контролю за будь-якими значущими ситуаціями: інтерна-

льний контроль, інтернальна особистість. Такі люди вва-

жають, що більшість важливих подій у їхньому житті є ре-

зультатом їх власних дій, що вони можуть ними керувати, 

і, таким чином, вони відчувають свою власну відповідаль-

ність за ці події і за те, як складається їхнє життя в цілому. 

Показник ПОС, що передбачає належність високих особи-

стих стандартів, внутрішню мотивацію самовдоскона-

лення, схильність зосереджуватися на цілях, тенденцію 
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ставити перед собою складні завдання, можливість само-

контролю і виявляння рефлексії, додатно пов’язаний з Ім 

р<0,01. Ці зв’язки можна пояснити властивістю а вважати 

саме себе відповідальним за побудову міжособистісних ві-

дносин із оточуючими. Показник СПП виявив додатний 

зв'язок з показником Ід – на рівні р<0,05. Високі показники 

за цією шкалою відповідають високому рівню суб'єктив-

ного контролю над емоційно-позитивними подіями та си-

туаціями. Такі люди вважають, що вони самі досягли 

всього того доброго, що було і є в їхньому житті, і що вони 

здатні успішно переслідувати свої цілі в майбутньому. 

ЗПП має додатні однопроцентні зв’язки з показниками: Ім 

та Із. Такі зв’язки пояснюються розумінням причино-нас-

лідкових зв’язків між своїми діями та значущими подіями 

у житті, подіями, які виникають у сім’ї та зі станом свого 

здоров’я.  

Отже, за результатом кореляційного аналізу показ-

ники перфекціонізму і локусу контролю виявили значущі 

кореляційні зв’язки на рівні р<0,01 і р<0,05. Отримані дані 

дають нам можливість провести якісний аналіз отриманих 

результатів. 
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ключовими позиціями стосовно розуміння особистості і її 

розвитку у психодінамічному підході. Різні теоретичні 

школи, такі як теорія індивідуальної психології А. Адлера, 

аттачмент-теорія Дж. Боулбі, психоаналітичні концепції З. 

Фрейда та інші, розглядають процеси формування особи-

стості та підкреслюють важливість внутрішньої гармонії 

для досягнення психічного благополуччя. [1]. 

Психологічна концепція позитивного функціону-

вання людини виокремлюється в теоріях екзистенційно-

гуманістичного спрямування психології та її подальшого 

розвитку у позитивну психологію. Роботи Дж. Бьюджен-

таля, А. Ленглі, А. Маслоу, Р. Мея, К. Роджерса, В. Фран-

кла та інших авторів зосереджені на вивченні умов, які 

сприяють розвитку людського потенціалу та досягненню 

внутрішньої гармонії та задоволеності в житті. 

Розглянуті підходи до психологічного благополуччя 

особистості доповнюють один одного та вказують на не-

обхідність комплексного розгляду психічного здоров'я та 

розвитку. Інтеграція ідей з різних теоретичних шкіл дозво-

ляє більш повно розуміти природу психічного благопо-

луччя та розвитку особистості. [3]. 

У даному повідомлені подано результати кореляцій-

ного аналізу, що виконувався з метою встановлення взає-

мозв'язку між показниками психологічного благополуччя 

та властивостями особистості. У роботі були використані 

теоретичні методи; статистичні методи обробки даних із 

використанням комп'ютерної програми SPSS 22.0 for 

Windows. Психодіагностичний комплекс склали стандар-

тизовані психодіагностичні методики, які відповідають 

меті дослідження: а) для дослідження психологічного 
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благополуччя «Шкали психологічного благополуччя» К. 

Ріфф; б) з метою вивчення індивідуально-психологічних 

особливостей особистості, які пов’язані з психологічним 

благополуччям застосовувались: Фрайбургський багато-

факторний особистісний опитувальник. Емпіричне дослі-

дження проводилось на базі Південноукраїнського націо-

нального педагогічного університету імені К.Д.Ушинсь-

кого. Вибірку дослідження склали 45 осіб у віці від 18 до 

35 років.  

Аналіз даних, свідчить про виявлення позитивних 

значущих зв'язків на рівні p < 0,05 між показниками пси-

хологічного благополуччя та такими властивостями осо-

бистості, як врівноваженість, екстраверсія-інтроверсія та 

маскулінність-фемінність. Крім того, виявлені від'ємні 

значущі зв'язки на рівні 1% з показником сором'язливість 

та на рівні 5% з показниками дратівливість (Др), реактивна 

агресивність та емоційна лабільність. 

Показник автономії виявляє додатні значущі взаємо-

зв'язки на рівні значимості p ≤ 0,01 із такими показниками, 

як товариськість, врівноваженість та екстраверсія-інтро-

версія. Згодом, він має від'ємні зв'язки на рівні значимості 

p ≤ 0,01 з такими показниками, як спонтанна агресивність, 

депресивність, дратівливість, сором'язливість, відкритість 

та емоційна лабільність. 

Встановлено, що управління оточенням має додатні 

значущі взаємозв'язки на рівні значимості p ≤ 0,01 із пока-

зниками товариськість, врівноваженість та екстраверсія-

інтроверсія. Також виявлені від'ємні значущі зв'язки на рі-

вні значимості p ≤ 0,01 з такими показниками, як спон-

танна агресивність, депресивність, дратівливість, 
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сором'язливість, відкритість та емоційна лабільність. Од-

нак, існує від'ємний зв'язок на рівні значимості p ≤ 0,05 з 

показником невротичності.  

Показник особистісного зростання виявляє додатні 

значущі зв'язки на рівні значимості p ≤ 0,01 із показниками 

товариськість, врівноваженість, відкритість та екстравер-

сія-інтроверсія. Також спостерігаються від'ємні значущі 

зв'язки на рівні значимості p ≤ 0,05 із показниками спон-

танної агресивності, сором'язливості та емоційної лабіль-

ності. Виявлено значущі додатні зв'язки на рівні значимо-

сті 1% між цілями в житті (Цж) та врівноваженістю, відк-

ритістю. Також виявлені від'ємні значущі зв'язки на рівні 

значимості 1% з показниками спонтанної агресивності, де-

пресивності, дратівливості та емоційної лабільності. 

Показник самоприйняття виявляє від'ємні значущі 

зв'язки на рівні значимості p ≤ 0,01 з показниками невро-

тичності, спонтанної агресивності, дратівливості, сором'я-

зливості та емоційної лабільності, тоді як додатні зв'язки 

на рівні значимості p ≤ 0,05 виявлено з врівноваженістю та 

екстраверсією-інтроверсією. 

Установлено, що баланс афекту має додатні значущі 

зв'язки на рівні значимості 1% з показниками спонтанної 

агресивності, депресивності, дратівливості, сором'язливо-

сті та відкритості, а також від'ємні зв'язки на рівні значи-

мості p ≤ 0,05 з показниками товариськості та екстравер-

сією-інтроверсією. 

Показник осмислення життя проявляє від'ємні зна-

чущі зв'язки на рівнях значимості 1% та 5% з показниками 

спонтанної агресивності, депресивності, дратівливості, со-

ром'язливості, відкритості та емоційної лабільності. 
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Значущі позитивні зв'язки на рівні значимості p ≤ 0,01 ви-

явлено з врівноваженістю та маскулінністю-фемінністю. 

Також  значущі від'ємні зв'язки на рівні значимості 

5% між показником "людина як відкрита система" та спо-

нтанною агресивністю, реактивною агресивністю, сором'-

язливістю, відкритістю, а також позитивний зв'язок на рі-

вні значимості p ≤ 0,05 з врівноваженістю. 

Встановлено, що психологічне благополуччя вияв-

ляє від'ємні значущі зв'язки на рівні значимості p ≤ 0.01 з 

показниками спонтанної агресивності, депресивності, дра-

тівливості, сором'язливості та емоційної лабільності. До-

датні значущі зв'язки на рівні значимості p ≤ 0.05 виявлено 

з товариськістю та екстраверсією-інтроверсією, а також на 

рівні p ≤ 0.01 з врівноваженістю. 

Результатах кореляційного аналізу, свідчать про на-

явність статистично значущих додатних та від’ємних зв'я-

зків між показниками психологічного благополуччя та 

властивостями особистостями особистості. 
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СПІВВІДНОШЕННЯ ПОКАЗНИКІВ АДАПТИВНОСТІ 

ТА ФАКТОРІВ ОСОБИСТОСТІ (ЗА Р. КЕТТЕЛЛОМ) 

 

Ця стаття присвячена аналізу взаємозв'язків між по-

казниками адаптивності та особистісними властивостями 

згідно з класифікацією Р. Кеттелла. Метою дослідження 

було встановлення зв’язків між цими  

показниками. Кореляційний аналіз був використаний для 

точної оцінки ступеня узгодженості змін в цих парамет-

рах. Коефіцієнт кореляції вказує на тісноту зв'язку між 

двома змінними: він вимірює абсолютну величину сту-

пеня зміни одного параметра при зміні іншого. Наявність 

кореляції підтверджує наявність зв'язку між параметрами, 

хоча це не означає причинно-наслідкового зв'язку між 

ними. У даній роботі ми використали кореляційний аналіз 

для виявлення взаємозв'язків між різними параметрами. 

Конкретно, ми досліджували зв'язки між показниками 
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адаптивності та особистісними властивостями, які можуть 

впливати на адаптивність та є важливими в контексті вій-

ськової діяльності. Для цього ми використали 16-фактор-

ний особистісний опитувальник, розроблений Р. Кет-

теллом.  

Результати кореляційного аналізу відображають 

значущі взаємозв'язки між показниками адаптивності та 

широким спектром особистісних властивостей. 

У роботі були використані теоретичні методи (ана-

ліз літератури з обраної наукової проблеми, узагальнення, 

систематизація наукових даних); статистичні методи об-

робки даних (кореляційний аналіз) із використанням ком-

п'ютерної програми SPSS 22.0 for Windows.  

До психодіагностичного комплексу методик увій-

шли: Методика Багаторівневий особистісний опитуваль-

ник (БОО) «Адаптивність-200», 16-PF опитувальник 

Р.Кеттелла. Емпіричне дослідження проводилось на базі 

військової  частина В дослідженні брали участь військово-

службовці у кількості 53 осіб. 

У результаті проведеного кореляційного аналізу ви-

явлено наявність як додатних, так і від'ємних зв'язків між 

досліджуваними показниками.  

Зокрема, показник особистісного потенціалу соціа-

льно-психологічної адаптації (ОАП) вивив додатній зв'я-

зок з параметрами домінантності (Е) (p ≤ 0,05) та самовпе-

вненості (О) (p ≤ 0,01). 

Показник поведінкової регуляції (ПР) виявив додат-

ній  зв'язок з екстраверсією (QІ) (p ≤ 0,05) та від'ємний зв'я-

зок з твердістю (І) (p ≤ 0,01). Комунікативний потенціал 

(КП) виявив додатній звязок з підозрілістю (L) (p ≤ 0,05), 
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самовпевненістю (О) (p ≤ 0,05), самодостатністю-залежні-

стю (Q2) (p ≤ 0,05), екстраверсією (QІ) (p ≤ 0,05), а також 

від'ємний зв'язок з сизотімією (А) (p ≤ 0,05).  

Моральна нормативність (МН) додатна пов’язана з 

домінантністю (Е) (p ≤ 0,05), самовпевненістю (О) (p ≤ 

0,05), безпечністю (F) (p ≤ 0,01), а від'ємний зв'язок вияв-

лено з практичністю (М) (p ≤ 0,05).  

Військово-професійна спрямованість (ВПС) має ві-

д'ємні зв'язки з практичністю (М) (p ≤ 0,01), схильністю до 

відчуття провини (О) (p ≤ 0,01), довірливістю (L) (p ≤ 0,05), 

залежністю від групи (Q2) (p ≤ 0,05), інтроверсією (QІ) (p 

≤ 0,05).  

Схильність до девіантних форм поведінки (ДАП) 

додатне пов’язана з силою "Понад Я" (p ≤ 0,05), радикалі-

змом (Q1) (p ≤ 0,05), а від'ємний зв'язок виявлено з покір-

ністю (Е) (p ≤ 0,05), боязкістю (H) (p ≤ 0,05).  

Суїцидальний ризик (СР) демонстрував від'ємні 

зв'язки з сизотімією (А) (p ≤ 0,05), боязкістю (H) (p ≤ 0,05), 

практичністю (М) (p ≤ 0,05), консерватизмом (Q1) (p ≤ 

0,05), залежністю від групи (Q2) (p ≤ 0,05), а також пози-

тивний зв'язок з домінантністю (Е) (p ≤ 0,01).  

Рівень стійкості до бойового стресу (РСБС) виявив 

від’ємний  кореляційний зв'язок з особистісною слабкістю 

"Я" (С) (p ≤ 0,05), м'якістю-твердістю (І) (p ≤ 0,01), а дода-

тний зв'язок спостерігався з безпечністю (F) (p ≤ 0,05) та 

самовпевненістю (О) (p ≤ 0,05).  

Показник самооцінки (MD) демонстрував від'ємні 

зв'язки з поведінковою регуляцією (ПР) (p ≤ 0,05), війсь-

ково-професійною спрямованістю (ВПС) (p ≤ 0,05), схиль-

ністю до девіантних форм поведінки (ДАП) (p ≤ 0,05), 
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суїцидальним ризиком (СР) (p ≤ 0,05), рівнем стійкості до 

бойового стресу (РСБС) (p ≤ 0,05). Отже, результати коре-

ляційного аналізу свідчать про наявність як додатних, так 

і від'ємних зв'язків між досліджуваними показниками фа-

кторів особистості (за Р. Кеттеллом) та адаптивністю.   
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Загальновідомо, що сім’я виступає осередком соціа-

льної структури суспільства, тим будівельним матеріалом, 

з якого воно формується, тією одиницею, яку суспільство 

відображає. Як функціональна клітина у будові цілісної 

системи, сім’я має ґрунтовне значення для соціуму і є ре-

гулятором відносин між людьми у ньому. Трансформація 

сімейної структури, переоцінка цінностей у родинах укра-

їнського населення викривають проблеми сучасної сім’ї, її 

становлення та стосунків між її представниками [1,2,3].  

Дослідженням чинників, що впливають на задоволе-

ність шлюбом, стабільність і розвиток сімейних взаємо-

відносин займались у своїх дисертаційних роботах 

М. І. Мушкевич, Н. Є. Хлопоніна; проблемам подруж-

нього благополуччя присвячені роботи К. Вітек; основні 

типи сімейних проблем та їх вирішення знайшли своє ві-

дображення у працях С. Кратохвила та ін. Актуальність 

обраної тематики полягає у дослідженні рольових 
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очікувань у сімейних стосунках, їх узгодженість, гармо-

нійна взаємодія між членами родини, що в свою чергу є 

запорукою здорового функціонального суспільства.  

Отже, в даному повідомлені представлені резуль-

тати тільки частки емпіричного дослідження, а саме дані 

кореляційного аналізу між показниками рольових очіку-

вань у сім`ї і особливостями спілкування між подружжям. 

До психодіагностичного комплексу ввійшли мето-

дики «Рольові очікування і домагання у шлюбі (РОД)», ав-

тор О. Волкова та «Особливості спілкування між подруж-

жям», автор Л. Гозман. У опитуванні прийняло участь 28 

пар подружжя (56 осіб). Здійснення статистичного аналізу 

було проведено за допомогою програмного забезпечення 

IBM SPSS Statistics Subscription for Microsoft Windows 64-

bit. Результати кореляційного аналізу наведено у табл. 1. 

Табл.1. 

Значущі коефіцієнти кореляцій між показниками розпо-

ділу ролей (очікувань) у сім`ях і особливостями спілку-

вання подружжя (n=56) 

 
Примітка: 1) умовні скорочення: а) Показники роз-

поділу ролей у сім`ї: ВХ (виховання дітей); ЕКС (емоцій-

ний клімат у сім`ї); МЗС (матеріальне забезпечення сім`ї); 
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ОРз (організація розваг); РГс (Роль «господаря», «госпо-

дарки»); СкП (сексуальний партнер); ОСС (організація сі-

мейної субкультури) б) особливості спілкування под-

ружжя: ДСп (довірливість спілкування), ПРз (порозу-

міння), ППГ (подібність у поглядах), ЗСм (загальні сим-

воли), ЛС (легкість спілкування), ПСп (психотерапевтич-

ність у спілкуванні); 2) нулі та коми не вказуються; **– p 

< 0,01; в) * – p < 0,05. 

Як видно, з табл. 1., проведений кореляційний аналіз 

дав можливість встановити невелику кількість статисти-

чно значущих зв’язків між показниками розподілу сімей-

них ролей (очікувань) і особливостями спілкування под-

ружжя. Треба додати, що всі кореляції додатні (p < 0,01; p 

< 0,05). 

Показник рольових очікувань у сім’ї ЕКС (емоцій-

ний клімат у сім`ї) має кореляції із показниками особливо-

сті спілкування ДСп (довірливість спілкування) та ПСп 

(психотерапевтичність спілкування), це дає нам змогу 

припустити, що на емоційний клімат у сім`ї впливає дові-

рливість у спілкуванні між подружжям та психотерапев-

тичність самого спілкування. Дійсно, коли подружжя 

може довірливо обговорювати будь-які теми між собою, 

це підсилює емоційний клімат сім`ї, і тому збільшується 

здатність слухати один одного, проявляти більший такт, 

стримувати себе, проявляти терпіння в спілкуванні, відчу-

вати «кордони ранимості», все це є складовими емоцій-

ного клімату в сім`ї. 

Показник рольових очікувань у сім’ї РГс (роль має 

кореляції тільки з одним показником особливості спілку-

вання ППГ (подібність у поглядах), це може свідчити про 
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те, що сімейні ролі закріплюються і підкріплюються на рі-

вні міжособистісної комунікативної взаємодії, яка прита-

манна сім’ї. Подружжя однаково ідентифікують ці ролі 

(«господаря», «господарки») і мають однакові погляди і 

розуміння до їх значення.  

Таким чином, корелятами рольових очікувань у 

сім’ї виступають особливості спілкування між подружжя, 

а саме: довірливість, психотерапевтичність та подібність 

поглядів.  
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Вибудовуючи свій подальший життєвий шлях, ко-

жна людина формує свої стосунки з навколишнім світом. 

При цьому обов’язково відбувається звернення особис-

тості до свого власного «Я». Більш повне пізнання себе да-

рує кожному можливість пізнати, зрозуміти, відчути, реа-

лізувати самого себе в мінливому світі. Самопізнання та 

саморозвиток – процеси безупинні, це шлях довжиною у 

життя.  

Увага науковців до феномену саморозвитку зумов-

лена його визначальною роллю у життєдіяльності особис-

тості, активним включенням людини у процес власної 

життєтворчості. Оскільки, на думку більшості сучасних 

науковців, основним джерелом розвитку виступають вну-

трішні суперечності, то цей процес, по суті, є саморозвит-

ком (саморухом). «Носієм» розвитку виступають складні 

відкриті системи, що самоорганізуються. Така позиція в 

українській психологічній науці є сталою (Г.О. Балл, 

М.Й.Боришевський, В.В. Клименко,С.Д. Максименко, 

М.В. Савчин, М.Л. Смульсон, Т.М.Титаренко, П.Р.Чамата 

та ін.). 

Проблема образу майбутнього також розробляється 

досить інтенсивно і у вітчизняних, і зарубіжних психоло-

гічних дослідженнях. З одного боку, образ майбутнього – 

одна з складових частин суб’єктивної картини життєвого 

шляху й вивчення його тісно пов’язане з розробкою нау-

кової проблематики психологічного часу особистості. В 

уявленнях про майбутнє можна побачити «потенціал осо-

бистості», а на основі вивчення життєвих планів молоді 

можна прогнозувати розвиток суспільства. З іншого боку, 

сформованість уявлень про майбутнє може виступати 
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критерієм особистісної та соціальної зрілості. Т.М. Тита-

ренко зазначила, що важливими фактором конструювання 

особистістю моделі свого майбутнього, є її ставлення до 

нього. Але саме поняття «ставлення до майбутнього» 

майже відсутнє у науковій літературі. Тож, не зважаючи 

на те, що проблема саморозвитку та конструювання май-

бутнього у будь-які часи є актуальною, у науковій літера-

турі представлені концепції та визначення досить супере-

чливі.  

Метою нашого повідомлення є викладення 

результатів теоретико-емпіричного дослідження образу 

майбутнього у осіб з різним рівнем саморозвитку.  

Психодіагностичний комплекс склали методики 

«Методика визначення рівня рефлективності» А.В.Кар-

пова, В.В. Пономарьова, «Методика ДХСО» С.В.Кузіко-

вої, «Методика вивчення образу можливого майбутнього» 

В.Н. Петрова. Математико-статистична обробка отрима-

них емпіричних даних проводилась за допомогою про-

грами SPSS 21.0 for Windows. Вибірку склали обстежені у 

віці від 20 до 24 років – студенти 2 курсу денної форми 

навчання факультету психології Державного закладу «Пі-

вденноукраїнський національний педагогічний універси-

тет імені К.Д. Ушинського». Усього в дослідженні взяло 

участь 52 особи. 

Результати та обговорення. Саморозвиток у сучас-

ній науковій літературі визнається як цінність, як варіант 

конструктивної побудови життєвого і професійного 

шляху, різноманітно моделюється в теоретичних розроб-

ках. Але дискусійним залишається питання про етапність 

процесу саморозвитку. 
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У суб'єктній концепції саморозвитку особистості 

[1], саморозвиток може бути представлено в двох масшта-

бах: як акт якісної довільної самозміни; як низка таких ак-

тів, які переростають в цілісний процес довжиною в 

життя, в спосіб існування, в стратегію життя, в образ май-

бутнього, який за можливості поступово реалізується.   

Психологи підкреслюють, що на ставлення людини 

до свого майбутнього суттєво впливають всі види його 

психічної діяльності, перш за все пов’язані із пізнанням, 

сприйманням, пам’яттю, мисленням, уявою. Вони тісно 

взаємодіють з проявами характеру, темпераменту, здібно-

стей, напруженості вольових зусиль, що впливає на успіхи 

у різних видах діяльності, зокрема і в учбовій діяльності. 

Активна роль ставлень у психічній діяльності дорослої 

людини, їх зв’язок з іншими компонентами психіки сут-

тєво впливають на формування її специфічних новоутво-

рень: системи переваг, думок, смаків, інтересів, стиля по-

ведінки, тощо.  

Ставлення до майбутнього у багатьох психологіч-

них дослідженнях розкривається через уявлення про май-

бутнє або образ, картину майбутнього. Гадаємо, що вини-

кнення образу майбутнього, або картини майбутнього, ло-

гічно передує формуванню ставлення до цього образу або 

картини. Тобто спочатку виникає уявлення, картина, об-

раз, а за ним – система уявлень та ставлень.  

На наш погляд, образ майбутнього – це цілісне уяв-

лення особистості, продукт її самосвідомості, який вклю-

чає в себе суб'єктивно ймовірні досягнення і результати 

потенційно можливих подій майбутнього, які відобража-

ють очікування людини, пов'язані з його минулим 
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досвідом і діяльністю в сьогоденні. Незважаючи на досить 

протяжне і динамічне формування, образ майбутнього є 

«зрізом» уявних наступних подій життєвого шляху. Це 

може бути як суб'єктивний певний відрізок часу між зна-

чущими подіями майбутнього, так і сама подія. На основі 

уяви і пам'яті про минулий досвід створюється образ-уяв-

лення, який відображає певні фантазії, потреби, цінності 

особистості в сьогоденні щодо майбутнього. Для того, 

щоб самому вибудувати свій шлях, поставити цілі, визна-

чити свої життєві завдання, сформувати позитивне став-

лення до свого майбутнього, перше, що потрібно, вміти 

правильно ставити собі питання,  усвідомлювати кожну 

мить свого життя, розуміти себе, тобто бути рефлексив-

ним, спрямовувати свій подальший шлях на саморозвиток, 

намагаючись реалізувати той образ майбутнього, який уже 

був створений. 

Для того, щоб встановити взаємозв’язок між показ-

никами  саморозвитку, рефлексивності та ставлення до 

особистого майбутнього. 

Ми застосували кореляційний аналіз даних трьох ме-

тодик: методики визначення рівня рефлесивності Карпова, 

дослідження образу можливого майбутнього (Петрова 

В.Н.) та методики ДСХО. 

Додатково були взяті дані за шкалою «Ставлення до 

майбутнього» методики ЖЗО Т.М. Титаренко. 

Він був здійснений за допомогою статистичної про-

грами SPSS for Windows 21.0. Результати представлені у 

таблиці 1. 
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Таблиця1. 

Значущі кореляційні зв’язки показників  

саморозвитку, рефлексії та ставлення до особистого май-

бутнього 
 ЗПС ПС  УС  МС 

ЗПР 385* 473**   

СДМ   462* 572* 

ЗЖП  387*  428** 

РС 516** 464* 486*  

СЗ 441* 511*   

ГПС  502*   

ЗРСМ  427* 491**  462* 

 

Примітка. Тут і далі: 1). Нулі не вказані. 2). Знак * 

вказує на рівень значущості р≤0,05, **– р ≤ 0,01. 3) Умовні 

скорочення: ЗПС – загальний показник саморозвитку, ПС 

– прагнення саморозвитку, УС – умови саморозвитку, МС 

– механізми саморозвитку, ЗПР – загальний показник ре-

фелксивності, СДМ – ставлення до майбутнього, ЗЖП – 

змістовна життєва перспектива, РС – рівень самосвідомо-

сті, СЗ – соціальна зрілість, ГПС – готовність до професій-

ного самовизначення, ЗРСМ – загальний показник рівня 

сформованості образу можливого майбутнього. 

Як бачимо з таблиці 1, у результаті кореляційного 

аналізу даних діагностичних методик, ми виявили значимі 

кореляційні зв’язки між показниками ставлення до майбу-

тнього, образу майбутнього та саморозвитком особистості 

(потреби, умови, механізми та загальний рівень).  

Загальний рівень саморозвитку (ЗПС) особистості 

має прямий значимий кореляційний зв’язок із: ЗПР – зага-

льним показником рефлексивності (r=0,385, рівень 
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значимості р≤0,01), РС – рівнем самосвідомості (r=0,516, 

рівень значимості р≤0,05), СЗ – рівнем соціальної зрілості 

(r=0,441, рівень значимості р≤0,01) та ЗРСМ – загальним 

рівнем сформованості образу майбутнього (r=0,427, рівень 

значимості р≤0,01). Це говорить нам про те, що високий 

рівень рефлексивності, самосвідомості, соціальна зрілість 

та сформованість образу можливого майбутнього є значу-

щими показниками загального рівня саморозвитку особи-

стості.  

Потреба у саморозвитку (ПС) має прямий значимий 

кореляційний зв'язок із показниками ЗПР – загальний рі-

вень рефлексивності (r=0,473, рівень значимості р≤0,05), 

ЗПЖ – змістовною життєвою перспективою (r=0,387, рі-

вень значимості р≤0,01), РС – рівнем самосвідомості 

(r=0,464, рівень значимості р≤0,01), СЗ – соціальною зрі-

лістю (r=0,511, рівень значимості р≤0,01), ГПС – готов-

ність до професійного самовизначення (r=0,502, рівень 

значимості р≤0,01) та ЗРСМ – загальним рівнем сформо-

ваності образу майбутнього (r=0,491, рівень значимості 

р≤0,05). Це говорить нам про те, що образ майбутнього, 

високий рівень рефлексивності, самосвідомості та соціа-

льної зрілості, готовність до професійного самовизна-

чення викликають у особистості потребу у саморозвитку. 

Умови саморозвитку (УС) мають прямий значимий 

кореляційний зв'язок із такими показниками, як: СДМ – 

ставлення до майбутнього та РС – рівень самосвідомості 

(r=0,462; r=0,486, рівень значимості р≤0,01). Отже можна 

вважати ставлення до майбутнього та самосвідомість важ-

ливими умовами саморозвитку.  
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Кореляційний аналіз показника механізми самороз-

витку (МС) виявив прямий значимий кореляційний 

зв’язок із: СДМ – ставлення до майбутнього (r=0,572, рі-

вень значимості р≤0,01), ЗПЖ – змістовною життєвою пе-

рспективою (r=0,428, рівень значимості р≤0,05) та загаль-

ним показником сформованості образу майбутнього – 

ЗПСМ - (r=0,462, рівень значимості р≤0,01).  

Висновки. Отже, за результатами кількісного коре-

ляційного аналізу нами було перевірено співвідношення 

значень показників ставлення до майбутнього, сформова-

ності образу майбутнього та змістової життєвої перспек-

тиви (потенційних можливостей особистості, довіри до 

життя, здібності ставити та досягати цілі). За результатами 

співвідношення виявлених значень можемо передбачити, 

що ставлення до майбутнього є дійсно механізмом само-

розвитку. Подальше обговорення отриманих діагностич-

них даних, проведення якісного аналізу отриманих резуль-

татів надасть можливість нам визначити психологічні осо-

бливості ставлення до власного майбутнього осіб із різним 

рівнем саморозвитку. 
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ІНДИВІДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 

ОСІБ З РІЗНИМ РІВНЕМ НАПОЛЕГЛИВОСТІ 

Дослідженню проблеми наполегливості як однієї з 

вольових якостей особистості присвячено роботи багатьох 

відомих вітчизняних (В.В. Богословський, Ф.М. Гонобо-

лін, В.В. Давидов, А.В. Запорожець, В.К. Калін) та зарубі-

жних психологів (Дж. Аткінсон, Г. Літвін, К. Левін, 

Р.Крутчер, Д. Райанс, А. Кремер тощо).  

Під наполегливістю розуміється непохитне праг-

нення особистості до досягнення віддалених у часі цілей 

через подолання труднощів і перешкод, які при цьому ви-

никають. Визначають умови прояву наполегливості: 1) на-

полегливість як вольова якість має місце у випадку, якщо 

вона виявляється постійно, тобто представляє собою рису 

особистості; 2) ступінь впевненості особистості у досяг-

ненні мети; 3) мотивація досягнення, що проявляється у 

прагненні до успіху; 4) наявність вольових установок на 

подолання перешкод [1]. 

Метою даного повідомлення є аналіз результатів ем-

піричного дослідження індивідуально-психологічних 

https://www.researchgate.net/publication/359118183_Vnutrennaa_kartina_opyta_samorazvitia
https://www.researchgate.net/publication/359118183_Vnutrennaa_kartina_opyta_samorazvitia
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особливостей п’ятифакторної структури особистості (за 

Р.МакКрае, П. Коста) осіб з різним рівнем наполегливості. 

Емпіричне дослідження було проведене на базі Уні-

верситету Ушинського. Вибірку склали магістри соціа-

льно-гуманітарного факультету за спеціальністю «Психо-

логія» у кількості 31 особи, віком від 25 до 52 років.  

Для реалізації означеної мети використовувались 

валідні та надійні психодіагностичні методики, а саме: 1) 

«Опитувальник для самооцінки наполегливості» 

(Е.П.Ільїн, Є.К. Фещенко); 2) «П’ятифакторний особисті-

сний опитувальник (Велика п’ятірка)» (Р. МакКрае, П. Ко-

ста). 

В даному повідомленні ми представляємо резуль-

тати якісного аналізу (методи «асів» та «профілів»). Пер-

шим кроком якісного аналізу було використання методу 

«асів» для виділення серед наших досліджуваних (на ос-

нові результатів діагностики за методикою «Опитуваль-

ник для самооцінки наполегливості» (Е.П. Ільїн, Є.К. Фе-

щенко)) осіб з різним рівнем наполегливості. Загалом із за-

гального числа респондентів (n=31) були виділені дві 

групи досліджуваних: 1) група осіб з високим рівнем на-

полегливості (ВРН) (9% від загальної кількості респонде-

нтів); група осіб з низьким рівнем наполегливості (НРН) 

(16% від загального числа опитаних). Наступним кроком 

якісного аналізу було використання методу профілів на 

основі методики результатів діагностики за допомогою 

методики «П’ятифакторний особистісний опитувальник 

(Велика п’ятірка)» (Р. МакКрае, П. Коста). Аналіз профі-

лів дав нам можливість дослідити та описати особливості 

п’ятифакторной структури особистості (за Р. МакКрае, П. 
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Коста) осіб, що різняться рівнем наполегливості. 

Отже, досліджувані з високим рівнем наполегливо-

сті (ВРН) характеризується як особи, які мають позитивне 

ставлення до оточуючих людей, які відчувають потребу 

бути серед інших людей. Як правило це добрі, чуйні осо-

бистості, що гарно розуміють інших людей, відчувають 

особисту відповідальність за їхнє благополуччя. Дослі-

джувані цієї групи толерантно ставляться до недоліків 

оточуючих, вміють співпереживати, підтримують колек-

тивні заходи та відчувають відповідальність за взяті на 

себе доручення. Взаємодіючі з оточуючими людьми таки 

особи намагаються запобігти розбіжностей, не люблять 

конкуренції, більше віддають перевагу співпраці з 

людьми, ніж змаганням з ними, користується повагою та 

авторитетом у групі (ПВ+). Представники цієї групи ви-

явили себе як екстраверти. Вони товариські, полюбляють 

розваги та колективні заходи. Мають велике коло друзів 

та знайомих, відчувають потребу у спілкуванні з людьми 

з якими можна поговорити і приємно провести час. Праг-

нуть до ледарства та розваг, не люблять втомлювати себе 

роботою або навчанням, тяжіють до гострих вражень. 

Вони схильні до ризику, до імпульсивних дій. Ці особи 

безтурботні, оптимістичні та люблять зміни. В них посла-

блений контроль над почуттями та вчинками, тому вони 

бувають схильні до агресії та можуть бути запальними. В 

роботі як правило орієнтовані на швидкість виконання за-

вдання. В діяльності екстраверти швидше, ніж інтроверти, 

вилучають інформацію із пам’яті, краще виконують важкі 

завдання в ситуації дефіциту часу. Відчувають себе бадьо-

ріше у вечірній час та краще працюють у другої половині 
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дня. Такі люди чуттєві до заохочення (ЕІ+) [2]. 

Група осіб з низьким рівнем наполегливості (НРН) 

відрізняються легким ставленням до життя. Вони справля-

ють враження безтурботних та безвідповідальних осіб, 

яким важко зрозуміти тих, хто розраховує кожний свій 

крок, віддають свої сили створенню матеріальної благона-

дійності. До життя відносяться як до гри, здійснюють вчи-

нки за якими оточуючі бачать прояв легковажності. Вони 

задовольняють свою цікавість, проявляючи інтерес до різ-

них сфер життя. Таки люди легко навчаються, про те не-

достатньо серйозно ставляться до систематичного нав-

чання. Вони часто не відрізняють вигадку від реального 

життя, більше довіряють своїм почуттям та інтуїції, ніж 

здоровому глузду. Мало звертають уваги на повсякденні 

справи та обов'язки. Уникають рутинної роботи. Це емо-

ційні, експресивні, з гарно розвинутим естетичним та ху-

дожнім смаком люди (ЕП+). Представники цієї групи ха-

рактеризуються як таки, що прагнуть бути незалежними та 

самостійними. Ці особи намагаються тримати дистанцію, 

мати відокремлену позицію при взаємодії з іншими 

людьми. Вони запобігають громадянських доручень, не-

дбалі у виконанні своїх обов’язків та обіцянок. Холодно 

відносяться до інших людей, часто не розуміють тих, з ким 

спілкуються. Їх більше хвилюють власні проблеми, ніж 

проблеми навколишніх людей. Свої інтереси вони став-

лять вище за все та завжди готові відстоювати їх у конку-

рентній боротьбі. За для досягнення своїх цілей вони ви-

користовують всі досяжні їм засоби, не враховуючі інте-

реси навколишніх людей (ПВ-). На нашій виборці пред-

ставники групи з низьким рівнем наполегливості (НРН) 
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виявилися інтровертами. В них є велика опора на власні 

сили та бажання, ніж на думки та погляди інших людей. 

Інтроверти мають рівний, декілька знижений фон на-

строю. Вони стурбовані своїми власними проблемами та 

хвилюваннями. Такі люди зазвичай стримані, замкнуті, 

уникають розповідати про себе, не цікавляться пробле-

мами інших людей. Представники цієї групи віддають пе-

ревагу книгам, ніж спілкуванню з іншими людьми, дося-

гають більш помітних успіхів у навчанні, ніж екстраверти. 

Вони люблять планувати своє майбутнє, завжди зважують 

свої вчинки, не довіряють першим захопленням, суворо 

контролюють свої почуття, майже не бувають нестрима-

ними та збудженими. Інтроверти легше витримують одно-

манітну діяльність, краще працюють в спокійних обстави-

нах та в першої половині дня. Вони більш чуттєві до пока-

рань, ніж до заохочення (ЕІ-). Особи з низьким рівнем на-

полегливості характеризуються як самодостатні, впевнені 

у своїх силах, емоційно зрілі особистості. На життя таки 

люди схильні дивитись серйозно та реалістично, добре ус-

відомлюють вимоги дійсності, не приховують від себе 

власних недоліків. Це емоційно стійкі люди, що зберіга-

ють холоднокровність та спокій навіть в самих складних 

ситуаціях (ЕЕ+) [2].  

Висновки: 1) емпірично виділено групи осіб, що ві-

дрізняються рівнем наполегливості; 2) досліджено індиві-

дуально-психологічні особливості п’ятифакторної струк-

тури особистості (за Р. МакКрае, П. Коста) осіб з різною 

наполегливістю. 
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ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКИ МІЖ ПОКАЗНИКАМИ  

ЕМОЦІЙНОГО ВИГОРАННЯ ТА АГРЕСІЇ 

 

Проблема емоційного вигорання представників со-

ціономічних професій (лікарів, педагогів, психологів, пси-

хотерапевтів, соціальні працівники, робітники сфери об-

слуговування тощо) не втрачає своєї актуальності особ-

ливо в цей важкий для нашої країни час. В період війни 

емоційне вигорання стало одним із найважливіших психо-

соціальних професійних ризиків у суспільстві, що спричи-

няє значні труднощі. В психологічній літературі 

https://psycabi.net/testy/388-test-bolshaya-pyaterka-pyatifaktornyj-lichnostnyj-oprosnik-r-makrae-p-kosta-metodika-diagnostiki-lichnostnykh-faktorov-temperamenta-i-kharaktera-5pfq
https://psycabi.net/testy/388-test-bolshaya-pyaterka-pyatifaktornyj-lichnostnyj-oprosnik-r-makrae-p-kosta-metodika-diagnostiki-lichnostnykh-faktorov-temperamenta-i-kharaktera-5pfq
https://psycabi.net/testy/388-test-bolshaya-pyaterka-pyatifaktornyj-lichnostnyj-oprosnik-r-makrae-p-kosta-metodika-diagnostiki-lichnostnykh-faktorov-temperamenta-i-kharaktera-5pfq
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представлено багато теоретико-емпіричних досліджень, в 

яких вивчаються різні аспекти емоційного вигорання: про-

цесуальний характер емоційного вигорання (Л. Бегун-

Трачук, В. Бойко, Л. Карамушка, К. Маслач, А. Мелоян, 

А. Погрібної, І. Олійник, В. Шкраб’юк та ін.); симптоми 

емоційного вигорання (М. Буріша, Г. Фройденбергера, 

І.Скоморовської, І. Чена та ін.); чинники емоційного виго-

рання (Т В. Зайчикової, І. Процюк, О. Романської, 

Л. О. Сіпко та ін.); особливості течії та проявів емоційного 

вигорання в різних професійних спільнотах, зокрема: у пе-

дагогів (А. М. Большакової, Є. Йилдирима та ін.), психо-

логів (Г. А. Дьоміної, Е. Грін та ін.), медичних працівників 

(Л. Бегеза, С. Де Герта та ін.), соціальних працівників 

(В. Кузьміна, А. Меддока та ін.), журналістів (С. Гаскона 

та ін.) та інших групах професій, які відносяться до соціо-

номічного типу.  

Теоретичний аналіз показує, що: вигорання можна 

розуміти як стан психічної та емоційної виснаженості, 

який виникає внаслідок стресу або напруження, пов'яза-

ного з професійною діяльністю чи іншими життєвими об-

ставинами [4]. У різних джерелах визначення терміну 

«емоційне» та «професійне вигорання» використовуються 

як синоніми, їх пояснення може залежать від контексту 

[2]. 

Результати цілої низки досліджень свідчать про на-

явність взаємозв’язків між вираженим емоційним виго-

ранням та підвищенням проявів різних форм агресії: емо-

ційне вигорання діагностовано у тих медичних працівни-

ків, що відрізняються появою негативних думок, пережи-

ванням емоцій гніву та печалі [3]. 
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У сфері міжособистісних взаємин емоційне виго-

рання проявляється у негативному ставленні до спілку-

вання, відвернення від друзів та клієнтів, емоційної відс-

тороненості, цинічному ставленні до партнерів по спілку-

ванню, неконтрольованих спалахів гніву [1].  

Метою даної статті є обговорення результатів коре-

ляційного аналізу між показниками емоційного вигорання 

та різними проявами агресії. 

Для діагностики показників емоційного вигорання 

було обрано методику «Діагностика рівня емоційного ви-

горання» (В. В. Бойка); для дослідження особливостей 

проявів агресії використовувалася «Методика діагностики 

видів та форм агресії»̈ (А. Басса – А. Дарки).  

Емпіричне дослідження проводилось на базі Держа-

вного закладу «Південноукраїнський національний педа-

гогічний університет імені К. Д. Ушинського». В ньому 

брали участь 40 магістрантів заочного відділення соціа-

льно-гуманітарного факультету, що опановують магістер-

ську програму «Практична психологія», віком від 23 до 50 

років та стажем роботи у соціономічній галузі від 2 до 24 

років.  

Дослідження було здійснено за допомогою кількіс-

ного (кореляційного) аналізу (комп’ютерна програма IBM 

SPSS Statistics Subscription for Microsoft Windows 64-bit). 

Статистично значущі результати кореляцій між показни-

ками емоційного вигорання та агресії представлені у таб-

лиці 1. 
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Таблиця 1 

Значущі коефіцієнти кореляцій між показниками 

емоційного вигорання та показниками форм та видів аг-

ресії (n=40) 

 

 
Примітка: 1) нулі та коми не вказуються; 2) з  

позначкою * – p < 0,05; 3) з позначкою ** – p < 0,01; 4) 

умовні скорочення: а) показники прояву агресії: НА  

(непряма агресія); Р (роздратування); Н (негативізм); О 

(образа); П (підозрілість); ВА (вербальна агресія); ПП  

(почуття провини); ІД (індекс ворожості); ІА  

(індекс агресивності); ЗПА (загальний показник видів та 

форм агресії); б) показники емоційного вигорання: ПО  

(переживання психотравмуючих обставин); НС (незадово-

леність собою); ЗК (загнаність у клітину); ТД (тривога та 

депресія); НР (неадекватне вибіркове емоційне реагу-

вання); МД (емоційно-моральна дезорієнтація); РЕЕ (роз-

ширення сфери економії емоцій); Н (напруження); РЗ (ре-

зистенція). 
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Аналіз таблиці 1 виявляє наявність в основному до-

датних статистично значущих кореляційних зв’язків між 

показниками емоційного вигорання та показниками видів 

та форм агресії. Зокрема, показник ПО (переживання пси-

хотравмуючих обставин) демонструє статистично значущі 

кореляційні зв’язки з такими показниками агресії, як: НА 

(непряма агресія), Р (роздратування), О (образа), ІА (ін-

декс агресивності). 

Незадоволеність собою (НС) має додатні кореля-

ційні зв’язки з: Р (роздратування), О (образа), ІД (індекс 

ворожості), ІА (індекс агресивності). 

Загнаність у клітину (ЗК) на статистично значущому 

рівні додатним чином пов’язано з: НА (непряма агресія), 

Р (роздратування), О (образа), П (підозрілість), ПП (по-

чуття провини), ІД (індекс ворожості). 

Тривога та депресія (ТД) демонструє додатні коре-

ляції з показниками агресії: Р (роздратування), О (образа), 

П (підозрілість), ІД (індекс ворожості), ІА (індекс агреси-

вності), а також має негативні зв’язки з Н (негативізм). 

Неадекватне вибіркове емоційне реагування (НР) 

виявляє додатні кореляційні звʼязки з показниками: ВА 

(вербальна агресія) та ІА (індекс агресивності). 

Емоційно-моральна дезорієнтація (МД) має додатні 

взаємозв’язки з показниками: О (образа) та ІД (індекс во-

рожості). 

Розширення сфери економії емоцій (РЕЕ) висвітлює 

додатні зв’язки з показниками: НА (непряма агресія), Р 

(роздратування), ЗПА (загальний показник видів та форм 

агресії). 

Серед корелятів (додатні зв’язки) показнику 
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емоційного вигорання Н (негативізм) виявлено таки види 

агресії, як: НА (непряма агресія), Р (роздратування), О (об-

раза), ІД (індекс ворожості), ІА (індекс агресивності) та 

ЗПА (загальний показник видів та форм агресії).  

Резистенція (РЗ) демонструє значущі додатні коре-

ляційні зв’язки з показниками: НА (непряма агресія), Р 

(роздратування), О (образа), ІА (індекс агресивності) та 

ЗПА (загальний показник видів та форм агресії). 

Підсумовуючі результати проведеного дослідження 

можна зробити таки висновки: емпірично доведено наяв-

ність неоднозначних (більшою мірою додатних) кореля-

ційних зв’язків між показниками емоційного вигорання та 

видами агресії, що підтверджується результатами, що опи-

сані у психологічної літературі; певний ступень вразливо-

сті до емоційного вигорання може супроводжуватися різ-

ними агресивними проявами у вигляді непрямої агресії, 

роздратування, негативізму, образи, підозрілості, вербаль-

ної агресії та почуття провини. 
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ІНДИВІДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 

ЕМПАТІЇ ОСІБ З РІЗНИМ ЕМОЦІЙНИМ ІНТЕЛЕКТОМ 

 

Останнім часом в психологічній літературі активно 

дискутуються питання щодо компетентностей, необхід-

них сучасній людині, без яких не можливі ні кар’єрне зро-

стання, ні успішна самореалізаіція особистості, ні відчуття 

задоволеності власним життям. 

Особлива увага в цих дискусіях приділяється розви-

тку емоційної компетентності і емоційного інтелекту, що 

тісно пов’язанні з емпатією. Поняття «емоційний інте-

лект» нещодавно з’явилося в науковому дискурсі і зараз 

https://doi.org/10.2147/lra.s240564
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активно досліджується як зарубіжними (Р. Бар-Он, Д. Го-

улман, Дж. Мейєр, Д. Карузо, Г. Гарднер, Д. Поло, П. Са-

ловей, Дж. Стайн), так й вітчизняними психологами 

(Г. Березюк, Н. Коврига, І. Матусевич, Е. Носенко, Ю. Са-

вченко, О. Філатова) [3]. 

Емоційний інтелект розглядається як комплекс емо-

ційних, особистих і соціальних здібностей, які впливають 

на загальну здатність особистості ефективно справлятися 

з вимогами і тиском навколишнього середовища [3]. Під 

емпатією розуміють складну властивість особистості, що 

проявляється у здатності емоційно відгукатися на пережи-

вання іншої людини, у розумінні її емоційних станів та пе-

реживань, у схильності передбачати її афективні реакції, у 

активному бажанні надати допомогу їй [2].  

Метою даного повідомлення є обговорення резуль-

татів емпіричного дослідження індивідуально-психологіч-

них особливостей емпатії осіб з різним емоційним інтеле-

ктом.  

Емпіричне дослідження індивідуально-психологіч-

них особливостей емпатії осіб з різним емоційним інтеле-

ктом було здійснено за допомогою наступних психодіаг-

ностичних методик: «Методика діагностики емоційного 

інтелекту» (Н. Холл); «Психодіагностичний модальнісний 

опитувальник емпатії» (О.П. Саннікова).  

Аналіз результатів емпіричного дослідження. Дослі-

дження проводилося на базі Інженерної служби Чорно-

морської філії ДП «АМПУ» (м. Чорноморськ, Одеська об-

ласть) та Університету Ушинського. Вибірку склали 32 

співробітники інженерної служби віком від 32 до 63 років 

та 13 студентів університету віком 20-23 роки. 
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У даному повідомленні ми представляємо резуль-

тати якісного аналізу. За допомогою методу «асів» на ос-

нові результатів діагностики за методикою емоційного ін-

телекту Н. Холла серед наших досліджуваних було виді-

лено 2 групи осіб: з високим (ВЕІ) та низьким (НЕІ) рів-

нями емоційного інтелекту. Для вивчення індивідуально-

психологічних особливостей емпатії осіб з різним емоцій-

ним інтелектом було застосовано метод «профілів». На ри-

сунку 1 представлені профілі показників емпатії досліджу-

ваних, що відрізняються рівнем емоційного інтелекту 

(ВЕІ; НЕІ). 

 

 
Рисунок 1. Профілі показників емпатії осіб, які  

мають різний рівень емоційного інтелекту (ВЕІ; НЕІ). 

 

Примітка: умовні скорочення: а) показники емоцій-

ного інтелекту: ВЕІ (високій рівень емоційного інтеле-

кту); НЕІ (низький рівень емоційного інтелекту); б) 
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формально динамічні показники емпатії: ЕЕ (емоційна ем-

патія); КЕ (когнітивна емпатія); ДЕ (дієва емпатія); ПЕ 

(предикативна емпатія); ЗПЕ (загальний показник емпа-

тії). 

Досліджуваним з високим рівнем емоційного інтеле-

кту (ВЕІ) властиво проживати те, що відчувають інші, не-

мов відображення власних емоцій. Для них характерні 

чуйність, емоційний відгук та схильність до співпережи-

вання (ЕЕ+). 

Однак не завжди ці особи можуть достатньо точно 

зрозуміти емоційні стани і переживання іншої людини 

(КЕ-). Співпереживання мотивують їх на активне спри-

яння, допомогу людині, що потрапила у скрутне стано-

вище (ДЕ+). 

Яскравою характеристикою таких осіб є несхиль-

ність передбачити емоційні реакції та поведінку об’єкта 

емпатії в складних ситуаціях (ПЕ-) [4]. 

Досліджувані з низьким рівнем емоційного інтеле-

кту (НІЕ) не схильні до співчуття та співпереживання 

(ЕЕ-). Ці особи не здатні до аналізу станів, переживань, 

почуттів іншої людини (КЕ-), не квапляться надавати їй 

допомогу (ДЕ-). При цьому вони проявляють достатню 

проникливість прогнозуючі поведінку іншої особистості в 

конкретній ситуації (ПЕ+) [4]. 

Проведене емпіричне дослідження дозволяє зробити 

наступні висновки:  

1. емпіричним шляхом виділено групи осіб, що від-

різняються за рівнем емоційного інтелекту;  

2. встановлено, що особи з різним рівнем емоцій-

ного інтелекту відрізняються специфікою емпатії, що 
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проявляються не тільки в рівні розвиненості цієї властиво-

сті (значення загального показнику емпатії), але й в своє-

рідності кількісно-якісного поєднання показників, що вхо-

дять до її структури; 

3. на нашій виборці доведено, що особи з високим 

рівнем емоційного інтелекту є більш емпатичними, порів-

няно з досліджуваними з низьким рівнем емоційного інте-

лекту.  
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СЕНСОЖИТТЄВІ ОРІЄНТАЦІЇ ОСІБ З РІЗНИМ 

ПОТЕНЦІАЛОМ ДО САМОЗМІНЮВАННЯ 

 

Проблема самозмінювання особистості є міждисци-

плінарною та виступає в якості предмету дослідження фі-

лософії, психології, педагогіки, соціології тощо.  

Сучасні психологічні дослідження вітчизняних  

(Д.Б. Богоявленська, Г.О. Балл, Т.М. Титаренко, О.П. Сан-

нікова, О.М. Лактіонов, П.В. Лушин) і зарубіжних 

(Дж. Нокрос, Дж. Гурін, К. Двек, Дж. Дьюї,  

Е. Еріксон, З. Фрейд) вчених присвячені вивченню різних 

аспектів саморозвитку особистості та її потенціалу до  

самозмінювання. Такий інтерес до означеної проблема-

тики вказує на її надзвичайну актуальність. 

Метою даного повідомлення є висвітлення результа-

тів емпіричного дослідження індивідуально-психологіч-

них особливостей сенсожиттєвих орієнтацій осіб з різним 

потенціалом до самозмінювання.  

Перш ніж перейти до обговорення результатів  

емпіричного дослідження необхідно визначитися із  
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поняттями. Схильність до самозмінювання розглядається 

як складна властивість особистості, яка виявляється в її ак-

тивності, спрямованій на самостійно ініційоване здійс-

нення змін, перетворень власних психічних якостей та 

особливостей поведінки [3]. 

Сенсожиттєві орієнтації представляють собою набір 

цінностей та цілей, властивих конкретній особистості, які 

вона вважає найважливішими у власному житті [1].  

Дослідження проводилося на базі Державного  

закладу «Південноукраїнський національний педагогіч-

ний університет імені К. Д. Ушинського». В ньому взяли  

участь 40 магістрантів денної та заочної форм навчання ві-

ком від 22 до 50 років. 

Емпіричне дослідження було здійснено за допомо-

гою наступних психодіагностичних методик: «Опитуваль-

ник для діагностики потенціалу самозмінювання  

особистості» (В.Р. Манукян, І.Р. Муртазіна,  

Н.В. Гришина) [4]; «Тест сенсожиттєвих орієнтацій 

(СЖО)» (Д.О. Леонтьєв) [2].  

В даному повідомленні ми представляємо тільки ре-

зультати якісного аналізу (методи «асів» і «профілів»). За 

допомогою методу «асів» із загальної кількості наших до-

сліджуваних було виділено дві групи осіб: з високим 

(ВПС) та низьким (НПС) потенціалом до самозмінювання.  

Для вивчення індивідуально-психологічних особли-

востей сенсожиттєвих орієнтацій осіб, що мають різний 

потенціал до самозмінювання, ми використовували метод 

«профілів». На рис. 1 представлено профілі сенсожиттє-

вих орієнтацій осіб з різним потенціалом до самозміню-

вання. 
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Рис.1. Профілі показників сенсожиттєвих  

орієнтацій осіб з різним потенціалом до самозмінювання 

(ВПС; НПС) 

Примітка: умовні скорочення: а) показники потенці-

алу до самозмін: ВПС (високий потенціал до самозмін); 

НПС (низький потенціал до самозмін); б) показники  

сенсожиттєвих орієнтацій: Ц (цілі в житті); ПЖ  

(процес життя); РЖ (результативність життя); ЛК-Я  

(локус контролю - Я); ЛК-Ж (локус контролю - життя); 

ЗСО (загальний показник сенсожиттєвих орієнтацій). 

Респонденти з високим потенціалом до  

самозмвнювання (ВПС) володіють глибоким розумінням 

свого життя та впевнено відчувають його сенс, джерелом 

якого є не тільки чіткі цілі на майбутнє, насиченість і емо-

ційна яскравість сьогодення, але й задоволеність 
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минулим, яке було переосмислено (ЗСО+). Вони здатні ві-

льно обирати напрямок свого розвитку та змістовну напо-

вненість власного життя, тому, що почуваються сильними 

та впевненими у своїх можливостях (ЛК-Я+).  

Основний сенс у їхньому житті – це жити, тобто констру-

ктивні самозміни надають їм задоволення, зацікавленість 

та позитивні емоції від самого процесу діяльності, що 

спрямована на саморозвиток (ПЖ+).  

Ці особи переконані, що здатні керувати своїм  

життям. Така інтернальність знімає соціальні бар’єри – 

вони вільно і позитивно відчувають себе у соціумі, спря-

мовані на активний саморозвиток незалежно від соціаль-

ної оцінки (ЛК-Ж+). Наявність осмислених цілей у житті 

допомагають їм реалізовувати свій потенціал в потріб-

ному напрямку (Ц+). Представники цієї групи почува-

ються задоволеними від самого процесу саморозвитку, що 

мотивує їх надалі ставити цілі та реалізовувати свій осо-

бистісний потенціал у різних сферах життя (РЖ+) [2].  

Респонденти з низьким потенціалом до  

самозмінювання (НПС) незадоволені результатами про-

житого життя, що призводить до небажання починати 

щось нове (РЖ-). 

Відчуваючи невпевненість у собі та своїх силах, 

вони не мають потреби у саморозвитку  

(ЛК-Я-). При цьому таки особистості переконані, що лю-

дина не здатна контролювати своє життя чи керувати ним, 

що вільного вибору у житті не має, вважають що будь яка 

діяльність приречена на провал (ЛК-Ж-).  

Відсутність в них осмислених цілей (ЗСО-) унеможлив-

лює процес саморозвитку, що призводить до 
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нереалізованості особистістю свого потенціалу (Ц-) [2]. 

Проведене теоретико-емпіричне дослідження дозво-

ляє зробити наступні висновки: емпірично виділені групи 

досліджуваних з різним потенціалом до самозмінювання; 

описано індивідуально-психологічні особливості сенсо-

життєвих орієнтацій осіб з різним потенціалом до самозмі-

нювання; встановлено, що особи з високим потенціалом 

до самозмінювання відрізняються більшою усвідомлені-

стю власного життя, на відміну від осіб з низьким потен-

ціалом до самозмінювання. 
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СУВЕРЕННОСТІ АСЕРТИВНИХ ОСІБ 

 

У даному повідомлені викладено результати теоре-

тико-емпіричного дослідження психологічних особливос-

тей суверенності осіб, котрі різняться різним рівнем схи-

льності до асертивності. Актуальність дослідження 

пов’язана не тільки із соціальним запитом сучасності, ко-

тра вимагає від особистості бути соціально активним, зда-

тним усвідомлювати свої реальні можливості та ресурси 

задля відстоювання та захисту власних прав, незалежно-

сті, а й з необхідністю наукового вивчення означених фе-

номенів задля відповідності результатів вимогам практики 

– психологічної допомоги людям, особливо під час війни,  

домагатися поставлених цілей, відстоювати свою точку 

зору, виступати суб'єктом свого життя й діяльності, збері-

гати суверенність та асертивність. 

Термін «асертивність» (assertiveness) – це стійка як-

ість, системна властивість особистості, що відбиває пози-

тивне ставлення до себе й до інших; характеризується 
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позитивною самооцінкою, безпосередністю та спонтанні-

стю поведінки, відповідальністю, вірою у власний автори-

тет, впевненістю в собі, здатністю до налагодження взає-

модії з іншими людьми.  

Асертивність включає в себе елементи суверенно-

сті, оскільки вона вимагає наявності активності, силових 

характеристик та здатності до позитивного спрямування 

на світ. Будучи асертивними, ми відчуваємо себе гідними 

та вільними, маємо можливість взяти відповідальність за 

своє життя і досягнути успіху у всіх сферах. Завдяки асер-

тивності, ми можемо бути спокійними і впевненими у 

своїх діях, зберігаючи гармонію з собою та іншими 

людьми. Отже, асертивність більш специфічно зосере-

джена на виразі власних потреб і переконань у спосіб, що 

не порушує прав інших. 

Суверенність (право власності на самого себе) хара-

ктеризується як здатність розуміти моральні й природні 

власні потреби та відстоювати їх, бажання існувати та ви-

ражати себе в межах власних психологічних границь та 

цінностей та не допускати неправомірного втручання з 

боку інших (Волинчук, 2022). 

Дослідження проводилося на базі Державного за-

кладу «Південноукраїнський Національний педагогічний 

університет імені К.Д. Ушинського». До вибіркової суку-

пності увійшли магістранти соціально-гуманітарного фа-

культету зі спеціальності «Психологія». У дослідженні 

брали участь 35 осіб у віці 25-50 років. Обробка одержа-

них даних здійснювалася за допомогою кількісного (коре-

ляційного за допомогою комп’ютерної програми SPSS 

23.0 for Windows.) і якісного (контент-аналіз, методи 
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«асів», «профілів») аналізів даних (Анастазі, 2007). 

Для вивчення індивідуально-психологічних особли-

востей суверенності асертивних і неасертивних осіб було 

застосовано дві психодіагностичні методики: 1) «Тест-

опитувальник компонентів асертивності (ТОКАС)», авто-

рами якого є О. Саннікова, О. Санніков, Н. Подоляк 

(2017); та 2), опитувальник суверенності психологічного 

простору С.К. Нартової-Бочавер. 

Ми не будемо наводити кореляційну таблицю у 

цьому повідомлені, лише зазначимо, що між показниками 

суверенності й асертивності отримані значущі додатні 

зв’язки на 5% рівні, що свідчить про близькість спрямова-

ності цих властивостей, тобто, збільшення значень показ-

ників асертивності супроводжується зростанням значень 

показників суверенності, і навпаки, зменшення значень 

одного з феноменів супроводжується такою ж тенденцією 

з боку іншого. 

Для вивчення специфіки суверенності в роботі вико-

ристано метод асів і профілів. Метод асів полягав в тому, 

що із усієї кількості обстежених, що приймали участь у 

досліджені, було виділено групи осіб з високими і низь-

кими значеннями загального показника асертивності. 

Тобто, із первинної матриці обрано осіб, які мають найбі-

льше значення показника суверенності, та найменше зна-

чення цього показника (Саннікова, 2010).  

В першу групу Аmax ввійшло 9 осіб, другу групу 

Аmin склали 2 особи.  

На рисунку 1. представлено профіль показників су-

веренності. На обох профілях значення всіх показників на-

дано в процентілях.  
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Рис. 1. Профіль показників суверенності за методи-

кою «Суверенність психологічного простору» груп осіб з 

високими (Аmax) і низькими (Аmin) значеннями асертив-

ності 

Примітка: скорочення показників суверенності:  

СФТ – суверенність фізичного тіла, СТ – суверенність те-

риторії, СР – суверенність речей, СЗ – суверенність зви-

чок, СС – суверенність соціальних зв’язків, СЦ – суверен-

ність цінностей, СПП – суверенність психологічного про-

стору особистості. 

Середня лінія ряду у цій шкалі проходить через то-

чку 50. Всі значення показників, які розташовані вище се-

редньої лінії ряду, тяжіють до додатного полюсу суверен-

ності, що характеризує суверенних осіб (або ж характери-

зує осіб, схильних захищати свою територію, тобто суве-

ренних). Всі значення показників, які знаходяться нижче 

середньої лінії ряду, тобто у першому або другому квар-

тілі розподілу, тяжіють до від’ємного полюсу, тобто до ві-

дмови від суверенності. 

Загалом аналіз обох профілів показує загальне роз-

ташування показників у додатному просторі. При чому, у 
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профілі групи асертивних майже всі показники, крім СФТ 

виявляють схожі тенденції. Це свідчить про те, що люди у 

яких діагностовано схильність до асертивності все ж підт-

римують за усіма показниками суверенності спрямова-

ність до додатного полюсу. Всі показники цього профілю 

розташовані у третьому квартилі розподілу, і навіть тяжі-

ють до четвертого квартилю. 

Профіль групи осіб з низьким показником асертив-

ності відрізняється від першої групи тим, що виявлено до-

сить високі значення показника фізичного тіла і досить ни-

зькі значення показника території. Інші показники розта-

шовані біля середньої лінії ряду, хоча і розташовані у до-

датному просторі.  

Загалом, можна зазначити, що перші два показника 

суверенності двох груп осіб з різним рівнем асертивності, 

віддзеркалюють одне одного. Можна сказати, що такий 

підхід дав змогу у кожній групі дослідити індивідуально-

психологічні особливості феноменів, що вивчаються. 

Висновки:  

Встановлено, що асертивні особи характеризуються  

впевненістю у собі, соціальною сміливістю, ініціативою у 

соціальних контактах, прихильністю до інших, відстою-

ванням власної точки зору. Їх суверенність виявляється у 

стилі людини, що проявляється у здатності захищати, ро-

звивати і розширювати свій психологічний простір, у від-

стоюванні власних прав, суверенності звичок, території та 

соціальних зв’язків. Неасертивним властива менш вира-

жена соціальна сміливість та ініціатива у контактах, емо-

ційна нестійкість та порушення суверенності прав, тери-

торії, психологічного простору. 
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СПІВВІДНОШЕННЯ ПАРАМЕТРІВ  

КРЕАТИВНОСТІ ЮРИСТІВ 

Одним із завдань, що стоять перед сучасним суспі-

льством, є розвиток творчої активності особистості. Для 

https://www.at.alleng.org/d/psy/psy113.htm#google_vignette
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цього потрібно вивчати особливості особистості людей, 

які прагнуть до творчості, є творчо активними. Серед чин-

ників, що забезпечують творчу активність людини, психо-

логи виокремлюють креативність. Креативність – це скла-

дне, багатопланове, неоднорідне явище. Вивченням креа-

тивності у різні часи займалися Т. Амабайл, Ф.Баррон, 

М.Воллах Дж. Гилфорд, Д. Лаверті А.Маслоу, С. Меднік, 

Р.Мей, В.О. Моляко О.Л. Музика, К.Роджерс, Е.Торренс, 

3. Фрейд, Д.Харрингтон та ін. У нашому дослідженні 

прийнято визначення креативності як загальної здібності 

до творчості, що є відносно стійкою характеристикою осо-

бистості (Стернберг 2009). 

Серед параметрів креативності, які в різні часи розг-

лядалися дослідниками, легкість генерування, широта та 

глибина ідеї, пильність у пошуку проблем, здатність до ін-

туїції, перетворення, прогнозування, створення асоціацій, 

зближення понять, імпровізації, почуття комічного, інсти-

нктивне бачення головного, здатність бачити результат 

майбутнього перетворення, спонтанність і свобода сприй-

няття та ін. (Ранко, 2014]. Підбиваючи підсумки багаторі-

чних досліджень креативності, які було здійснено в різних 

країнах, Х. Ву і І. Чен виокремлюють такі її складові, як  

уява, відкритість досвіду, допитливість, інтуїція, пошук 

ідей, толерантність до неоднозначності, незалежність, но-

ваторство, проникливість, внутрішня / зовнішня відкри-

тість, просвітлення (інсайт), пошук проблем і образність 

(Ву, Чен, 2014). 

Метою нашого дослідження є пошук індивідуально-

психологічних особливостей юристів з різним рівнем кре-

ативності. У дослідженні взяло участь 30 працівників 
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 ІО ЯР 

ТМ 

ЯР 

Дпт 

ЯІ 

Дпт 

ЯР 

Орг 

ЯІ 

Орг 

ЯР 

Інт 

ЯІ 

Тсп 

СР  375*       

ДП      409* 387*  

Скл -369*        

Уяв   447* 487** 369*   465** 

 

зазначеної професії, що мешкають у м. Одеса. За резуль-

татами кореляційного аналізу було здійснено аналіз взає-

мозв’язку параметрів креативності. Його результати наве-

дено в табл. 1 

Таблиця 1 

Значущі коефіцієнти кореляції між показниками  

(n-30). 

 

 

 

 

 

 

 

Примітка. Тут і далі 1) нулі та коми опущені; 2) поз-

начення:** – зв’язок на рівні 1% (p<0,01), * – на рівні 5% 

(p<0,05), 3) скорочення: ІО (показник індексу оригіналь-

ності), ЯРТМ (показник творчого мислення, я реальний), 

ЯРДпт (показник допитливості, я реальний), ЯІДпт (пока-

зник допитливості, я ідеальний), ЯРОрг (показник оригі-

нальності, я реальний), ЯІОрг (показник оригінальності, я 

ідеальний), ЯРІнт (показник інтуїції, я реальний), ЯІТсп 

(показник творчого ставлення до професії, я ідеальний), 

СР (показник схильності до ризику), ДП (показник допит-

ливості), Скл (показник складності), Уяв (показник уяви).  

З’ясувалося, що частина параметрів мають між со-

бою статистично значущі зв'язки. У додатний спосіб на 

1%-му рівні пов'язаний Уяв (показник уяви) з ЯІДпт (по-

казник допитливості, я ідеальний) та ЯІТсп (показник тво-

рчого ставлення до професії, я ідеальний). На 5%-му рівні 
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Скл (показник складності) додатно пов'язаний з ІО (пока-

зник індексу оригінальності); ДП (показник допитливості) 

додатно пов'язаний з ЯІ Орг (показник оригінальності, я 

ідеальний) та ЯРІнт (показник інтуїції, я реальний); Скл 

(показник складності) від’ємно пов'язаний з  ІО (показник 

індексу оригінальності); Уяв (показник уяви) додатно по-

в'язаний з ЯРДпт (показник допитливості, я реальний), 

ЯРОрг (показник оригінальності, я реальний). 

Кореляційний аналіз дозволив: 

1) Вивчити закономірні взаємозв'язки між показни-

ками креативності. 

2) Встановити, що зазначені зв'язки мають перева-

жно додатний характер.  

За допомогою кількісного аналізу було вирішене за-

вдання пошуку взаємоз'язків між різними параметрами 

креативності. Наступним кроком був якісний аналіз да-

них, що дозволив здійснити пошук індивідуально-психо-

логічних особливостей креативності особистості. 
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СПІВВІДНОШЕННЯ ПОКАЗНИКІВ ОБРАЗЛИВОСТІ,  

ТРИВОЖНОСТІ І ВОРОЖОСТІ 

 

Актуальність дослідження зумовлена тим, що в умо-

вах глобальних криз, посилення соціальних, економічних, 

політичних катаклізмів, що посилюють психологічне на-

пруження, яке проявляється в стресах, дезадаптації сучас-

ної людини особливо актуалізуються питання вивчення 

тих психічних явищ, які негативно впливають на стосунки 

та спілкування людини з оточуючим світом, адже вони ви-

ступають необхідною умовою повноцінної життєдіяльно-

сті людини. В цьому контексті особливе місце серед про-

блемних форм міжособистісних стосунків належить та-

кому явищу, як образливість [6]. 

Образливість суттєво впливає на стосунки між 

людьми, може сприяти деформації установок на успіш-

ність, міцність довіри, життєздатність міжособистісних 

стосунків. Ця деформація виражається в невпевненості в 

собі, у прояві таких психологічних захистів, як уникнення, 
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проекція, пасивна аґресія, стримування, стримування, 

уникання, регресія, фантазування, знецінення тощо [5]. 

Емпіричне дослідження проводилось на приватному 

підприємстві «Єдиний центр комунальної допомоги» м. 

Одеса. Безпосередньо вибірку дослідження склали праці-

вники підприємства, обох статей кількістю 53 особи віком 

26-55 років   

Психодіагностичний комплекс методик склали: 

«Тест-опитувальник схильності до переживання образи 

(ТОСОБ-1), що розроблено О.П.Санніковою і Н.В.Сверті-

ловою [6], «Шкала реактивної та особистісної тривожно-

сті», авторами якої є Ч. Д. Спілбергер і Ю. Л. Ханін, 

«шкала ворожості» Кука-Медлей [1, 2, 4]. 

Статистичні та аналітичні методи математичної об-

робки даних виконувались за допомогою комп`ютерної 

програми SPSS 17,0 for Windows. 

Феномен образи, як психологічний феномен, розгля-

дався з позицій різних психотерапевтичних напрямків як 

в історичному так і в сучасному аспектах: психодінаміч-

ному (Э. Берн, М. Кляйн, З.Фрейд, Э. Фромм, К.Хорни), 

екзестенційному (Ф. Перлз, І. Ялом), трансактному аналізі 

(Е. Берн, Д.Джонгвард, Т. Харріс). Образа і образливість 

розглядаються як стан, як властивість особистості і дослі-

джуються в роботах О. П. Саннікової, Т.М.Титаренко, 

О. Я. Чебикіна [6]. 

Образа, як емоційна реакція на несправедливе став-

лення до себе, з'являється тоді, коли зачіпається почуття 

власної гідності людини, коли людина усвідомлює, що її 

незаслужено принижують. Це буває в разі образи, обману 

людини, невиправданих звинувачень і докорів на її адресу.  
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Показники  
тривожності 

і ворожості 

Показники образливості 

ОбЧ ОбУ ОбШ ОбВ ОбЕК 

Об-

КК ОбПК ОбКрК 

РТ 260* 265* 266*  360**   272*  

ОТ 359** 363**   354** 269* 275* 268*  

ВЦ   259*          274*   

ВА 351** 267*  359** 273* 354** 360** 259* -268* 

ВВ 355**     269*   267* 260*  

Нерідко образа переживається гостро, у вигляді 

гніву, ворожого ставлення і веде до агресивних дій. А 

якщо є стримування гніву, то він концентрується всере-

дині і стимулює роботу пам'яті, спрямовану на спогад ми-

нулих образ; що призводить до зростання напруги і триво-

жності [3, 6]. 

Тому цікавим і актуальним є дослідження характеру 

взаємозв’язків показників образливості за методикою 

«Тест-опитувальник схильності до переживання образи 

(ТОСОБ-1), що розроблено О. П. Санніковою і Н.В.Свер-

тіловою, показниками тривожності за методикою «Шкала 

реактивної та особистісної тривожності» Ч. Д. Спілбер-

гера, Ю. Л. Ханіна, і показниками ворожості за за шкалою 

Кука-Медлей. У таблиці наведені значущі коефіцієнти ко-

реляцій між означеними показниками. 

 

Таблиця  

Значущі коефіцієнти кореляцій між показниками об-

разливості, тривожності і ворожості 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примітка: нулі й коми опущені; 2) позначення: * – 

рівень значущості ρ ≤ 0,05, ** – рівень значущості ρ ≤ 

0,01;3) умовні позначення образливості: ОбЧ – чутливість 



131 
 

до переживання образ, ОбУ – усталеність переживання об-

рази, ОбШ – широта поширення переживання образи, ОбВ 

- виразність прояву переживання образи, ОбЕК – емоцій-

ний компонент схильності до переживання образи, ОбКК 

- когнітивний компонент схильності до переживання об-

рази, ОбПК – поведінковий компонент схильності до пе-

реживання образи, ОбКрК – контрольно-регулятивний 

компонент схильності до переживання образи; 4) умовні 

позначення показників тривожності: РТ – реактивна три-

вожність, ОТ – особистісна тривожність; 5) умовні позна-

чення показників ворожості: ВЦ – цинізм, ВА – агресив-

ність, ВВ – загальний показник ворожості. 

Аналізуючи таблицю можна відзначити, що існує 

велика кількість значимих додатних зв’язків між показни-

ками, що досліджуються і один від’ємний. 

Показник ОбЧ має значущі додатні зв’язкі  (ƿ≤0,01) з 

ОТ, ВА, ВЦ і РТ (ƿ≤0,05). Показник ОбУ додатно пов’яза-

ний (ƿ≤0,05) з РТ, ВА, ВЦ і ОТ (ƿ≤0,01). Показник ОбШ 

має значущі додатні зв’язкі (ƿ≤0,05) з РТ і (ƿ≤0,01) з ВА. 

ОбВ одатно пов’язаний (ƿ≤0,05) з ВА, ВВ і ОТ (ƿ≤0,01). 

ОбЕК (ƿ≤0,01) з ВА і РТ і ОТ (ƿ≤0,05). ОбКК – з ОТ, ВВ 

(ƿ≤0,05) і ВА (ƿ≤0,01). ОбПК (ƿ≤0,05) з РТ, ОТ, ВЦ, ВА, 

ВВ. ОбКрК від’ємно пов’язаний (ƿ≤0,05) з ВА. 

Отже, аналіз даних свідчить, що майже всі показники 

образливості виявляють значущі додатні кореляційні 

зв’язки з показниками тривожності і ворожості, крім конт-

рольно-регулятивний компонента схильності до пережи-

вання образи, що виявив від’ємний кореляційний зв’язок. 

Тобто, переживання образи супроводжують агресивність, 

цинізм, ворожість, реактивна і особистісна тривожність. 
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МОТИВАЦІЯ ДОСЯГНЕННЯ І РІВЕНЬ СТРЕСУ: 

ОСОБЛИВОСТІ СПІВВІДНОШЕННЯ 
 

У сучасному психологічному дискурсі дослідження, 

пов'язані з вивченням впливу стресорів на мотивацію до-

сягнення особистості, здобули визнання нещодавно і стрі-

мко набирають актуальності. Зростаючий темп сучасного 

життя, невизначеність соціальних умов, постійні виклики 

сьогодення чинять непередбачуваний і значний вплив на 

психічне здоров'я та мотиваційну сферу особистості. 

Метою даного повідомлення є виявлення і вивчення 

характеру взаємозв’язків між показниками мотивації дося-

гнення та рівня стресу.   
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Існує гостра потреба в систематичному дослідженні 

індивідуальних стратегій самомотивації та адаптації до 

стресових ситуацій у різних контекстах, що дасть змогу 

розробити ефективні підходи до психологічної підтримки 

й розвитку резервів особистісного зростання. Розуміння 

того, як стрес впливає на мотивацію особистості до досяг-

нення успіху, може стати ключовим чинником у визна-

ченні та розробленні інноваційних педагогічних і психоло-

гічних стратегій подолання труднощів і стимулювання 

продуктивної діяльності в умовах стресу. 

Гіпотезою нашого дослідження є допущення, що 

чим вищий рівень стресу, тим нижчий рівень мотивації до-

сягнення у досліджуваного. 

Для оцінки рівня досліджуваних показників був ви-

користаний комплекс психодіагностичних методик, який 

включав в себе: тест-опитувальник «Мотивація досяг-

нень» (А. Мехрабіан) і опитувальник нервово-психічної 

напруги (Т.А. Немчін) [4]. 

Дослідження було проведене на базі Південноукра-

їнського національного педагогічного університету імені 

К.Д. Ушинського. Вибірку склали магістранти соціально-

гуманітарного факультету у кількості 42 осіб віком 21-45 

років.  

Аналіз отриманих даних проводився шляхом вико-

ристання кореляційного аналізу за допомогою програм-

ного забезпечення для статистичного аналізу даних IBM 

Statistics SPSS 29.0. Для оцінки взаємозв'язків між змін-

ними ми використовували кореляційний аналіз. 

Вивчення наукових джерел засвідчує, що у дослі-

дженні стресу науковців все більше цікавлять не тільки 
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питання щодо фізіології, психології праці, інженерної пси-

хології та менеджменту, а й особливості прояву стресових 

переживань на психологічному рівні: аналізуються харак-

терні перебудови в мотиваційній структурі діяльності, 

роль емоційних регулювальників поведінки, стійкість різ-

них когнітивних функцій, що забезпечують ефективність 

переробки інформації, індивідуальні прийоми компенсації 

і подолання труднощів [1,2,5,6].  

Проблема стресу традиційно викликає великий інте-

рес науковців та практиків, пов'язує між собою багато фу-

ндаментальних та прикладних досліджень. Даною пробле-

матикою займалися такі видні психологи, як: О.Кокун, 

Л.Лабезна, О. Лосієвська, С. Максименко, Л. Карамушка, 

та інші. Вагомий науковий досвід з проблеми вивчення та 

боротьби зі стресами накопичений за кордоном: M. 

Arikewuyo, N. Haan, G.E. Vaillant, Р. Лазарус; Г. Селʹє та 

інших [2, 3]. Постійно зростає інтерес до вивчення теми 

стресу та стресостійкості у вітчизняній науці [2, 9]. 

Визначено, що мотивація досягнення успіхів у про-

ведених теоретичних дослідженнях розглядається як скла-

дна афективно-когнітивна система, що включає фактори, 

які спонукають, спрямовують, регулюють, підтримують і 

припиняють діяльність, спрямовану на реалізацію мотиву 

досягнення успіхів [1, 7, 8]. Як показав аналіз психолого-

педагогічних досліджень, головною рушійною силою ус-

піху є мотив досягнення. Мотив досягнення є спонукою, 

що викликає в людини такі переживання як: почуття задо-

волення або гордості, почуття власної компетентності 

тощо. Мотив досягнення успіху – це прагнення людини до-

сягнути успіхів у діяльності і спілкуванні. Мотив 



136 
 

досягнення як стійка характеристика особистості уперше 

був виділений Г.Мюрреєм і розумівся як стійке прагнення 

зробити щось швидко і добре, досягти певного рівня в 

будь-якій справі. У процесі подальших досліджень цього 

мотиву такими ученими, як Д. Мак-Клелланд і Х. Хекхау-

зен, були виявлені дві незалежні мотиваційні тенденції: 

прагнення до успіху і прагнення уникнути невдачі. Мотив 

досягнення в даному випадку показує, наскільки людина 

прагне до підвищення рівня своїх можливостей. Мотив 

уникнення невдач – відносно стійке прагнення людини 

уникнути невдач у життєвих ситуаціях, пов’язаних з оцін-

кою результатів її діяльності іншими людьми. І.Д. Бех та 

В. Рибалка розглядали соціально-психологічний підхід до 

розвитку особистості, її мотивів та вікових особливостей. 

О. А. Дніпрова дослідувала динаміку мотивації досяг-

нення у студентів-психологів. С.С.Канюк досліджував 

психологічні особливості мотивації досягнення успіху у 

юнацькому віці [6]. 

Результати дослідження можуть бути використані 

під час розроблення індивідуальних психологічних підхо-

дів і тренінгових програм, спрямованих на підтримку та 

розвиток особистості в умовах високого рівня стресу. 

Тест-опитувальник для вимірювання мотивації до-

сягнення (ТМД), автором якого є А. Мехрабіан, в модифі-

кації, що запропонована М.Ш.Магомед-Еміновим. призна-

чений для діагностики двох узагальнених стійких мотивів 

особистості: мотиву прагнення до успіху і мотиву уник-

нення невдачі. При цьому оцінюється, який з цих двох мо-

тивів у випробуваного домінує. Тест є опитувальником, що 

має дві форми – чоловічу (форма А) і жіночу (форма Б) [4]. 
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Кореляційний аналіз взаємозв’язків показнику нер-

вово-психічної напруги (НПН) і показників за Тест-опиту-

вальником «Мотивація досягнень» (А.Мехрабіан): мотива-

ція досягнень (МД), стійкі мотиви особистості (СМО), 

прагнення успіху (ПУ), мотивація до уникнення невдач 

(МУН) виявив низку значущих додатних та від’ємних ко-

реляцій. Розглянемо взаємозв’язки між показниками. 

Показник нервово-психічного напруження (НПН) 

додатньо корелює з показником мотивації до уникнення 

невдач (МУН) на ρ ≤ 0,05 рівні значущості. Тобто чим 

вище рівень стресу, тим вище рівень мотивації до уник-

нення невдач. 

Показник нервово-психічного напруження (НПН) 

від’ємно пов’язаний з показником мотивації досягнень 

(МД) і прагненням успіху (ПУ) на ρ ≤ 0,05 рівні значущо-

сті. Чим вище рівень стресу, тим нижче мотивації досяг-

нень і прагнення успіху, що і було нашою гіпотезою. 

Можемо зробити висновок, що за даними кореляцій-

ного аналізу, гіпотеза нашого дослідження підтверджу-

ється. 
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ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ПОКАЗНИКІВ ЕМПАТІЇ ТА 

ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ 

 

У статті розглядаються результати емпіричного до-

слідження, спрямованого на  вивчення особливостей спів-

відношення між показниками емпатії та емоційного інте-

лекту. В емпіричному дослідженні застосовувались мето-

дики: «Психодіагностичний модальнісний опитувальник 

https://periodicals.karazin.ua/psychology/article/view/6044
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емпатії» О. П. Саннікової; «Тест емоційного інтелекту» 

Д. В. Люсіна. За результатами емпіричного дослідження 

встановлено, що прояви емпатії супроводжуються достат-

ньо високим рівнем емоційного інтелекту, здатністю розу-

міти стосунки особистості та її емоції. 

Актуальність проблеми дослідження психологічних 

чинників міжособистісного емоційного інтелекту визна-

чається важливим значенням процесу спроможності лю-

дини розуміти інших людей, усвідомлення мотивів їхньої 

діяльності. Сьогоденний світ характеризується дуже висо-

ким рівнем негативних емоцій людей, який нагадує «коле-

ктивне божевілля», в умовах якого живе сучасне поко-

ління людей; високим рівнем емоційної нестриманості, 

нехтуванням будь-якими нормами у виявленні почуттів на 

всіх рівнях спілкування людей, починаючи з родини і за-

кінчуючи колективом, в якому люди працюють разом. Од-

нією з основних характеристик ефективного розвитку мі-

жособистісного емоційного інтелекту є емпатія. 

Метою даного повідомлення є виклад результатів 

емпіричного дослідження, спрямованого на вивчення осо-

бливостей співвідношення між показниками емпатії та 

емоційного інтелекту. 

Емоційний інтелект є дуже важливою інтегральною 

характеристикою особистості, котра реалізується в її здіб-

ностях розуміти емоції, узагальнювати їх зміст, виокрем-

лювати емоційний підтекст у міжособистісних відноси-

нах, регулювати емоції таким чином, щоб сприяти за до-

помогою позитивних емоцій успішній когнітивній, пізна-

вальній діяльності та долати негативні емоції, які заважа-

ють спілкуванню чи загрожують досягненню 
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індивідуального успіху (Коврига, 2003). 

Емпатія в цьому дослідженні розглядається як скла-

дна багаторівнева інтегральна властивість особистості, у 

структурі якої виділяються  три рівні: формально-динамі-

чний, в який входять якісні (модальні) та динамічні (особ-

ливості виникнення та протікання емпатійних реакцій) 

властивості емпатії; змістовно-особистісний, що включає 

ті аспекти емпатії, які стосуються вибору простору для ем-

патійних переживань і морально-етичного змісту її 

об’єкта; та імперативний рівень, що відображає суспільні 

та індивідуальні уявлення про існуючі соціокультурні 

«норми» емпатійних проявів (Орищенко, 2004). 

Аналіз психологічної літератури дозволив виявити, 

що емпатія та  емоційний інтелект є взаємопов’язаними 

між собою (Носенко, Коврига, 2003; Саннікова, 2022; Ча-

плак, 2018). 

Діагностика емпатії здійснювалась за допомогою 

«Психодіагностичного модальнісного опитувальника ем-

патії» О. П. Саннікової. Для діагностики емоційного інте-

лекту застосувався «Тест емоційного інтелекту» Д. В. Лю-

сіна. 

Емпіричне дослідження було організовано на базі 

Державного закладу «Південноукраїнський національний 

педагогічний університет імені К. Д. Ушинського». Вибі-

рку склали здобувачі факультету спеціальної освіти зі спе-

ціальності «Логопедія». Всього у дослідженні взяло уч-

асть 32 особи у віці від 18 до 20 років. 

У табл. 1 надано значущі кореляційні зв’язки між 

показниками емпатії та показниками емоційного інтеле-

кту. 
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Таблиця 1 

Значущі коефіцієнти кореляцій між показниками 

емпатії та показниками емоційного інтелекту 

Показ-

ники емо-

ційного 

інтелекту  

Показники емпатії 

ЕЕ КЕ ПЕ ЗПЕ 

МР   434*  

МУ   425*  

ВР   393*  

ВЕ -607** 452*   

МЕІ  433* 427* 408* 

ВЕІ  407* 367*  

РЕ  422* 415*  

УЕ -607** 399* 361*  

ЗЕІ  376* 423*  

 

Примітка: 1) N=32; 2) позначення ** – значущість 

зв’язку на рівні р ≤ 0.01; *– р ≤ 0.05; 3) умовні позначення 

показників емпатії: ЕЕ – емоційна емпатія; КЕ – когніти-

вна емпатія; ПЕ – предиктивна емпатія; ЗПЕ – загальний 

показник емпатії; 3) умовні позначення показників емо-

ційного інтелекту за методикою Д. В. Люсіна: МР – розу-

міння чужих емоцій, MУ – управління чужими емоціями, 

ВР  – розуміння своїх емоцій, ВE – контроль експресії, 

MЕІ – міжособистісний емоційний інтелект, ВEI – внутрі-

шньособистісний емоційний інтелект, РE – розуміння емо-

цій, УE – управління емоціями, ЗEI – загальний рівень 

емоційного інтелекту. 

Аналіз таблиці 1 свідчить про наявність переважно 
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додатних значимих зв’язків між показниками, що вивча-

ються. 

Так, показник «емоційна емпатія» (ЕЕ) встановив 

значимі від’ємні зв’язки з показниками емоційного інте-

лекту «контроль експресії» (ВE) і «управління емоціями» 

(УE) на 1% рівні. 

Показник «когнітивна емпатія» (КЕ) додатньо по-

в'язаний на 5% рівні з більшістю показників емоційного 

інтелекту, а саме: «контроль експресії» (ВE), «міжособи-

стісний емоційний інтелект» (MЕІ), «внутрішньособистіс-

ний емоційний інтелект» (ВEI), «розуміння емоцій» (РE), 

«управління емоціями» (УE) і «загальний рівень емоцій-

ного інтелекту» (ЗEI). 

Показник «предиктивна емпатія» (ПЕ) встановив 

значимі додатні зв’язки на 5% рівні майже з усіма пока-

зниками емоційного інтелекту, окрім показника «конт-

роль експресії» (ВE). І, «загальний показник емпатії» 

(ЗПЕ) додатньо пов'язаний лише з показником «міжособи-

стісний емоційний інтелект» (MЕІ) на 5% рівні. 

Отримані взаємозв’язки дозволяють встановити на-

ступне. По-перше, прояви емпатії супроводжуються до-

статньо високим рівнем емоційного інтелекту, здатністю 

розуміти стосунки особистості та її емоції. По-друге, що 

високий рівень емоційної емпатії заважає вмінню керу-

вати емоційною сферою та прояву самомотивації особис-

тості.  

Таким чином, результати кореляційного аналізу під-

твердили взаємозв’язок на значимому рівні між показни-

ками емпатії та показниками емоційного інтелекту. 
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У публікації представлені відомості про співвідно-

шення параметрів особистості чоловіків та жінок, які є 

працівниками різних управлінь Національної поліції в 

Одеській області. Згадані відомості отримані в результаті 

емпіричного дослідження, кінцева мета якого – вивчення 

індивідуально-психологічних особливостей поліцейських 

різної статі. Для його проведення було створено вибірку 

досліджуваних, яка складалася з 36 осіб у віці від 23 до 50 

років. 

До психодіагностичного комплексу методик нале-

жать 16-факторний особистісний опитувальник Р.Б.Кет-

телла (Кокун О.М. та ін. 2012), Індивідуально-типологіч-

ний опитувальник Л.М. Собчик (Барко В., Остапович В., 

2020), Методика «Вивчення мотиваційного профілю осо-

бистості» Ш. Річі та П. Мартіна (І.В.Гаркуша, В.І. Кайко, 

2017). У таблицях 1 і 2 схарактеризовано результати коре-

ляційного аналізу за першою з перелічених методик. 

Таблиця 1 

Статистично значущі кореляції показників (методика 

Кеттелла, жінки, n=18) 
Шкали F Q1 O M Q3 Q4 

А 543* 652**     

С   582*  565*  

E   486*    

L 520*     742** 

G  474*     

H    508*   

O     608*  
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Примітка. Тут і далі: 1) нулі та коми вилучені; 2) позна-

чення: ** - зв'язок на рівні 1% (р<0,01), * - на рівні 5% 

(р<0,05); 3) умовні скорочення: А (Замкненість/ Відкри-

тість), С (Емоційна стійкість/ Нестійкість), Е (Покірність/ 

Домінантність), F (Стриманість/Експресивність), G (Недо-

бросовісність/ Совісність), Н (Боязкість/Сміливість), L 

(Довірливість/ Підозрілість), М (Практичність/Мрійли-

вість), О (Спокій/ Тривожність), Q1 (Консерватизм/Ради-

калізм), Q3 (Низький самоконтроль/Високий), Q4 (Розсла-

бленість/Напруженість). 

Більшість параметрів у вибірці жінок мають між со-

бою значущий додатний зв'язок на 1%-му рівні. У такий 

спосіб: А (Замкненість/ Відкритість) зв’язаний з Q1 (Кон-

серватизм/ Радикалізм), L (Довірливість/ Підозрілість) 

зв’язаний з Q4 (Розслабленість/Напруженість). 

Низка показників додатно зв’язані на рівні 5%. У та-

кий спосіб А (Замкненість/Відкритість) зв’язаний з F 

(Стриманість/Експресивність), С (Емоційна стійкість/Не-

стійкість) звязаний з О (Спокій/Тривожність) та Q3 (Низь-

кий самоконтроль/Високий). Е (Покірність/ Домінант-

ність) зв’язаний з О (Спокій/ Тривожність). Показник L 

(Довірливість/ Підозрілість) зв’язаний з F (Стриманість/ 

Експресивність), G (Недобросовісніть/Совісність) зв’яза-

ний з Q1 (Консерватизм/Радикалізм), Н (Боязкість/Сміли-

вість) зв’язаний з М (Практичність/Мрійливість), О (Спо-

кій/Тривожність) зв’язаний з Q3 (Низький самоконт-

роль/Високий). 

Більшість параметрів у вибірці чоловіків (табл.2) ма-

ють між собою значущий додатний зв'язок на 1%-му рівні. 

У такий спосіб: А (Замкненість/ Відкритість) зв’язаний з 
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G (Недобросовісність/ Совісність), Н (Боязкість/Сміли-

вість), О (Тривожність/Спокій), Q4 (Розслабленість/На-

пруженість); показник С (Емоційна стійкість/Нестійкість) 

звязаний з Q4 (Розслабленість/Напруженість); показник Е 

(Покірність/Домінантність) звязаний з F (Стрима-

ність/Експресивність), показник G (Недобросовіс-

ність/Совісність) зв'язаний з О (Тривожність/Спокій); по-

казник О (Тривожність/Спокій) зв'язаний з Q3 (Низький 

самоконтроль/Високий) та Q4 (Розслабленість/Напруже-

ність). 

                  

Таблиця 2 

Статистично значущі кореляції показників  

(методика Кеттела, чоловік, n=18) 

 
Низка показників додатно зв'язані на рівні 5%. У та-

кий спосіб: показник А (Замкненість/Відкритість) зв'яза-

ний з В (Низький інтелект/Високий), С (Емоційна нестій-

кість/Стійкість), Q1 (Консерватизм/Радикалізм), Q3 (Низь-

кий самоконтроль/Високий); показник В (Низький інте-

лект/Високий) зв'язаний з G (Недобросовісність/Совіс-

ність), О (Тривожність /Спокій), Q1 (Консерватизм/ 

Шкали B C F G H L O Q1 Q3 Q4 

A 530* 576*  845** 595**  710** 584* 540* 678** 

B    564*   472* 479*   

C      571* 522*   705** 

E   696**   517*     

G       738**  589* 566* 

H     565*  509*   521* 

L         516* 536* 

O         669** 841** 

Q3          554* 
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Радикалізм); показник С (Емоційна стійкість/ Нестійкість) 

зв'язаний з L (Довірливість/ Підозрілість), О (Тривож-

ність/Спокій); Е (Покірність/ Домінантність) з L (Довірли-

вість/Підозрілість); показник G (Недобросовісніть/ Совіс-

ність) зв'язаний з Н (Боязкість/Сміливість), Q3 (Низький 

самоконтроль/Високий), Q4 (Розслабленість/ Напруже-

ність); показник Н (Боязкість/ Сміливість) зв'язаний з О 

(Тривожність/Спокій) та Q4 (Розслабленість/ Напруже-

ність); показник L (Довірливість/ Підозрілість) зв'язаний з 

Q3 (Низький самоконтроль/Високий), Q4 (Розслабленість/ 

Напруженість); показник Q3 (Низький самоконтроль/ Ви-

сокий) зв'язаний з Q4 (Розслабленість/ Напруженість). 

Кореляційний аналіз дозволив: 1) вивчити закономі-

рні взаємозв’язки між показниками властивостей особис-

тості. 2) встановити, що зазначені зв'язки мають виключно 

додатний характер. 

За допомогою кількісного аналізу було вирішене за-

вдання пошуку взаємозв’язків між різними параметрами 

особистості досліджуваних. Наступним кроком був якіс-

ний аналіз даних, що дозволив здійснити пошук індивіду-

ально-психологічних особливостей поліціянтів різної 

статі. 
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ОСОБИСТІСТЬ У СИСТЕМІ СУСПІЛЬНИХ ВІДНОСИН 
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аспірантка кафедри соціальної психології, 

Одеський національний університет  

імені І.І. Мечникова 

 

ОСОБЛИВОСТІ АДАПТАЦІЇ ВИМУШЕНИХ  

ПЕРЕСЕЛЕНЦІВ 

 

У зв'язку з підступним нападом росії на Україну ви-

вчення особистості вимушено переміщених осіб та на-

дання їм психологічної допомоги стає дуже важливою те-

мою. Особливо актуальною є проблема адаптації україн-

ців до нових умов проживання, що поступово стає пред-

метом дослідження в різних наукових дисциплінах. Соці-

альна акомодація може розглядатися як стійка характери-

стика особистості, що впливає на її інтеграцію в соціум та 

на загальне життя. 

У процесі зміни місця проживання українці стика-

ються з численними викликами, які включають не лише 

питання фізичного здоров'я, а й складні психологічні 

стани, економічні труднощі та правові аспекти. Це може 

негативно позначитися на їхньому фізичному та психіч-

ному здоров'ї, а також на бажанні досягти миру. 

Тому проблема глибокого дослідження різних аспе-

ктів життя вимушено переміщених осіб стала актуальною 

в різних галузях науки. 

В Україні низка досліджень присвячена вивченню 

нової соціальної категорії – вимушено переміщених осіб 

(А. Коллі-Шамне, В. Старцева [3] та ін.). 
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Важливий пласт питань, присвячений проблемам 

організації та проведення психотерапії та психокорекції 

вимушено переміщених осіб, розкривається в досліджен-

нях Д.О. Александрова [1], І.Є. Боровинської [2] та інших 

вчених. 

В зарубіжній науці цією проблемою займалися 

L.Philips [4], R. Schwarzer [5] та ін. 

В нашому емпіричному дослідженні прийняли уч-

асть 120 респондентів. Усі вони є громадянами України, 

вимушено переміщеними особами з Херсону та Маріу-

полю внаслідок російської воєнної агресії. Вік досліджу-

ваних – 30 - 55 років. 

Результати діагностичного обстеження за методи-

кою «Діагностика соціально-психологічної адаптації» 

К.Роджерса і М. Даймонд констатують наступне співвід-

ношення основних діагностичних конструктів: адаптація 

– 26%, самоприйняття – 49%, прийняття інших – 31%, емо-

ційний комфорт – 21%, інтернальність - 31%, прагнення 

до домінування – 43%. (рис.1). 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Рис. 1. Основні показники соціально-психологічної 

адаптованості вимушених переселенців. 
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Українці, незважаючи на підтримку держави та сус-

пільства, відчувають недостатню адаптованість до нових 

умов проживання. Зокрема, вони стикаються з пробле-

мами соціальної ізоляції, відсутністю можливості спілку-

вання з розуміючими їх людьми, мовними бар'єрами, а та-

кож відсутністю відчуття безпеки. Індекс інтернальності у 

них становить 36%, що вказує на зовнішню природу цих 

проблем. Самоприйняття є найвищим серед усіх парамет-

рів соціально-психологічної адаптації, оцінюючись на рі-

вні 49%. Рівень емоційного комфорту виявився низьким 

(21%), що свідчить про загально низький рівень соціа-

льно-психологічної готовності до проживання на нових 

територіях. Проте, люди мають бажання змінити цю ситу-

ацію та покращити свої результати. З огляду на ці дані, при 

організації корекційної роботи з переселенцями ми реко-

мендуємо звернути увагу на самооцінку емоційного стану 

та використання методів релаксації, оскільки серед виму-

шено переміщених осіб спостерігається високий рівень 

емоційного напруження та суб’єктивне переживання 

стану відчуження. 
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інструмент дослідження соціально-психологічних про-

блем українців – вимушених мігрантів у перші місяці 

війни 2022 року. Трансформаційні процеси в умовах війни 

та післявоєнного періоду. Збірник матеріалів Всеукраїнсь-

кої міждисциплінарної науково-практичної конференції 

(м. Чернігів, 10 червня 2022 року). Чернігів: ГО «Науково-

освітній інноваційний центр суспільних трансформацій», 

2022. С.234-237. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ЧИННИКИ АДАПТИВНОСТІ  

ОСОБИСТОСТІ В УМОВАХ МІГРАЦІЇ 

 

У сучасних умовах глобалізації та зростаючих міг-

раційних потоків проблема адаптації особистості до нових 

соціальних, культурних та економічних умов набуває осо-

бливої актуальності. Міграція впливає на психологічний 

стан людини, викликаючи різні емоційні та психічні реак-

ції, що можуть вплинути на загальну адаптивність особи-

стості. З огляду на це, важливо дослідити психологічні 
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чинники, які сприяють успішній адаптації особистості в 

умовах міграції. 

Актуальність даного дослідження зумовлена зроста-

ючою кількістю мігрантів, що змушені залишати свої до-

мівки через військові конфлікти, економічні труднощі або 

природні катаклізми. Особливої уваги потребує ситуація в 

Україні, де триваюча війна призвела до масової міграції 

населення. Люди змушені шукати притулку в інших регі-

онах країни або за її межами, що супроводжується знач-

ним психологічним навантаженням. Міграція часто супро-

воджується стресовими ситуаціями, тривожністю, депре-

сією та іншими негативними емоційними станами, що зна-

чно ускладнюють процес адаптації. Вивчення психологіч-

них чинників адаптивності дозволить не лише зрозуміти 

механізми адаптації, але й розробити ефективні стратегії 

психологічної підтримки мігрантів. 

Адаптивність особистості в умовах міграції є важли-

вим чинником, що визначає рівень стресу та тривожності. 

Розуміння взаємозв’язків між соціально-психологічною 

адаптивністю, стратегіями подолання стресу та негатив-

ними емоційними станами є критично важливим для роз-

робки ефективних методів психологічної підтримки мігра-

нтів. Метою цього дослідження є аналіз кореляційних 

зв’язків між цими показниками для виявлення ключових 

факторів, що впливають на адаптивність особистості. 

Соціально-психологічна адаптивність є багатоком-

понентним явищем, що включає здатність особистості 

ефективно функціонувати в нових умовах, зберігаючи 

емоційну рівновагу та психологічне благополуччя. Висо-

кий рівень адаптивності дозволяє особистості краще спра-

влятися з викликами міграції, знижуючи рівень 
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тривожності та стресу (Саннікова, Кузнєцова, 2017). Та-

кож успішна адаптація значною мірою залежить від їхньої 

здатності зберігати психологічну стійкість в нових умовах 

(Єфімова, 2023). 

Дослідження проводилось на вибірці з 41 особи, що 

включала мігрантів різного віку та статі. Для вимірювання 

соціально-психологічної адаптивності використовувались 

шкали адаптивності, такі як ШОСС (Широта охоплення 

сигналів соціуму), ЛІСС (Легкість розпізнавання та ієрар-

хізації сигналів соціуму), ТОСО (Точність орієнтації в со-

ціальних очікуваннях), СЕП (Стійкість емоційного пере-

живання), ГЗ (Готовність змінюватись), ГПН (Готовність 

до конструктивних дій, що спрямовані на переборювання 

невдач), ГДМ (Готовність до здійснення дій, що спрямо-

ваній на досягнення мети), ПЗЗ (Показник загальної задо-

вільності), ЗПА (Загальний показник адаптивностi). Три-

вожність оцінювалась за методикою Спілберга, а стратегії 

подолання стресу вимірювались за методикою САНС. 

Для аналізу даних використовувався кореляційний 

аналіз з рівнями значущості p < 0.05 та p < 0.01. 

Результати 

Кореляційний аналіз показників соціально-психоло-

гічної адаптивності та негативних емоційних станів, пока-

зали значущі негативні кореляції між показниками адап-

тивності та тривожності. Наприклад, показник ЗПА (Зага-

льний Показник Адаптивності) має сильну негативну ко-

реляцію з РТ (Рівень Тривожності) (р = -0.678, p < 0.01) та 

СТ (Ситуативна Тривожність) (р = -0.629, p < 0.01). 

Кореляційний аналіз стратегій подолання стресу та 

негативних емоційних станів свідчать про те, що 
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ефективні стратегії подолання стресу пов’язані з нижчими 

рівнями негативних емоційних станів. 

Можна побачити взаємозв’язок між адаптивністю та 

тривожністю. Результати підтверджують, що високий рі-

вень соціально-психологічної адаптивності сприяє зни-

женню тривожності та інших негативних емоційних ста-

нів. Це відповідає гіпотезі про те, що адаптивність є клю-

човим фактором у регуляції емоційного стану особистості 

(Леонова, 2015). Зокрема, негативні кореляції між ЗПА та 

РТ (-0.678) та СТ (-0.629) свідчать про те, що особи з ви-

соким рівнем адаптивності мають нижчий рівень тривож-

ності, що підтверджує важливість адаптивності у зни-

женні негативних емоційних реакцій. 

Виявлено, що використання ефективних стратегій 

подолання стресу, таких як соціальна підтримка, значно 

знижує рівень тривожності та депресії. Це підтверджує ва-

жливість розвитку адаптивних стратегій для підвищення 

емоційної стійкості. Можна зазначити, що збереження ре-

сурсів є ключовою стратегією для подолання стресу та 

зменшення негативних емоційних реакцій. Згідно з тео-

рією збереження ресурсів, адаптивність у міграції може 

сприяти розвитку та ефективному використанню психоло-

гічних ресурсів. Люди з високим рівнем психологічної 

стійкості можуть краще впоратися зі стресом та несприят-

ливими умовами міграції, такими як втрата старого соціа-

льного середовища, невизначеність щодо майбутнього, 

адаптація до нових культурних норм тощо (Hobfoll S. E., 

Lilly R. S., 1993). Наприклад, показник ПСП позитивно ко-

релює з адаптивними стратегіями (0.303), що свідчить про 

те, що використання соціальної підтримки ефективно зни-

жує рівень депресії. 
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Розвиток програм психологічної підтримки, спрямо-

ваних на підвищення соціально-психологічної адаптивно-

сті та навчання ефективних стратегій подолання стресу, 

може значно покращити емоційний стан мігрантів та спри-

яти їх успішній інтеграції в нове середовище. Такі про-

грами повинні включати навчання ефективним стратегіям 

подолання стресу, розвиток соціальних навичок та на-

дання емоційної підтримки. Це може допомогти мігрантам 

краще адаптуватися до нових умов. 

Висновки 

Це дослідження показало значущі кореляційні 

зв’язки між соціально-психологічною адаптивністю, стра-

тегіями подолання стресу та негативними емоційними ста-

нами. Висока адаптивність пов’язана з низькими рівнями 

тривожності, а ефективні стратегії подолання стресу спри-

яють зниженню негативних емоційних станів. Подальші 

дослідження з більшою вибіркою можуть підтвердити ці 

результати та допомогти в розробці цільових програм пси-

хологічної підтримки для мігрантів. 

Виходячи з вищезазначеного, розвиток програм пси-

хологічної підтримки повинен бути спрямований на під-

вищення соціально-психологічної адаптивності та нав-

чання ефективних стратегій подолання стресу. У свою 

чергу, це може значно покращити емоційний стан мігран-

тів та сприяти їх успішній інтеграції в нове середовище. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЗАСАДИ  

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ В 

УМОВАХ ВІЙНИ 

 

Проблема психолого-педагогічних засад професій-

ної підготовки майбутніх вчителів в умовах війни є актуа-

льною, бо майбутні вчителі/викладачі мають бути гото-

вими до захисту психологічного здоров’я своїх учнів/сту-

дентів в умовах тривалої війни.  

Правильно вибудовані психолого-педагогічні за-

сади професійної підготовки майбутніх вчителів в умовах 

війни є тим фундаментом,  який створює умови для успі-

шної й ефективної підготовки студентів у цілому. 
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Викладачам як суб’єктам освітнього процесу треба 

превентивно дослідити наукові праці щодо причин, які га-

льмують розвиток студента як особистості, і майбутнього 

вчителя зокрема.  

Так, в останні роки актуальними є проблеми: авто-

номності особистості в умовах війни (А. Бойченко, 2022); 

стресостійкості, життєстійкості особистості (Т. Гурлєва, 

Н. Журавльова, 2022; С. Кондратюк, 2022); психологічних 

ресурсів особистості, здоровий спосіб життя особистості 

(М. Дворник, 2023); розвитку життєвої антиципації особи-

стості в  умовах  війни (І. Батраченко, Г. Панфілова, 2022) 

та ін. 

Як наголошує В. Панок (2023), сучасна українська 

психологія ще ніколи не функціонувала в умовах війни [2]. 

Безперечно, суб’єкти освітнього процесу нині працюють 

(викладачі) й навчаються (здобувачі вищої освіти) на межі 

контраверзи в освіті: «освіта для миру чи для війни» 

(С.Клепко, 2023) [1], а саме:  в умовах переміщених закла-

дів, евакуації, зниження зарплати, бюджету, дистанцій-

ного й змішаного навчання, що психологічно не зменшило 

навантаження, а вимагає адаптуватися й навчитися куль-

турі цифрового спілкування; на особистісному плані ба-

гато людей – в ситуації пролонгованого горя тощо.  

Ми потребуємо випереджального ціннісного мис-

лення в умовах війни, бо молодь не встигає здійснювати 

процес інтеріоризації – перенесення ідей або соціальних 

норм у свої внутрішні переконання та поведінку (за ре-

зультатами соціального опитування, 40% українців не мо-

гли відповісти, хто такий В.Залужний). А нам треба підго-

тувати щасливого вчителя, який буде навчати учнів своєю 

поведінкою, знанням, совістю, талантом, досвідом. 
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С. Клепко зазначає, що існує небезпека від токсич-

них освітніх просторів (булінг, дискримінація, нерадиві 

керівники) у тому, що вони надають «напівосвіту», і це є 

психологічною проблемою, яка гальмує розвиток здобува-

чів вищої освіти як майбутніх фахівців [1]. 

Психолого-педагогічні засади визначають основні 

правила і принципи професійної підготовки майбутніх 

учителів, враховують психологію сприйняття й засвоєння 

знань студентів в умовах війни. Серед них – внутрішні 

процеси трансформації людини. Професійна підготовка 

здобувачів вищої просвіти має постійно оновлюватися на-

віть в умовах війни. Людина як природна істота завжди 

несвідомо  готова до адаптації, і ця здатність важлива для 

існування й життя в умовах війни. В освіті це має бути дво-

сторонній процес, бо старих підходів сьогодні недостат-

ньо для вирішення нових завдань – від психологічної ада-

птації до цифрової компетентності, розвитку високого рі-

вня навичок майбутнього у майбутніх учителів. 

Один із способів навчання (для українців - в умовах 

війни), за Mezirow (2015), це шлях трансформації своєї то-

чки зору, яка робить людину іншою – більш толерантною, 

сприйнятною до розуміння інших культур, цінностей - це 

емпатія, критичне мислення, комунікація, аналіз інформа-

ції [3].  

Уважаємо, що професійна підготовка здобувачів ви-

щої освіти має базуватися на філософії, яка може пояснити 

важливість розвитку саме трансверсальних навичок для 

людини, щоб жити в умовах невизначеності, війни й бути 

успішним. Потрібні нові форми навичок і знань. Одна з 

форм – це дискусія як соціальне навчання, де студенти 

вчаться дискурсивним практикам критичного мислення, 
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відстоюванню своєї точку зору, програванню соціальних 

ролей, синтезу різних думок [3]. 

В освіті психолого-педагогічними засадами у підго-

товці майбутнього вчителя в умовах війни є: психологічна 

адаптація, інноваційне мислення, емпатія, рефлексія, пе-

дагогіка серця і добра, психологічна мобільність, воло-

діння трасверсальними навичками, серед яких комуніка-

тивні навички - пріоритетні. 

Ми живемо у світі інформації, який став для бага-

тьох реальністю, і це ще одна психологічна проблема, яка 

гальмує розвиток учнівської чи студентської особистості. 

На жаль, знання тяжіють до суб’єктності через надмірну 

медіаінформативність, істина завжди десь посередині, а 

штучний інтелект завжди готовий замінити людину.  

Університетський викладач у процесі професійної 

підготовки майбутніх учителів в умовах війни має пос-

тійно проводити ревізію почуттів (рефлексію): з якими ду-

мками заходити в аудиторію; стежити за своїм менталь-

ним здоров’ям (радість буття, здатність керувати своєю 

поведінкою, бажання планувати і діяти тощо) і за станом 

студентів, які, можливо, переживають психологічну тра-

вму. 

Отже, проблема психолого-педагогічних засад про-

фесійної підготовки майбутніх вчителів, в умовах війни 

потребує глибокого дослідження, багато проблем прихо-

вано на глибині. Нині маємо готувати педагогів, які визна-

чають розвиток суспільства. Сучасний учитель/викладач – 

це особистість, яка володіє психолого-педагогічними 

знаннями, навичками СТЕМ-освіти, інноваційними мето-

дами навчання, цифровою грамотністю й академічною мо-

більністю, і зможе підготувати учнів до життя. 



162 
 

 

Література 

1.Клепко Сергій. Контроверзи української царини 

філософії освіти Філософія освіти. Philosophy of 

Education. 2023. 29 (1). C. 153-179. URL: https://764-

Article%20Text-1244-1-10-20230721.pdf (дата звернення 

16.04.2024) 

2. Панок, В.Г. (2023). Психологічні дослідження в 

умовах війни: проблеми і завдання. Вісник Національної 

академії педагогічних наук України. 5 (1), 1-12. 

https://doi.org/10.37472/v.naes.2023.5133 (дата звернення 

16.04.2024) URL: 

https://visnyk.naps.gov.ua/index.php/journal/article/view/374  

3. Mezirow J. (2015) Transformative Learning: Theory 

to Practice. URL: https://www.ecolas.eu/eng/wp-

content/uploads/2015/10/Mezirow-Transformative-

Learning.pdf  (дата звернення 14.03.2024) 
 

Максименко Ю.,  

доктор психологічних наук, професор,  

професор кафедри загальної та диференціальної психології, 

Державний заклад «Південноукраїнський національний  

педагогічний університет імені К. Д. Ушинського» 

 

Мурманова І.,  

здобувачка другого (магістерського) рівня вищої  

освіти за спеціальністю 053 Психологія, 

Державний заклад «Південноукраїнський національний  

педагогічний університет імені К. Д. Ушинського» 

 

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ЗАЛЕЖНОСТІ 

ОСОБИСТОСТІ ВІД ВПЛИВУ СУЧАСНИХ  

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

https://doi.org/10.37472/v.naes.2023.5133
https://visnyk.naps.gov.ua/index.php/journal/article/view/374
https://www.ecolas.eu/eng/wp-content/uploads/2015/10/Mezirow-Transformative-Learning.pdf
https://www.ecolas.eu/eng/wp-content/uploads/2015/10/Mezirow-Transformative-Learning.pdf
https://www.ecolas.eu/eng/wp-content/uploads/2015/10/Mezirow-Transformative-Learning.pdf


163 
 

Залежність особистості від впливу сучасних інфор-

маційних технологій ми розуміємо як стан, який характе-

ризується перебільшеним, нестримним та компульсивним 

використанням цих технологій, що може призвести до 

втрати контролю над життям, соціальними, професійними 

та особистими проблемами. Цей стан може виявлятися у 

різних формах, таких як залежність від інтернету, від ві-

деоігор, від соціальних мереж, смартфонів, та проявлятися 

різними симптомами, такими як занепад у реальному 

житті, відчуття тривоги та стресу при відсутності доступу 

до технологій, втрата контролю тощо. Встановлено, що 

люди з такою залежністю відзначаються змінами у свідо-

мості під впливом інтернету, сприймають його як більш 

привабливий порівняно з реальним життям та обмежують 

свою взаємодію, переважно, до спілкування через мережу. 

Вони високо вмотивовані та умілі в ефективному викори-

стовуванні інформаційних технологій, але одночасно за-

знають певних труднощів у контролі своїх емоцій під час 

використання інтернету. Їхні особистісні властивості (ни-

зька самооцінка, імпульсивність, замкнутість, фрустрова-

ність, непевність та схильність до інновацій) створюють 

психологічні умови посилення залежності від впливу су-

часних інформаційних технологій.  

Інформаційні технології стали невід’ємною складо-

вою нашого повсякденного життя і суттєво змінили спо-

сіб, яким функціонує людство [1, С. 782]. Інформатизація 

суспільства дозволяє збільшувати продуктивність роботи 

та навчання, а також організувати їх в домашніх умовах [2, 

C. 38]. Однак, разом з перевагами, існують і серйозні не-

доліки, зокрема вплив технологій на фізичне та психічне 

здоров’я [3, C. 152]. Надмірне використання технологій 
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пов’язане з різними негативними наслідками, серед яких 

особливо важливою є проблема психологічної залежності 

від інформаційних технологій [4, C. 87]. 

Дослідження, проведені з цього приводу [5, C. 45], 

свідчать про широкий спектр форм залежності від інфор-

маційних технологій, таких як комп'ютерна, інтернет-за-

лежність, цифрова, технологічна, електронна, соціально-

медіа залежність та інші.  

У нашому дослідженні взяли участь 50 осіб у віці від 

20 до 42 років, які виконували такі психодіагностичні ме-

тодики: тест на інтернет-залежність К. Янг;  опитувальник 

«Сприйняття Інтернету» О.А. Щепиліної, тест – опитува-

льник «Інформаційна компетентність особистості» 

Ю.Б. Максименка, Л.О. Матохнюк та «Багатофакторний 

особистісний опитувальник Р. Кеттелла (форма Б)». 

За результатами тесту на інтернет-залежність вияв-

лено лише дві категорії досліджуваних: перша – особи з 

оцінками в діапазоні від 40 до 69 балів, які вважалися ко-

ристувачами інтернету з певними проблемами, пов'яза-

ними з надмірним використанням; друга - люди з оцінками 

від 70 до 100 балів, які мали серйозні проблеми, пов'язані 

з інтенсивним використанням інтернету. Учасників дослі-

дження з низькими значеннями цього показника у вибірці 

не було. Тому, у подальшому дослідженні взаємозв'язку 

між проявами залежності від впливу сучасних інформа-

ційних технологій та психологічними особливостями осо-

бистості за допомогою критерію Спірмена ми користува-

лися термінами "вищий" та "менший" рівень залежності. 

Особи з вищим рівнем інтернет-залежності вияви-

лися більш активними в онлайн-спільнотах та мережевих 

комунікаціях та мали більшу потребу у сенсорній 
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стимуляції через використання інформаційних техноло-

гій. Результати дослідження вказують на те, що особи з ви-

щим рівнем інтернет-залежності активно вдаються до он-

лайн-занять, шукаючи у віртуальному світі втечі від реа-

льності та задоволення від віртуальних вражень. Отримані 

й дані про наявність взаємозв'язку між інтернет-залежні-

стю та конкретними проявами поведінки, що відобража-

ють залежність особистості від впливу сучасних інформа-

ційних технологій.  

Щодо взаємозв'язків між залежністю від сучасних 

інформаційних технологій та показниками інформаційної 

компетентності особистості, вищий рівень інтернет-зале-

жності співвідноситься із сильнішою мотивацією до вико-

ристовування технологій та кращими знаннями та навички 

у роботі з ними. Люди з низьким рівнем емоційної стійко-

сті та вольового контролю схильні до використання інфо-

рмаційних технологій як компенсації від негативних емо-

цій та невдач у реалізації особистісних цілей, а особи з ви-

соким рівнем інформаційної компетентності менше заці-

кавлені в використанні ІТ через повагу до природних ас-

пектів життя та екологічних питань. Відтак, підтверджено 

взаємозв'язок між залежністю від інформаційних техноло-

гій та певними аспектами інформаційної компетентності 

особистості, які впливають на спосіб використання цих те-

хнологій та їхнє сприйняття. 

Стосовно кореляцій між залежністю від сучасних ін-

формаційних технологій та особистісними характеристи-

ками, визначеними за «Багатофакторним особистісним 

опитувальником» Кеттелла, відповідний аналіз  показав, 

що лише шість факторів особистості пов’язані з рівнем за-

лежності від ІT. Невпевнені люди схильні шукати в 
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інтернеті підтримку та позитивний фідбек для підвищення 

свого самопочуття або використовувати ІТ як спосіб уни-

кнення неприємних ситуацій. Фрустровані особистості 

шукають в інтернеті засоби для втішання та втілення своїх 

емоцій, що здатне призвести до збільшення залежності від 

технологій. Особистості з більшою відкритістю до нових 

вражень схильні до регулярного користування ІТ, оскі-

льки вони зацікавлені у різних активностях, які задоволь-

няють потреби у новизні та стимулюють їхні інтереси. 

Низька самооцінка підштовхує до пошуку в інтер-

неті підтримки для підвищення самопочуття, і це може по-

силити схильність до регулярного користування ІТ. А за 

умови певної замкнутості, уникнення соціальних взаємо-

дій, використання інформаційних технологій надає зати-

шок та задоволення у власному внутрішньому світі. Тен-

денція до спонтанних реакцій та відсутність контролю над 

власними діями обумовлює вибір інформаційних техноло-

гій як способу втілення власних потреб та імпульсивних 

бажань. Згадані особистісні характеристики могли спри-

яти розвитку залежності від них через різноманітні меха-

нізми врегулювання емоцій, пошук підтримки, втілення 

емоційних потреб, потреб у новизні. 

Особи з вищим рівнем залежності від впливу сучас-

них ІТ, що брали участь у дослідженні, демонстрували 

значно вищі показники спілкування, приналежності до ме-

режевої субкультури, сприйняття інтернету як проектив-

ної реальності, зміни стану свідомості під впливом інтер-

нету та інших. Вони більше часу проводили в мережах, ак-

тивно взаємодіяли в інтернет-спільнотах. Ці люди легше 

ідентифікувалися з мережевими групами, були більш схи-

льні до взаємодії з подібно налаштованими індивідами та 
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приймали їхні цінності та норми. Інтернет для них був до-

датковим простором, де вони могли почувати себе впевне-

ніше або відкритіше, а також знаходити позитивні аспе-

кти, які були відсутні в реальному житті. Особи, які відчу-

вали сильну залежність від інформаційних технологій, де-

монстрували яскравіші зміни у стані свідомості під впли-

вом використання ІТ-ресурсів.  

Особи, у яких рівень залежності від впливу сучасних 

ІТ був помітно меншим, мали значно нижчі значення за 

показниками простору в інтернеті, часу в інтернеті, сприй-

няття інтернету як проективної реальності, прагнення пе-

ренести норми віртуального світу в реальний. Їхня актив-

ність в інтернеті була більш обмеженою, вони віддавали 

перевагу іншим формам дозвілля або розваг. Інтернет для 

них був інструментом, а не додатковою реальністю або 

сферою для проектування фантазій.  

За психологічними особливостями інформаційної 

компетентності  особи, які відрізнялися за рівнем залеж-

ності від впливу сучасних інформаційних технологій мали 

дві протилежні комбінації характеристик. Перша вказу-

вала на те, що особи з вищим рівнем залежності від інфо-

рмаційних технологій відрізнялися сильнішим стимулом 

та знаннями для використання цих технологій, але при 

цьому були обмеженими у здатності контролювати свої 

емоції та менше уваги приділяти оточуючому середовищу. 

Друга комбінація характеристик свідчила, що люди з мен-

шим рівнем залежності мали розвинені здатності до емо-

ційного контролю та більшу увагу до екологічних аспек-

тів, але при цьому проявляли менший інтерес до ІТ та об-

межені знання щодо їх використання. 

Отримані результати дозволяють нам описати 
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особливості осіб, які ми визначили як високозалежних від 

сучасних інформаційних технологій. Ці люди були актив-

ними користувачами Інтернету у всіх сферах життя: вони 

проводили багато часу онлайн для спілкування, взаємодії 

в віртуальних спільнотах та використання різноманітних 

сервісів. Інтернет для них став важливим аспектом повсяк-

денного життя, де вони знаходили простір для діяльності 

та спілкування. Вони мали мотивацію та вміння ефективно 

використовувати інформаційні технології, але водночас 

виявляли певні труднощі у контролі своїх емоцій під час 

використання Інтернету. Їм притаманні певні труднощі у 

контролі своїх емоцій під час використання інтернету, ни-

зька самооцінка, імпульсивність, замкнутість, фрустрова-

ність, непевність та схильність до всього нового. Ці пси-

хологічні особливості характеризують їхній внутрішній 

стан та ставлення до себе та інших у контексті викорис-

тання інформаційних технологій. 

Порівняно з ними, особи з менш вираженою залеж-

ністю від сучасних інформаційних технологій не відчу-

вали потреби у використанні ІТ та не мали особливого ін-

тересу до них. Вони були більш здатними до контролю 

своїх емоцій, чутливими до екологічних проблем і приді-

ляли більше уваги цим аспектам. Щодо їхніх особистісних 

рис, вони відзначалися позитивним емоційним та соціаль-

ним балансом, високою самооцінкою, самоконтролем, то-

вариськістю та розслабленістю, а також були консервати-

вно налаштовані щодо інновацій. 

Висновки. 1. Встановлено взаємозв’язки між показ-

ником залежності від сучасних інформаційних технологій 

та сприйняттям інтернету за такими параметрами: прина-

лежність до мережевої субкультури, потреба у сенсорній 
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стимуляції, зміни стану свідомості під впливом інтернету, 

сприйняття інтернету як більш привабливого, порівняно з 

реальним життям, перевага спілкування через інтернет, 

тривалість користування, різноманіття активностей в інте-

рнеті, сприйняття його як проективної реальності та праг-

нення підкорити реальний світ за нормами, властивими ві-

ртуальному середовищу. Також були виявлені кореляції з 

компонентами інформаційної компетентності (прямі – з 

мотиваційним та когнітивним, від’ємні – з емоційно-во-

льовим і екологічним) та властивостями особистості (з не-

впевненістю, низькою самооцінкою, замкнутістю, фрус-

трованістю, імпульсивністю та радикалізмом). 

2. Виявлено, що психологічним особливостями лю-

дей з високим рівнем залежності від впливу сучасних ін-

формаційних технологій є висока мотивація  викорис-

тання ІТ-ресурсів, активність в онлайн-спілкуванні, схи-

льність до взаємодії в мережевій субкультурі, сприйняття 

інтернету як важливої частини реальності,  обізнаність 

щодо використання технологій, обмеженість у здатності 

контролювати емоції, низька самооцінка, імпульсивність, 

замкнутість, фрустрованість, невпевненість та радикалізм. 
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Професійна свідомість є важливим елементом фор-

мування особистості правника, ефективності його діяль-

ності. ЇЇ основними структурними компонентами поста-

ють професійний образ Я, професійне самоставлення, пра-

гнення до самозмін та самовдосконалення у фаховій сфері. 

Професійна свідомість правника містить професійні но-

рми, цінності та фахову мову. В цьому цілісному компле-

ксі особлива роль належіть здатності рефлексувати осно-

вні ознаки своєї професійної приналежності. 

Проблема професійної свідомості активно досліджу-

ється й вітчизняними вченими (В.О. Болотова [1], В.М. Ду-

хнович [2], Я.Й. Радзивилло [3] та ін.). Найчастіше це по-

няття застосовується інтуїтивно, без розкриття основного 

смислового наповнення, для виразу високого рівня кваліфі-

кації і професіоналізму; професійна компетентність розгля-

дається як характеристика якості підготовки фахівця, поте-

нціалу ефективності трудової діяльності тощо. 

В зарубіжній науці професійна свідомість розгляда-

ється як інтегративна властивість особистості, яка поєднує 

здатність до інтеграції провідних компетенцій та їхнє ви-

користання в умовах швидкозмінюваного професійного 

простору (A. Furnham, C. Jackson, T. Miller [4] та ін.). Цю 

фахову систему свідомості складають особливості емоцій-

ної, перцептивної (здатність шукати та аналізувати інфор-

мацію), поведінково-комунікативної сфер (лідерські риси, 

уміння працювати з людьми, допомагати іншим, реалізо-

вувати свої цілі) [4].  

Поглиблене дослідження особливостей професійної 

самооцінки на різних етапах кар’єрного розвитку прав-

ника проводилося з застосуванням методики «Особистіс-

ний диференціал». Застосування цього опитувальника 
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надало нам можливість виявити професійну самооцінку 

респондентів, які перебувають на різних етапах кар’єр-

ного розвитку за чинниками «сила», «активність» та ін.  

Емпіричну вибірку склали студенти старших курсів 

юридичних факультетів та правники з досвідом роботи 5 

та 10 років. 

Кількісно до першої групи входять 21,6%, до другої 

– 48,7%, а до третьої – 29,7%.  

Отримані результати свідчать, що професійна само-

оцінка працівників на різних етапах кар’єрного розвитку 

відрізняється. В групі студентів юридичних факультетів 

показник за чинником «професійна оцінка» дорівнює 

14,2±2,47 одиниць, в групі правників з досвідом роботи 5 

років – 17,3±2,15 одиниць і в групі правників з досвідом 

роботи 10 років – 22,08±2,48 одиниць. 

Це означає, що рівень сприйняття себе в професії 

обумовлюється високою самооцінкою. Або навпаки – ни-

зька самооцінка не зумовлює високого рівню оцінки себе 

в професії для правників на різних етапах кар’єри. 

Оцінки за чинником «сила» між емпіричними гру-

пами правників розділились наступним чином. У групі 

студентів юридичних факультетів отримано 8,1±1,03 оди-

ниць, в групі правників з досвідом роботи 5 років – 

11,1±1,03 одиниць і в групі правників з досвідом роботи 

10 років – 17,6±2,75одиниць. 

Отримані дані слід розуміти як підтвердження важ-

ливої ролі професійної самооцінки. Підвищення самооці-

нок завжди супроводжується підвищенням ступеня вира-

женості самоконтролю, самостійності у прийнятті рішень 

та незалежності від обставин. 
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Визначення показників за чинником «активність» 

підтверджує дію цього ж принципу, а саме, зі зростанням 

просування у професійній кар’єрі, показники активності 

правників збільшуються. В групі студентів юридичних фа-

культетів цей показник дорівнює 5,4±0,78 одиниць, в групі 

правників з досвідом роботи 5 років – 8,2±1,08 одиниць, а 

в групі правників з досвідом роботи 10 років – 11,9±1,27 

одиниць. Це доводить, що респонденти з малими оцінками 

за цим чинником не проявляють високої активності при 

виконанні своїх службових обов’язків, вони порівняно з 

іншими найбільш пасивні. 

Водночас респонденти з високими оцінками за чинни-

ком «активність» здатні до підвищеної відповідальності і в 

одиницю часу виконують більше операційних дій.  

Отже активність можна розглядати як прогностич-

ний показник у виявленні особливостей професійної сві-

домості правника. 

Результати, отримані за чинником «семантична на-

сиченість поняття», свідчать, що в групі студентів юриди-

чних факультетів найменші показники, а в групі правників 

з досвідом роботи 10 років – найбільші. Так, в групі студе-

нтів отримано 18,4±2,55 одиниць, а в групі досвідчених 

правників – 31,6±3,72 одиниць. У групі правників з досві-

дом роботи 5 років оцінка дорівнює 26,2±3,00 одиниць 

Аналіз отриманих даних надає можливість переко-

натись, що з просуванням в кар’єрі у правників форму-

ється досить висока самооцінка, що віддзеркалюється в 

структурі їхньої професійної свідомості. 
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ОСОБЛИВОСТІ КОНФЛІКТОСТІЙКОСТІ  

ДЕРЖСЛУЖБОВЦІВ  

 

Конфліктні ситуації є невід’ємною складовою 

професійною життєдіяльності людини, особливо у сфері 

надання адміністративних послуг населенню. Отже, 

дослідження питання пошуку спектру характеристик 

особистості, що запобігають або навпаки провокують 
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розв’язання конфліктів є важливим та актуальним у 

сучасній психологічній науці. Однією з таких 

характеристик є конфліктостійкість, що тлумачиться як 

стійка властивість особистості і відтворює здатність 

людини оптимально організовувати свою поведінку у 

важких ситуаціях соціальної взаємодії, безконфліктно 

вирішувати проблеми, що виникли у стосунках з іншими 

людьми [1,3]. 

Вагомий науковий внесок щодо розуміння суті 

конфлікту та реагування особистості на нього зробили 

багато дослідників, серед яких можна виділити наступних: 

В. Завальнюк, Г. Зіммель, Л. Козер, М. Крогіус К. Левін, 

Ю. Максименко, М. Пірен, Л. Скрібіцька, Л. Титаренко,. 

К. Томас, 3. Фрейд та інші [2,3,4]. 

Власне емпіричне дослідження було спрямовано на 

визначення рівня конфліктостійкості особистості. Емпіри-

чною базою дослідження стала Одеська міська рада. Зага-

льна кількість респондентів-держслужбовців, які взяли 

участь у дослідженні склало 31 особа у віці від 28 до 53 

років. 

Результати якісного аналізу щодо встановлення рі-

вня конфліктостійкості держслужбовців представлено у 

табл. 1.  

Як показують результати математичного аналізу, се-

ред досліджуваної групи переважає середній і низький рі-

вень конфліктостійкості зокрема, середній рівень визна-

чено у 18 осіб (58.07%), що показує їх орієнтацію на зна-

ходження компромісу, намагання уникати конфронтації та 

конфліктних ситуацій, якщо це можливо.  

Табл. 1. 
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Результати дослідження рівня конфліктостійкості 

особистості 

Рівні прояву Кількість респо-

ндентів 

% респонден-

тів 

Високий  5 16.13 

Середній  18 58.07 

Низький  4 12.90 

Дуже низький  4 12.90 

 

Тільки 5 осіб (16.13%) респондентів досліджуваної 

групи показали високий рівень конфліктостійкості. Хара-

ктерними рисами таких респондентів зваженість в діях та 

вчинках при конфліктній ситуації, намагання оптимізу-

вати взаємодію всіх суб’єктів конфлікту, недопустимість 

втягнення себе в ескалацію конфлікту, зосередженість на 

пошуку конструктивних варіантах вирішення протиборс-

тва. 

Низький та дуже низький рівень конфліктостійкості 

особистості мають по 4 представника досліджуваної групи 

(12.90%), що дає можливість зробити висновки про вира-

жену в них конфліктність. Таким особистостям прита-

манні такі властивості, як: агресивність, високий рівень 

імпульсивності, низька саморегуляція та емоційність кон-

тролю, егоцентризм, рішучість тощо.  

Для візуалізації емпіричних даних, що надані у 

табл.1, побудовано діаграма, що представлена на рис. 2. 

Отримані результати емпіричного дослідження рес-

пондентів згідно методики визначення рівня конфліктос-

тійкості особистості показують про наявну часткову сфо-

рмованість емоційного, мотиваційного вольового та 



177 
 

психомоторного складових елементів конфліктності. Це 

свідчить, що респонденти досліджуваної групи частково 

володіють уміннями управляти своїм емоційним станом 

при виникненні передконфліктних та конфліктних ситуа-

цій, виражати відкрито емоції, здійснювати контроль за 

ними, толерантно сприймати позиції інших сторін конфлі-

ктного протиборства, створювати об’єктивну оцінку при-

чини зародження конфліктної напруги, адекватно реагу-

вати на процес конфлікту, корегувати зовнішні прояви 

особистих поведінкових реакцій (міміка, тональність го-

лосу, жести, дотримання дистанції, вербальні висловлю-

вання дотримання дистанції,  тощо). 

 
 

 

Рис. 2. Результати дослідження рівня  

конфліктостійкості особистості в групі держслужбовців 

Емпіричне дослідження визначення рівня конфлік-

тостійкості особистості допомогло визначити також і яко-

сті особистості, які підвищують її конфліктність. Серед та-

ких якостей можна відмітити:  
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– неадекватна самооцінка власних можливостей і 

здібностей (може бути як завищена, так і занижена);  

– намагання здійснювати контроль динаміки конф-

ліктної ситуації та домінувати в ньому. 

Особливістю таких індивідів є їх консервативність 

поглядів, переконань, важке сприйняття змін, демонстра-

ція надмірної прямолінійності і принциповості у вислов-

люваннях, критична налаштованість.  

Представлений аналіз особливостей конфліктостій-

кості особистості, представників держслужбовців не виче-

рпує всіх питань, що пов’язанні з пошуком спектру харак-

теристик особистості, що запобігають розв’язанню конф-

ліктів, а тільки спрямовують на подальше їх дослідження. 
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ВІДЧУТТЯ ПСИХОЛОГІЧНОГО БЛАГОПОЛУЧЧЯ 
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Розлучення – це завжди криза, яка зачіпає всю сі-

мейну систему і важко переживається людиною. Факто-

рами впливу є ступінь завершеності стосунків між чолові-

ком і дружиною, яка не завжди відповідна даті розлучення 

та термін перебування у шлюбних стосунках. Саме тому 

дослідницький пошук відбувся у цьому напрямку. 

Емпіричне дослідження проводилося за участю 31 

особи (12 чоловіків, 19 жінок), які пройшли процес розлу-

чення, віком від 25-58 років, а також 7 дітей, батьки яких 

розлучилися, віком від 5 до 14 років. Потрібно зазначити, 

що за результатами проведеної бесіди, всі опитані дорослі 

після розлучення мають досить напружені, конфліктні 

стосунки. 

У вибірці дослідження часовий аналіз перебування 

у шлюбі колишніх пар до розлучення має таку варіацію: 8 

осіб перебували в шлюбі до 3-х років, 14 осіб, перебували 

в шлюбі до 7-ми років, 6 осіб перебували в шлюбі до 10-

ти років та 3 особи перебували в шлюбі більше 10 років. 

До психодіагностичного комплексу увійшли мето-

дики: «Рівень завершеності подружнього розлучення в 

сім’ї з дитиною» (А.Панасенко, Г.Л.Будинайте); «Шкала 

оцінки психологічного благополуччя» (К.Ріфф). 
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Опитувальник «Рівень завершеності подружнього 

розлучення в сім’ї з дитиною» визначає: Ступінь досягну-

тої нейтральності у відносинах після розлучення; рівень 

батьківських взаємовідносин; рівень задоволеністю жит-

тям та спілкуванням з оточуючими; взаємодію дітей з ба-

тьками після розлучення; функціональність відносин обох 

батьків з дитиною [1]. 

Методика «Шкала оцінки психологічного благопо-

луччя» представляє собою адаптований на українську 

мову варіант англомовної методики «The scales of 

psychological well-being», розробленої К.Рифф. Дана мето-

дика вимірює шість шкал, які становлять компоненти пси-

хологічного благополуччя: самоприйняття, автономія, 

мета в житті, особистий ріст, позитивні стосунки з оточу-

ючими, управління середовищем [2]. 

Провівши кореляційний аналіз відповідей респонде-

нтів на питання за методикою визначення рівня заверше-

ності подружнього розлучення було виявлено, що між по-

казниками ступеня досягнення нейтральності у відноси-

нах після розлучення та рівня батьківських взаємовідно-

син, рівня задоволеності життям, взаємодії дітей з бать-

ками, визначено значущий зв'язок – коефіцієнт кореляції 

зафіксовано на рівні -0,534, -0,415, -0,464. Таким чином, 

чим менший рівень показника нейтральності у відносинах, 

тим менший рівень батьківських взаємовідносин, рівень 

задоволеності життям та рівень взаємодії дітей з батьками.  

Також виявлено прямий зв’язок між показниками рі-

вня задоволеності життям, рівня взаємодії дітей з бать-

ками та функціональності відносин обох батьків, чим бі-

льший рівень задоволеності життям та спілкуванням з ото-

чуючими, тим більший рівень взаємодії дітей з батьками 
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та функціональності відносин обох батьків (коефіцієнт ко-

реляції зафіксовано на рівні 0,380, 0,810, 0,631). 

Згідно кореляційного аналізу між параметрами заве-

ршеності подружнього розлучення і показниками психо-

логічного благополуччя виявлено, що між показниками 

ступеня досягнення нейтральності у відносинах після роз-

лучення та рівнем автономії, рівнем мети в житті, особис-

того росту, позитивних відносин з оточуючими, рівнем уп-

равління середовищем, існує прямий значущий взає-

мозв’язок, оскільки чим нижчий рівень досягнутої нейтра-

льності у відношеннях між колишнім подружжям, тим ни-

жчий рівень психологічного благополуччя. 

Також встановлено, що чим вищий рівень задоволе-

ності життям, рівень взаємодії дітей з батьками та функці-

ональності відносин обох батьків, тим вищий рівень пси-

хологічного благополуччя. 

Встановлено, що термін перебування у шлюбі кар-

динально не позначається на переживанні психологічного 

благополуччя, більш важливим є рівень завершеності по-

дружнього розлучення. 

На підставі проведеного дослідження, можна запро-

понувати програму роботи для налагодження стосунків 

між колишнім подружжям, які виховують спільних дітей, 

яка може включати кілька етапів, починаючи з оцінки по-

точного рівня стосунків між колишнім подружжям та ви-

значення конкретних цілей. 
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спеціальністю 053 Психологія, 

Державний заклад «Південноукраїнський національний  

педагогічний університет імені К.Д. Ушинського» 

 
ДІАГНОСТИКА ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ  

ВЧИТЕЛІВ ДО ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ ДІТЕЙ З  

ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 

 

Національна система освіти переживає фундамента-

льні реформи для забезпечення рівних умов доступу до 

освіти для всіх дітей, у тому числі для дітей з особливими 

освітніми потребами, дітей-інвалідів та дітей з інших со-

ціально незахищених верств населення. Це означає, що 

діти з особливими освітніми потребами навчатимуться у 

загальноосвітніх навчальних закладах, які «є полігоном 

для суспільства, орієнтованого на задоволення потреб 

своїх громадян, у якому існує повага до відмінностей та 

гідності всіх людей» [2, с.14]. 

Паралельно з інклюзією також реалізовується про-

ект нового державного стандарту базової освіти початко-

вої ланки. Ці радикальні зміни викликають внутрішній 

опір тих, хто їх впроваджує, тому що все, над чим працю-

вали вчителі роками, деформується. Серед українських 

учених досить актуальною є думка І.І. Демченко [1, с.18], 

який виділив основні підходи до визначення готовності 

вчителя початкових класів до професійної діяльності в 
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умовах інклюзивного навчання: «функціональний, для 

якого ця категорія трактується як психічний стан, що ви-

значає якість» реалізації функцій професійної та особисті-

сної діяльності, в рамках яких готовність проявляється як 

повноцінне особистісне утворення, що поєднує індивідуа-

льні особливості інклюзивної навчальної діяльності» [1, 

с.21]. Тому ми орієнтуємося на психічний стан, у нашому 

розумінні психологічної готовності, і виходимо з того, що 

розуміння першопричини внутрішньої напруги та підсві-

домого небажання входити в оновлений освітній простір 

буде ключем до вирішення проблем створення інклюзив-

ного освітнього середовища. середовище, психологічна 

допомога та інтеграційне соціальне життя дітей з особли-

вими потребами.  

Для вивчення психологічної готовності суб’єктів 

освітнього процесу до запровадження інклюзії в закладах 

загальної середньої освіти основним емпіричним методом 

було обрано опитування для збору соціально-психологіч-

ної інформації. Щоб виключити соціально очікувані від-

повіді на запитання та зберегти щирість, максимально на-

ближену до реальності, використовувалися такі форми 

опитування: неформальна бесіда, бесіда у спонтанно орга-

нізованій групі, фокус-група у формі «круглого столу» з 

повним конфіденційність. У дослідженні взяли участь 42 

вчителі початкових класів (з них 27 спеціалістів зі стажем 

роботи більше 5 років і 15 – менше 5 років), а також 10 

практичних психологів і 10 соціальних педагогів із закла-

дів освіти Львівської, Закарпатської, Одеської, Вінницької 

областей. 

Основні питання:  
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1. Чи можуть діти з особливими освітніми потре-

бами навчатися в загальноосвітньому навчальному за-

кладі? 

2. Чи є у вас досвід роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребами? 

3. Чи готові Ви вести освітній процес з дітьми з осо-

бливими потребами? Додаткове запитання: 

4.Що заважає ефективно проводити освітній процес 

з дітьми з особливими потребами? 

На основі аналізу отриманих результатів встанов-

лено, що 92,8% респондентів відповіли на питання: «Чи 

можуть діти з особливими освітніми потребами навчатися 

в загальноосвітньому навчальному закладі?». Вони відпо-

віли позитивно. Не погодилися з ними та відповіли «Ні» 

3,48% респондентів; Утрималися від відповіді 3,72%. Слід 

зазначити, що отримані результати є прямим доказом того, 

що існує категорія спеціалістів (зокрема тих, хто відповів 

негативно або взагалі не відповів, а це приблизно 7% від 

усіх респондентів), які не розуміють сенсу інклюзії. Думки 

вчителів, висловлені під час дослідження, переконливо 

свідчать про те, що вони акцентують увагу на порушен-

нях, а не на потенційних можливостях дітей. На запитання 

"Чи є у Вас досвід роботи з дітьми з особливими освітніми 

потребами?" 87% респондентів відповіли «Так», 11,6% – 

«Ні», 6,96% – «Не важливо». Серед респондентів 81,44% 

зазначили, що мали досвід спілкування з певною катего-

рією дітей, але поза освітнім процесом початкової школи. 

Незаперечним є розуміння вчителями потреби інтеграції 

дітей з особливими освітніми потребами в освітнє середо-

вище. Водночас питання: «Чи готові ви проводити освіт-

ній процес з дітьми з особливими потребами?» «Ні» 
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відповіли 75,4% респондентів, «Так» – 6,96%, «Важко ві-

дповісти» – 17,64%. 

Враховуючи зазначене, вважаємо за доцільне більш 

детально зупинитися на сучасних проблемах, пов’язаних 

із реалізацією інтеграції у закладах загальної середньої 

освіти. Із запровадженням Закону України «Про захист пе-

рсональних даних» (2010 р.) у навчальний процес вклю-

чення учнів із «прихованою інтеграцією», під якою ми ро-

зуміємо інтеграцію дітей з особливими освітніми потре-

бами в загальноосвітню систему та умисне приховування 

батьками, опікунами, особами, які їх замінюють, точних 

діагнозів дитини, які стосуються, насамперед, психічної 

сфери дитини, її інтелектуального розвитку, соціальних 

взаємодій, емоційно-вольової сфери тощо. Основною ка-

тегорією таких учнів є діти аутичного спектру. розлади, 

розлади мови та інтелектуальні порушення. Тому вони 

отримали вільний доступ до загальної освіти та права та 

обов’язки, як і дитина, яка не має особливих освітніх пот-

реб. Водночас зрозуміло, що в таких умовах дітям з особ-

ливими освітніми потребами важко опанувати повну на-

вчальну програму, а вчителі не мають змоги забезпечити 

здоровий розвиток дитини, що порушує її право на освіту 

(корекція освітніх програм). ), спеціальна турбота (акти-

вна взаємодія з педагогами-дефектологами, реабілітоло-

гами, логопедами, психологами, соціальними педаго-

гами), рівень життя, необхідний для фізичного, розумо-

вого, духовного, морального та соціального розвитку (спе-

ціальне матеріально-технічне забезпечення), всебічний 

розвиток навички (складання індивідуальної програми ро-

звитку) [3].Тож поки що можна сказати, що вчитель, який 

починає навчати дітей із «прихованою інклюзією», одразу 
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розуміє, що вони мають серйозні труднощі в засвоєнні на-

вчального матеріалу, їм важко адаптуватися до шкільного 

життя. Це призводить до підвищеної тривоги вчителів 

щодо свого стану та нерозуміння того, чому методи, 

прийоми та засоби навчання ефективні для переважної бі-

льшості учнів і недостатні для інших. Фахівці кажуть, що 

через деякий час вони починають відчувати професійну 

безпорадність, розгубленість, невпевненість, падає самоо-

цінка, у зв’язку з чим вони починають заперечувати ная-

вну проблему (дитина залишається одна, нічого не вима-

гає, оцінюють по думці «закінчити якомога швидше 

Школа»). Зовсім інша ситуація у випадку дітей, які також 

віднесені до дітей з особливими освітніми потребами, але 

мають вади зору та фізичного розвитку та збережений ін-

телект. Такі діти також мають вільний доступ до загальної 

освіти, вчителів, педагогів, психологів, адміністрація 

школи це розуміє і створює необхідні програми та залучає 

необхідних спеціалістів для всебічного розвитку дитини. 

Батьки співпрацюють з навчальним закладом та допомага-

ють у вирішенні проблем з адаптацією дитини до школи. 

У таких умовах студент не лише отримує базові знання та 

вивчає всю навчальну програму, а й розвиває практичні 

навички, незалежність, впевненість у собі та соціальні 

компетентності. 

Безперечно, провідну роль в ефективності навчання 

дітей з особливими потребами відіграє вчитель, його гото-

вність працювати з конкретною категорією учнів та розу-

міння важливості інклюзії в освіті. Проаналізувавши від-

повіді респондентів на питання 1 і 2 та встановивши зв'я-

зок з їхніми особистісними детермінантами, ми дійшли 

висновку, що вони мають різні, неоднозначні стани та 
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пов'язані з негативним попереднім досвідом (характерно 

для вчителів зі стажем більше 5 років). Це додаткове пи-

тання для дослідження, яке допоможе зрозуміти причину. 

Підсумок результатів варіантів відповідей представлено в 

таблиці 1. 

Таблиця 1 

Причини психологічної неготовності педагогів працю-

вати з дітьми, які мають особливі освітні потреби  

№ 

з/п 

Варіант відповіді Кіль-

кість 

осіб, у 

% 

1.  Попередній негативний досвід роботи з 

дітьми з особливими освітніми потребами 

75,58 

2.  Брак інформації про основні передумови 

інклюзивної освіти 

87,21 

3.  Освітні програми не враховують специ-

фіку дітей зі збереженим інтелектом та 

емоційними розладами 

94,77 

4.  Діти з особливими освітніми потребами 

(нерозвинений інтелект, емоційні роз-

лади) заважають іншим учням класу ви-

вчати навчальну програму (батьківський 

комітет тисне на вчителя) 

64,53 

5.  Страх за життя дитини (хто має нести від-

повідальність за здоров'я та життя дитини, 

яка залишає клас під час уроків, ігор у зоні 

відпочинку тощо) 

97,09 

6.  У Законі України «Про освіту» (2017) за-

значено, що навчальний заклад зобов’яза-

ний відкрити інклюзивний клас за 

46,51 
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бажанням батьків дитини з особливими 

освітніми потребами. Можливо, не буде 

створено належних умов і така дитина на-

вчатиметься у звичайному класі, де налі-

чується понад 30 учнів. 

7.  Батьки дітей з особливими освітніми пот-

ребами мають прохання щодо цілодобової 

присутності учнів у школі тощо. Перша 

половина – навчання, друга – соціалізація. 

Графік роботи асистента 3 години на день. 

Як опинитися в такій ситуації? 

27,33 

На основі аналізу зазначених причин психологічної 

неготовності педагогів до співпраці з дітьми з особливими 

освітніми потребами виявлено, що більшість варіантів ві-

дповідей є результатом неінформованості педагогів щодо 

впровадження інклюзії в освітній простір, а також як осо-

бистий негативний досвід [3]. 

Тому розроблено пропозиції щодо підвищення пси-

хологічної готовності спеціалістів до роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами. Перш за все, важливо 

ознайомити вчителів зі статтями Закону «Про освіту» 

(2017), які конкретизують вимоги до інклюзивних класів. 

По-друге, зобов’язати вчителів початкових класів прохо-

дити «Модуль 6. Інклюзивна освіта» в онлайн-курсі для 

вчителів ЗНО (Онлайн-курс для вчителів). По-третє, для 

вчителів доцільно організувати навчання, майстер-класи, 

консультації, «круглі столи», вебінари з проблем інклюзи-

вної освіти. По-четверте, налагодження співпраці вчителів 

початкових класів із вчителями-дефектологами, 
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логопедами та соціальними педагогами у розробці індиві-

дуальних програм для дітей з особливими освітніми пот-

ребами. Висновки та перспективи подальших наукових 

досліджень. 

Так, виявилося, що 92,8% педагогічного колективу 

підтримують останні зміни щодо інклюзії. Це свідчить про 

гуманістичне ставлення педагогів до організації на-

вчально-виховного процесу за участю дітей з особливими 

потребами. Вони помічають і оцінюють не тільки позити-

вні риси студентів, а й їхню особистість загалом, тобто по-

важають їхню гідність і визнають право на вільний доступ 

до освіти. Водночас лише 6,96% респондентів висловили 

готовність працювати з цим категорія дітей. Причини, які 

не дозволяють вчителям сприймати освітні реформи, – це 

брак інформації про роботу з особливими дітьми (87,21%), 

нерозуміння того, як і як створювати індивідуальні про-

грами для дітей з особливими освітніми потребами та реа-

лізувати алгоритм їх реалізації (94,77%) [3]. 

Також є занепокоєння за життя та здоров’я таких уч-

нів (97,09%), оскільки досвід показує, що діти з психіч-

ними розладами не завжди контролюють свої дії, що за-

грожує не лише здоров’ю та їх особистому життю, а й здо-

ров’ю інших дітей. 
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АГРЕСИВНІСТЬ ПІДПРИЄМЦІВ У СПІВВІДНОШЕННІ ЗІ 

СХИЛЬНІСТЮ ДО РИЗИКУ  

 

Дослідження агресивності було і залишається однією 

з актуальних проблем психологічної науки. Агресивність 

особистості вивчалася низкою дослідників (А.Бандура, 

А.Басс, Л.Берковіц, О.Григор’єва, Д.Зильман, 
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О.Коломієць, К.Лазарус, К.Лоренц, У.Макдаугол, В.Р.Па-

велків, Д.Річардсон, С.Розенцвейг, Л.М.Семенюк, 

С.М.Томчук, З.Фройд, Е.Фром та ін.). Однак, незважаючи 

на велику кількість опублікованих робіт, не існує єдиної 

думки щодо розуміння зазначеного феномена. Таким, що 

як найкраще відповідає психологічній сутності агресивно-

сті, є, на наш погляд, її трактування, як стійкої характери-

стики особистості, що відображає схильність до поведінки 

з метою заподіяння шкоди, як навколишньому середо-

вищу, іншим людям, так і самій людина, що спричиняє аг-

ресію (Берон, Річардсон, 2003). 

Агресивність виявляє себе в різних сферах професій-

ної діяльності, наприклад, у підприємництві. При цьому, 

вона гіпотетично взаємодіє з іншими властивостями осо-

бистості, зокрема, з ризикованістю (схильністю до вибору 

ризикогенних ситуацій, емоційною перевагою тієї або ін-

шої діяльності (або цінності), пов'язаної з ризиком, глибо-

кій, стійкій потребі в ній) (Саннікова, Бикова, 2008). 

Дослідники визнають, що ризик відіграє важливу 

роль у підприємництві. Міра схильності підприємців до 

ризику тісно пов’язана з формулюванням мети професій-

ної діяльності, розумінням та передбаченням її результа-

тів. (Ламмерс та ін, 2010). Психологи розглядають схиль-

ність підприємців до ризику як одну з умов професійного 

успіху (Жаo та ін, 2010). Теоретичні розробки з проблеми 

продуктивності виробництва враховують схильність підп-

риємців до ризикованості (Кресси, 2006). Під час професі-

ографічних досліджень ризикованість часто включається 

в перелік професійно важливих якостей підприємця (Раух, 

Фрезе, 2000). Вважається, що підприємництво – це галузь, 

що надає якнайкращу можливість вивчати проблему 
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схильності до ризику, оскільки вона передбачає безліч 

суб’єктивних варіантів прийняття рішень підприємцями 

(Купер та ін., 1988). 

Мета дослідження полягає у вивченні особливостей 

агресивності менеджерів з різним рівнем схильності до ри-

зику. Досліджуваними є 34 підприємця, що проживають у 

м. Одеса. У зв’язку з метою розглянемо значущі кореля-

ційні зв’язки між показниками ризикованості (за «Тест-

опитувальником якісних показників схильності до ризику 

(ризик-риси)» О.П.Саннікової, С.В.Бикової) та агресивно-

сті (за методикою «Діагностики рівнів та форм агресії» 

А.Басс та А. Дарки), що надано в Табл. 1. 

Таблиця 1. 

Значущі коефіцієнти кореляції між показниками аг-

ресивності та схильності до ризику 

Показники 

агресії 

Показники  ризик-риси 

ЕКР КР ДКР КрР КОР 

ФА 
 

364 
 

-369 
 

СкА 444** 516** 623** 
 

690** 

РзА 
  

343 
 

362 

НгА 516** 452** 379 
 

568** 

ОбА -709** -414* 
 

-330 -558** 

ПзА -500** -340 -331 
 

-517** 

ВрА 
 

-396* -391* 
  

ППА -522** 
   

-397* 

Примітки. Тут і надалі 1) N=34; 2) Коми та нулі опущено; 

3) Позначка «**» свідчить про наявність кореляційних 

зв’язків на 1% рівні значущості, «*» – на 5% рівні, підкре-

слено – тенденції до зв'язків; 4) умовні скорочення 
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показників ризикованості: ЕКР – емоційний показник схи-

льності до ризику, КР – когнітивний показник схильності 

до ризику, ДКР – конативний показник схильності до ри-

зику, КрР – контрольно-регулюючий показник, КОР – 

композитна оцінка схильності до ризику; 5) умовні скоро-

чення показників агресивності: ФА – фізична агресія, СкА 

– скісна агресія, РзА – роздратованість, НгА – негативізм, 

ОбА – образа, ПзА – підозрілість, ВрА – вербальна агресія, 

ППА – почуття провини. 

З таблиці випливає, що додатно на 1% рівні показ-

ник СкА (скісна агресія) пов’язаний з показниками ЕКР 

(емоційний показник схильності до ризику); КР (когніти-

вний показник схильності до ризику), ДКР (конативний 

показник схильності до ризику ) і КОР (композитна оцінка 

схильності до ризику); показник НгА (негативізм) з пока-

зниками ЕКР (емоційний показник схильності до ризику), 

КР (когнітивний показник схильності до ризику) і КОР 

(композитна оцінка схильності до ризику). Від’ємно і та-

кож на 1% рівні показник ОбА (образа ) корелює з показ-

никами ЕКР (емоційний показник схильності до ризику) і 

КОР (композитна оцінка схильності до ризику); показник 

ПзА (підозрілість) з показниками ЕКР (емоційний показ-

ник схильності до ризику ) і КОР (композитна оцінка схи-

льності до ризику); ППА (почуття провини) з показником 

ЕКР (емоційний показник схильності до ризику).  

На 5% рівні показник ОбА (образа) від’ємно коре-

лює з показником КР (когнітивний показник схильності до 

ризику); показник ВрА (вербальна агресія) з показниками 

КР (когнітивний показник схильності до ризику) і ДКР 

(конативний показник схильності до ризику); ППА 
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(почуття провини ) з КОР (композитна оцінка схильності 

до ризику).  

Помічені також тенденції до додатних зв’язків: по-

казника ФА (фізична агресія) з КР (показником схильності 

до ризику) і КрР (контрольно-регулюючим показником); 

РзА (фізична агресія) з ДКР (конативним показником  схи-

льності до ризику) і КОР (композитною оцінкою схильно-

сті до ризику); НгА (негативізм) з ДКР конативним показ-

ником схильності до ризику). Виявлено також тенденції до 

від’ємних зв’язків: ОбА (образа) з КрР (контрольно-регу-

люючим показник); ПзА (підозрілість) з КР (когнітивним 

показником схильності до ризику) і ДКР конативним по-

казником схильності до ризику). 

Кореляційний аналіз дозволив: 1) вивчити закономі-

рні взаємозв’язки між показниками агресивності та схиль-

ності до ризику; 2) встановити, що означені зв’язки мають 

складний та неоднозначний характер. 
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ОСОБИСТІСНІ ЧИННИКИ ПІЗНАВАЛЬНОЇ  

АКТИВНОСТІ СУЧАСНИХ ПІДЛІТКІВ: ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК 

ПІЗНАВАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ З МОТИВАЦІЄЮ  

НАВЧАННЯ ТА САМООЦІНКОЮ 

 

Сучасний етап розвитку суспільства характеризу-

ється швидкими змінами в усіх сферах життя, що вимагає 

від особистості постійного оновлення знань, умінь та на-

вичок. Особливо актуальним це є для підлітків, які пере-

бувають на етапі активного формування особистості та 

становлення світогляду. У цьому контексті пізнавальна 

активність виступає важливим чинником успішної адапта-

ції та самореалізації підлітка в сучасному світі. Як зазна-

чає О.І.Пашнєв, «пізнавальна активність є невід'ємною 
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складовою особистісного розвитку, оскільки вона забезпе-

чує не лише засвоєння знань, але й формування критич-

ного мислення, творчих здібностей та самостійності» [3]. 

Проте, численні дослідження свідчать про те, що рі-

вень пізнавальної активності сучасних підлітків залиша-

ється недостатньо високим. Це проявляється у низькій за-

цікавленості у навчанні, небажанні самостійно здобувати 

нові знання, відсутності ініціативи та творчого підходу до 

вирішення навчальних завдань. Така ситуація викликає за-

непокоєння як у педагогів, так і у психологів, оскільки ни-

зький рівень пізнавальної активності негативно впливає на 

навчальні досягнення підлітків, їх професійну орієнтацію 

та загальний особистісний розвиток. М.Й.Боришевський 

підкреслює, що «низька пізнавальна активність учнів є од-

нією з основних причин неуспішності та відрахування зі 

школи» [1]. 

Аспекти дослідження проблеми: 

1. Роль мотивації навчання та самооцінки у форму-

ванні пізнавальної активності підлітків. Дослідження по-

казало, що зв'язок між пізнавальною активністю підлітків 

та мотивацією навчання і самооцінкою є незначним. Це 

суперечить деяким попереднім дослідженням, які вказу-

вали на значний вплив цих чинників. Можливо, це пов'я-

зано з тим, що мотивація та самооцінка впливають на пі-

знавальну активність опосередковано, через інші особис-

тісні чинники. 

2. Вплив пізнавального інтересу, вольових зусиль та 

загальної психічної активності на пізнавальну активність 

підлітків. Результати дослідження підтвердили гіпотезу 

про те, що ці особистісні чинники є значущими предикто-

рами пізнавальної активності, це узгоджується з 
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відомостями щодо того, що «пізнавальна активність є ре-

зультатом взаємодії когнітивних, емоційних та вольових 

процесів» [2]. 

3. Розробка психолого-педагогічних рекомендацій 

щодо підвищення пізнавальної активності підлітків. На 

основі отриманих результатів можна розробити ефективні 

стратегії розвитку пізнавальної активності підлітків, спря-

мовані на формування пізнавального інтересу, вольових 

зусиль та загальної психічної активності. 

Таким чином, у дослідженні ми вивчаємо, які саме 

компоненти пізнавального інтересу, вольових зусиль та 

загальної психічної активності мають найбільший вплив 

на пізнавальну активність підлітків. Це дозволить розро-

бити більш цілеспрямовані та ефективні рекомендації для 

педагогів та психологів. 

Дослідження проводилося на базі Громадської орга-

нізації «Психологічний простір ЦДК». У дослідженні 

взяли участь 51 підліток віком від 12 до 16 років.  

Було використано: «Методика визначення пізнава-

льної активності» (Б.К.Пашнєв), «Методика для діагнос-

тики навчальної мотивації» (А.А.Реан, В.А.Якунін), 

«Шкала самооцінки» (М.Розенберг). 

Зазначимо, що дослідження особистісних чинників 

пізнавальної активності сучасних підлітків є актуальним 

завданням, вирішення якого має важливе теоретичне та 

практичне значення для оптимізації навчально-виховного 

процесу та сприяння повноцінному розвитку особистості 

підлітка. 

У Табл. 1 наведено значущі коефіцієнти кореляції 

Пірсона між різними показниками пізнавальної активності 

(ПІ – пізнавальний інтерес, ВЗ – вольові зусилля, ЗПА – 



198 
 

загальна психічна активність, РПА – рівень пізнавальної 

активності). Позначення зірочками (** та *) вказують на 

статистичну значущість кореляції на рівні 1% та 5% від-

повідно. 

 

Таблиця 1. 

Співвідношення показників пізнавальної  

активності між собою 

 Показники пізнавальної активності 

ПІ ВЗ ЗПА РПА 

П
о

к
аз

н
и

к
и

 

п
із

н
ав

ал
ь-

н
о
ї 

ак
ти

в
-

н
о

ст
і 

ПІ 1 981** 961** 991** 

ВЗ 981** 1 967** 993** 

ЗПА 961** 967** 1 985** 

РПА 991** 993** 985** 1 

З Табл. 1 видно, що всі показники пізнавальної акти-

вності мають значущі додатні кореляції, що свідчить про 

їх тісний взаємозв'язок. Найбільш тісно пов'язані між со-

бою пізнавальний інтерес з рівнем пізнавальної активності 

(r = 0.991), а також вольові зусилля та рівень пізнавальної 

активності (r = 0.993). За результатами кореляційного ана-

лізу встановлено також відсутність зв’язків між показни-

ками пізнавальної активності та параметрами навчальної 

мотивації та самооцінки. 

Проведене дослідження дозволяє зробити висновки, 

що пізнавальна активність підлітків є складним та багато-

гранним феноменом, який визначається комплексом взає-

мопов'язаних особистісних чинників. 

Мотивація навчання та самооцінка мають незначний 

прямий вплив на пізнавальну активність підлітків, що 
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може свідчити про опосередкований характер їх впливу 

через інші особистісні змінні. 

Пізнавальний інтерес, вольові зусилля та загальна 

психічна активність є ключовими особистісними чинни-

ками, що позитивно впливають на пізнавальну активність 

підлітків. 

Розвиток пізнавального інтересу, вольових зусиль та 

загальної психічної активності у підлітків є важливим на-

прямом оптимізації навчально-виховного процесу та під-

вищення ефективності навчання. 

Отримані результати можуть бути використані для 

розробки та впровадження психолого-педагогічних про-

грам, спрямованих на підвищення пізнавальної активності 

підлітків, з акцентом на розвиток їх пізнавального інте-

ресу, вольових зусиль та загальної психічної активності. 

Література 

1. Боришевський, М.Й. Психологічні особливості 

мотивації навчання старшокласників. Проблеми сучасної 

педагогічної освіти. 2008. №19. С.149-155. 

2. Максименко С.Д., Соловієнко В.О. Загальна пси-

хологія: Підручник. Київ: МАУП. 2010. 256 с. 

3. Пашнєв О.І. Психологія пізнавальної діяльності. 

Київ: Либідь. 
 

Кащук К.,  

здобувачка другого (магістерського) рівня вищої  

освіти за спеціальністю 053 Психологія, 

Державний заклад «Південноукраїнський національний  

педагогічний університет імені К. Д. Ушинського» 

 

ДО ПИТАННЯ САМОВИЗНАЧЕННЯ ПІДЛІТКІВ В 

КРИЗОВИЙ ПЕРІОД 

 



200 
 

Сучасне суспільство зацікавлене в тому, щоб кожен 

громадянин максимально розкрив свій особистісний та 

професійний потенціал. Саме це забезпечує особистісне 

самовизначення – процес розуміння себе в контексті зага-

льноприйнятих суспільних норм і цінностей, визначених 

людиною, та подальша активна реалізація себе на основі 

цих поглядів. Цей процес передує професійному самовиз-

наченню, впливаючи на вибір професії відповідно до осо-

бистих цінностей і переконань [1]. 

Поняття «самовизначення» пов'язують з розвитком 

особистості, соціальною зрілістю, самоздійсненням, само-

реалізацією, формуванням світогляду та вибором профе-

сійної діяльності, а його вивчення актуалізується сучас-

ною політичною ситуацією, яка є кризовим періодом для 

підлітків. 

Підлітковий вік також є критичним періодом у фор-

муванні особистості та ідентичності, під час якого людина 

починає усвідомлювати себе як дорослу особистість і оби-

рати свій майбутній життєвий шлях. Нажаль, невизначе-

ність та нестабільність соціально-економічної ситуації під 

час кризового періоду, зумовленого військовим станом, 

призводять до внутрішнього дискомфорту та емоційної не-

стабільності. Це може ускладнювати процес прийняття рі-

шень, викликати стреси, соматичні хвороби, розгубленість 

і афективні стани. Психологічний дискомфорт та невпев-

неність у майбутньому спричиняють соціальну дезадапта-

цію та психологічний дисбаланс. Наслідки включають не-

вротизацію та негативний вплив на фізичне, соціальне і 

духовне здоров'я. 

Аналіз основних джерел та публікацій свідчить про 

те, що проблемі самовизначення особистості присвячено 
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значну кількість вітчизняних і зарубіжних досліджень. 

Л.І.Божович описує психологічну готовність підлітка до 

самовизначення як усвідомлення себе дорослою особисті-

стю, вибір кар'єрного шляху на основі власних інтересів і 

можливостей, а також формування світогляду й уміння 

приймати важливі рішення. Підлітки також шукають сенс 

життя і власну роль у суспільстві [3]. 

Підліткова ідентичність, за теоріями Е. Еріксона та 

Дж. Марсіа, передбачає уявлення про себе, соціальні ролі, 

взаємодію з оточенням, пошук підтримки та приналеж-

ність до групи, а також вирішення криз і прийняття рішень 

щодо майбутнього. Формування зрілої ідентичності відбу-

вається через кризи, переконання та поєднання ролей, цін-

ностей і життєвих цілей [2], [4]. 

Е. Десі та Р. Райан розглядають самовизначення у 

контексті концепції самодетермінації, яка акцентує роль 

внутрішньої мотивації, потреб у компетентності та авто-

номії для саморегуляції, досягнення цілей і підвищення 

успішності [5]. 

Самовизначення – це комплексний процес, який 

включає усвідомлення себе як індивіда, прийняття важли-

вих життєвих рішень та формування ідентичності. У під-

літковому віці цей процес стає особливо важливим, оскі-

льки підлітки починають відчувати потребу в самореаліза-

ції та виборі життєвого шляху. Самовизначення в підлітко-

вому віці є ключовим елементом формування особистості 

та ідентичності, але його процес може бути ускладнений в 

умовах кризових ситуацій. Тому, розуміння цього процесу 

і створення умов для його розвитку є важливими завдан-

нями для психологічної та соціальної підтримки підлітків 

у кризові періоди. 
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У роботі були використані теоретичні методи (аналіз 

літератури з обраної наукової проблеми, узагальнення, си-

стематизація наукових даних); емпіричні (тестування, бе-

сіда); статистичні методи обробки даних: кореляційний 

аналіз, що виконувався за допомогою комп’ютерної про-

грами SPSS 21.0 for Windows; методи якісного аналізу да-

них. 

Емпіричне дослідження проводилось на базі декіль-

кох ліцеїв, м. Одеса. Вибірку склали 31 особа у віці від 14 

до 17 років. 

У емпіричному дослідженні були використані мето-

дики професійного самовизначення, самоставлення, цінні-

сних орієнтацій, вольової саморегуляції та адаптивності.  

В результаті було встановлено, що найбільш популя-

рною професійною діяльністю серед підлітків є підприєм-

ництво, оскільки воно дозволяє контролювати роботу, рі-

шення та графік, стимулює креативність та інновації, на-

даючи можливості для втілення ідей. Превалюючи цінно-

сті серед підлітків - це наявність мети та сенсу життя, са-

мостійність та взаємини з однолітками. Вони мають ниж-

чий рівень вольової саморегуляції та наполегливості, що 

може ускладнювати керування поведінкою та досягнення 

цілей. Загалом серед підлітків також спостерігається низь-

кий рівень задоволеності життям, зумовлений кризовим 

періодом, військовим станом в країні, що впливає на 

сприйняття себе та мотивацію будувати майбутнє. 

За методикою самоставлення підлітки демонстру-

ють низькі показники самовпевненості, самоприйняття та 

самокерованості, що вказує на неготовність до прийняття 

рішень щодо майбутнього. Феномен самоставлення потре-

бує уваги, оскільки впливає на самовизначення та 
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готовність приймати рішення, пошук можливостей, ціле-

покладання та готовність до ризику. Сьогодні суспільство 

вимагає від підлітків визначення майбутнього професій-

ного шляху, що може бути ускладнено нерозвиненим осо-

бистісним самовизначенням. В майбутньому це може бути 

чинником відчуття розгубленості, невпевненості та неза-

доволеності вибором життєвого шляху.  

Перспективи подальших досліджень визначаються 

можливістю удосконалення теоретико-методологічних 

конструктів вивчення самовизначення підлітків та форму-

вання заходів, спрямованих на просвітницьку, профілакти-

чну та корекційну роботу з підлітками стосовно їх тепері-

шніх та майбутніх життєвих шляхів, соціальних ролей та 

професійних виборів.  
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ПРОГНОСТИЧНИХ 

ЗДІБНОСТЕЙ У ДІТЕЙ З ООП 

 

У цій статті представлені результати дослідження, 

які спрямовані на вивчення прогностичних та розумових 

здібностей у дітей молодшого шкільного віку з 

особливими освітніми потребами (ООП). Отримані дані 

мають важливе значення для розробки програм та методик 

інклюзивного навчання, спрямованих на підтримку 

когнітивного розвитку учнів з ООП. 

Молодший шкільний вік займає головне місце у 

розвитку особистості дитини. Головним новоутворенням 

стає навчання. Відбувається інтенсивний розвиток 

психічних процесів та відкриття нових можливостей. Цей 

період визначається активним особистісним і соціальним 

зростанням, спричиненим навчальною діяльністю та 

взаємодією з однолітками та дорослими. 

Розвиток пізнавальних процесів у молодших 

школярів має важливе значення для формування їхнього 

потенціалу в прогнозуванні. Вивчаючи навколишній світ, 

усвідомлюючи і аналізуючи отриманні знання та досвід, 

молодші школярі набувають не лише пізнавальну 

компетенцію, але й розвивають мислення та здатність до 

https://doi.org/10.1016/bs.adms.2019.01.001
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узагальнення. Покращення пізнавальних процесів у 

молодших школярів створює основу для розвитку їхніх 

здібностей до прогнозування, що є важливим елементом 

інтелектуального зростання та адаптації до складних 

ситуацій в навколишньому середовищі. Однак, діти з ООП 

можуть зазнавати труднощів у соціальній адаптації та 

прогнозуванні результатів діяльності. Неспроможність 

передбачити наслідки власних дій призводить до 

неправильного вибору методів досягнення поставлених 

завдань, неефективної стратегії розсуду та дій. 

У сучасному інклюзивному світі велика увага 

приділяється адаптації та успішній інтеграції дітей з ООП. 

Однак, стан порушення розвитку, а також ірраціональні 

стратегії поведінки можуть значно ускладнити їх 

можливості адаптації та соціалізації в шкільному 

середовищі. Мета статті полягає у дослідженні 

прогностичних здібностей у дітей молодшого шкільного 

віку з особливими освітніми потребами, а саме дітей з 

затримкою психічного розвитку (ЗПР). Розуміння цих 

особливостей допомагає створити ефективні стратегії 

навчання та підтримки для всіх дітей, сприяючи їхньому 

повноцінному розвитку та успіху у школі та житті. 

У рамках теоретичного огляду було проаналізовано 

літературні джерела, що розкривають природу механізмів 

мислення та прогнозування. 

Здатність людини передбачати майбутні події та 

діяти заздалегідь зацікавлює психологів від початку 

існування психології як окремої наукової галузі. 

Прогнозування вважалося фактором, який визначав різні 

процеси, яких науковці розглядали як аспекти психології 

творчості, біологічні потенціали мозку, а також 
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антиципацію в мотиваційних та діяльнісних процесах 

(Анохін П., Зарецький В., Брунер Дж., Бернштейн М. та 

ін.). 

Дослідження вчених вказують на те, що здібність до 

прогнозування визначається характеристиками 

пізнавального процесу, який формує її основу. Структура 

цієї здібності формується за рахунок розумових процесів, 

які є загальними для різних видів мисленнєвої активності. 

Отже, прогнозування – це виявлення вищої форми 

випереджального відображення в процесі мислення як 

передбачення очікуваного майбутнього на основі 

урахування динаміки прогнозованого явища. 

Вивчаючи аспекти прогностичної діяльності, було 

виявлено зв'язок між мисленнєвою діяльністю і процесом 

прогнозування. Розглянуто ключові поняття і теорії, що 

становлять основу для розуміння мислиннєвої діяльності.  

Мислення – це складний і важливий процес, що 

відбувається у розумі людини. Це той внутрішній процес, 

за допомогою якого ми розуміємо світ навколо нас. Під 

час мислення мозок активно використовує свої розумові 

здібності, які допомагають створювати нові ідеї, 

розв'язувати складні задачі та приймати обґрунтовані 

рішення. 

Розумові здібності – це комплексні когнітивні 

можливості людини, які включають у себе різні аспекти 

мислення, сприйняття, пам'яті, уваги, уяви, мовлення та 

інші психічні процеси. Розумові здібності впливають на 

успішність навчання, вирішення завдань у різних сферах 

діяльності та адаптацію до середовища. 

Отже, мислення, розумові здібності та здібність до 

прогнозування є взаємопов'язаними аспектами психічної 
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діяльності людини. Однак, затримка психічного розвитку 

може впливати на ці здібності негативно. Проблема 

ефективного функціонування пізнавальної сфери у дітей із 

ЗПР полягає у низькому обсязі загальних знань, що 

проявляється в слабкій пам'яті, проблемах з увагою та 

розумінням, швидкій втомлюваності та порушеннях 

мисленнєвої активності. 

Затримка психічного розвитку може розвиватися з 

різних причин, включаючи генетичні фактори, проблеми 

під час вагітності або пологів, вроджені аномалії, інфекції 

в ранньому віці, травми голови або недостатнє 

стимулювання в розвитку. У таких дітей спостерігається 

уповільнений темп розвитку психічних процесів. Діти, у 

яких виявляють ці порушення в ранньому віці, отримуючи 

корекційну роботу до 12 років, можуть наздогнати рівень 

розвитку своїх однолітків.  

Виходячи з вище наведеного, можна зробити 

висновок, що у дітей з ЗПР наявна незрілість психічних 

процесів пов'язана з вадами центральної нервової системи 

(ЦНС) – в більшості випадків, в меншості – це педагогічна 

недбалість. Проте, вчасна діагностика і отримання 

корекційної допомоги допоможуть нівелювати ці чинники 

і подолати бар'єри розвитку. 

Корекційно-розвиткова робота має бути 

комплексною, індивідуалізованою та систематичною, 

враховуючи особливості кожної дитини, а також залучати 

батьків та родину. Розуміння цих особливостей допомагає 

покращити адаптацію дітей у навчальному середовищі та 

досягненню успіху в майбутньому. 
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АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ 

ДОШКІЛЬНИКА У СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ 

ПРОСТОРІ 

 

Основна мета сучасної освіти в Україні – формування 

ініціативної, відповідальної, творчої, позитивної 

особистості, здатної стати суб'єктом соціальних 

перетворень.  

Пріоритетними визнано такі напрями: інтеграція 

нових методів навчання та виховання; впровадження 

нових освітніх технологій; використання цифрових 
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технологій у навчанні. Сучасному суспільству потрібні 

освічені, творчі особистості, які зможуть відповідально 

приймати рішення у складних ситуаціях, заздалегідь 

прогнозуючи їх можливі наслідки та приймаючи 

превентивні заходи, здатні до спільної діяльності, 

відрізняються активністю, відповідальністю, 

конструктивністю. 

Розвиток вищезазначених якостей означає 

становлення особистості з усвідомлення дошкільнятами 

себе як суб'єкта власної життєдіяльності. Відповідно, у 

дошкільному віці повинні бути закладені ціннісні 

орієнтації позитивного плану та особисті якості, що 

сприяють своєчасному формуванню конструктивної 

особистості, оскільки в іншому випадку неможливо 

гарантувати їхнє становлення без основи у наступні роки 

життя. Багато психологічних теорій сучасності надають 

основне значення періоду дитинства як основному періоду 

у формуванні особистості, що розвивається. Особливої 

цінності в реаліях сучасності набуває здатність 

вирішувати проблемні та творчі завдання, але саме 

дошкільний вік досліджується вченими як сензитивний 

період для розвитку таких умінь та навичок. 

Виклад основного матеріалу статті. Проблема 

становлення та розвитку творчої особистості 

розглядається нами в рамках концепції дошкільної освіти, 

що розвиває провідні напрями розвитку системи 

безперервної освіти в Україні. 

Нами розглянуто наступні критерії формування 

середовища, що відповідає сучасній парадигмі освіти: 
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1) особистість являє собою змінну систему 

індивідуальних якостей та властивостей, що адекватно 

функціонує в соціумі; 

2) розвиток особистості розуміється нами як 

комплекс якісних та кількісних змін, що відбуваються в 

особистісній сфері кожної людини у часі та у просторі. За 

допомогою багатофакторної діагностики можна визначати 

рівень «зони актуального розвитку» у кожному 

конкретному випадку. Освітній процес має ґрунтуватися 

на даних систематичного моніторингу особистісного 

розвитку; 

3) розвиваюче освітнє середовище складається із 

суб'єктів психолого-педагогічної взаємодії: дітей, освітян, 

батьків – з одного боку; методів, форм та засобів навчання 

– з іншого, об'єднаних проблемою становлення та 

формування особистості відповідно до її індивідуальних 

особливостей; 

4) особливістю розвивального освітнього 

середовища для дошкільнят є тріада наступних 

компонентів: психологічного, методичного, 

інструментального. 

Надаючи дитині свободу вибору, необхідно навчити її 

конструктивно вибирати з кількох варіантів: ставити цілі, 

визначати завдання, аналізувати та вибирати ефективні 

засоби вирішення, прогнозувати та оцінювати результати. 

У сучасному світі найбільш ефективні технології 

навчання, що базуються на особистості конкретної 

дитини, яка відповідально усвідомлює себе. Психолого-

педагогічний супровід дозволяє дитині не тільки пізнавати 

ззовні щось нове, цікаве та незвичайне, а і, що важливо, 

пізнавати себе у процесі міжособистісного спілкування. 
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З метою оптимізації побудови та функціонування 

розвиваючого дошкільного освітнього середовища слід 

цілеспрямовано враховувати вікові особливості дітей, які 

включаються до такого середовища. Становлення 

особистості у соціумі поступово підводить її до 

усвідомлення власної індивідуальності та відносної 

незалежності. Дані зміни у самосприйнятті пов'язані з 

виникненням кризи «я», настають у період від 3 до 5 років. 

Формування самосвідомості у дитини в цей період 

пов'язане з активною конструктивною взаємодією дитини 

зі світом, перш за все з батьками та педагогами. 

Свідомість дозволяє нам надавати цілеспрямований 

вплив не тільки на себе, а і на інших людей. До дитини 

поступово приходить розуміння того, що вона може 

змінювати багато характеристик світу, у якому живе. Вона 

раптово потрапляє в нескінченну низку протиріч між тим, 

що хочеться і тим, що можна зробити. Батьки намагаються 

допомогти дитині у вирішенні цих протиріч: чи 

виконавши за неї частину роботи, чи навчивши оцінювати 

свої можливості. Якщо у першому випадку формується 

залежність від допомоги ззовні, то в другому випадку – 

здатність до самоаналізу та вміння співвідносити свої 

можливості із поставленими цілями. 

Реалізація цілей дитини із спеціальною допомогою 

дорослих відбувається в процесі навчання, і воно має 

передувати розвитку у неї здатності здійснювати цю 

діяльність самостійно. 

Другий шлях, описаний вище, передбачає навчання 

дитини конкретним діям, але спочатку формування в неї 

здатності визначати себе в системі решти всіх об'єктів 

світу, а потім усвідомлювати, що вона може сама і що їй 
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потрібно, щоб вирішити проблему, що виникла перед нею. 

Навчити дитину робити вибір можна, розширюючи її 

особистий досвід. 

Розширення усвідомлених людиною можливостей 

вибору вирішення актуальних для неї завдань і складає 

процес освіти, а починається він із періоду народження у 

людини самосвідомості. При правильній організації 

освітнього процесу дитина повинна зрозуміти, що у 

реальної проблеми, що стоїть перед нею, завжди є безліч 

рішень і її завдання - самостійно знайти та піддати аналізу 

різні варіанти вирішення проблеми та вибрати 

оптимальний шлях вирішення.  

Батькам та педагогам необхідно на цьому етапі 

формування особистості дитини створити реальні умови, 

в яких дитина може систематично виявляти свій вибір та 

вчитися відповідати за нього. Важливо не те, що вона 

сприйме як знання та цінність, а досвід захоплення від 

кожного використання цього знання та цінності. Якщо в 

освітньому закладі та в сім'ї не створено умов для вільного 

емоційного розуміння світу дітьми, то найкращі виховні 

технології не будуть ефективними. 

Висновки. Розвиваюче дошкільне освітнє середовище 

надає кожній дитині максимальну свободу вибору. Педагог 

повинен навчити дітей бачити та усвідомлювати всі 

альтернативи вибору. Організація середовища передбачає 

сприйняття дитиною себе у знайомій їй ситуації вибору, 

що дозволяє відкривати нові якості та властивості об'єктів 

навколишнього світу. 

Творча діяльність у дошкільному віці не є первинною. 

Креативність, активність, відповідальність є похідними 

від прагнення дитини пізнавати як себе, так і навколишній 
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світ. На наш погляд, процес пізнання багатогранний, він 

включає звіт про пізнаване, включення нового знання у 

свій феноменальний світ як явища, необхідного для 

творчості. Пізнання не повинно бути безособовим, воно за 

своєю суттю змінює особистість. Процес пізнання 

починають послідовно організовувати педагоги у закладі 

дошкільної освіти, вже на цьому етапі заохочуючи вільні 

питання дитини, її самостійну діяльність. Завдання 

педагогів та батьків дошкільника – надавати всіляку 

психолого-педагогічну допомогу і супровід особистості, 

що розвивається, що проживає своє індивідуальне життя, 

у визначенні різних варіантів самореалізації. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ СПІЛКУВАННЯ 

СУЧАСНИХ ПІДЛІТКІВ 

 

З плином часу та виникненням сучасних засобів ко-

мунікації підлітки стикаються з новими викликами у спіл-

куванні. Розуміння психологічних аспектів цього процесу 

є надзвичайно важливим для розкриття особистісного по-

тенціалу та формування здорових міжособистісних відно-

син. Виникнення таких явищ, як інтернет, зумовлює нові 

особливості комунікації між людьми, проте, це несе і до-

даткові ризики, як от виникнення психічних розладів, за-

гальне зниження настрою, цькування тощо [2]. Американ-

ська психологічна асоціація провела дослідження, яке ви-

явило значне зростання використання Інтернету та соціа-

льних мереж серед підлітків протягом останніх десяти ро-

ків. Менше 20 відсотків підлітків щодня читають книги 

або газети, але більше 80 відсотків не можуть обійтися без 

соціальних мереж [3]. 

Причини деяких міжособистісних проблем часто 

пов’язані не тільки із зловживання цифровими ресурсами, 

але й від соціального середовища, у якому вони 
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перебувають, а також від емоційного стану, в якому вони 

перебувають. Нестабільний стан може призвести до вини-

кнення таких проблем, як депресія, тривога тощо. Причи-

ною багатьох психологічних проблем підлітків є фізичне 

та моральне насильство з боку батьків; постійні сварки та 

бійки між батьками, відсутність любові від  своєму домі 

[1]. Соціальні фактори, такі як сімейна атмосфера, про яку 

вже було зазначено, шкільне середовище та стосунки з ро-

весниками, можуть впливати на здатність встановлювати 

та підтримувати здорові міжособистісні відносини.  

Метою даного дослідження є вивчення особливос-

тей міжособистісного спілкування підлітків у сучасному 

світі. Важливим є також дослідити, чи є зв’язок в особли-

востях спілкування у чоловічої та жіночої статей. Загальна 

вибірка для дослідження склала 26 осіб, віком від 13 до 15 

років, які є учнями 7-9 класу. Цей період можна описати як 

процес пошуку себе. Підлітки формують свою самоіден-

тифікацію через стосунки з оточенням, включаючи друзів, 

родину та авторитетних осіб.  

Дослідження проводилося як діагностика на базі 

Миколаївської гімназії №57 імені Т. Г. Шевченка. Усі учні 

йшли на контакт, і жоден з респондентів не відмовився від 

участі в дослідженні. Діагностуванню передувала ознайо-

мча бесіда, у якій респондентам було повідомлено мету 

дослідження, порядок і спосіб заповнення анкет. 

Для здійснення емпіричного дослідження нами було 

використано наступні методики: методика «Опитувальник 

М. Цукермана-Кулмана» (М.Цукерман-Кулман); методика 

«Тест міжособистісних відносин Лірі» (Т.Лірі). 

За результатами отриманих даних за методикою 

«Опитувальник М. Цукермана-Кулмана» (М.Цукерман-
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Кулман) було створено таблицю за показниками серед-

нього балу для кожної вибірки, які складаються з чоловіків 

та окремо з жінок. 

За результатами попереднього зрізу даних можна 

зробити висновок, що чоловікам властивий більш підви-

щений рівень нейротизму-тривожності. Такі вимірювані 

ознаки, як «комунікабельність» та «агресія-ворожість» ма-

ють однаковий рівень прояву як у чоловічої частини вибі-

рки, так і в жіночої. 

Досліджувана якість «пошук нових відчуттів», яка 

більше притаманна жінкам, може свідчити про знижений 

рівень соціалізації та підвищений рівень психотизму. У 

купі з перерахованим можна зазначити, що це випливає у 

те, що жінкам більш характерна ризикова поведінка та пра-

гнення до отримання гострих відчуттів. Окремо варте 

уваги, що в жінок вище рівень імпульсивності, аніж у чо-

ловіків, та вони не полюбляють планування, навпаки, вони 

схильні вчиняти спонтанно.  

У чоловіків більш виражена якість «нейротизм-три-

вожність», аніж у жінок. Це пояснюється тим, що у чоло-

віків підвищений рівень тривоги, страху. Також варто 

уваги те, що дана якість визначає придушення агресії, що 

є одним із важливих елементів психології чоловіка в сучас-

ній культурі. Окремо визначимо, що чоловікам більш вла-

стива невпевненість у собі, нерішучість та чутливість до 

критики. Це пояснюється тим, що придушення емоцій, зо-

крема агресій, негативно впливає на якість спілкування з 

оточенням і на сприйняття себе. 

За даною методикою отримали такі результати: за 

допомогою t-критерію Стьюдента було визначено статис-

тично значущу різницю за якістю «потреба у пошуку 
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нових відчуттів», яка характеризується потребою в ризи-

ковій поведінці у жіночій вибірці (2,35). У вибірці чолові-

ків було визначено статистично значущу різницю за які-

стю «нейротизм-тривожність» (2,32), що свідчить про під-

вищений рівень тривоги, страху, невпевненості у собі, чу-

тливістю до критики. Інші прояви не підтвердили кореля-

цію щодо досліджуваних якостей, що означає, що значу-

щість різниці виявлено не було. 

Якщо брати загальні результати, то можна сказати, 

що в жінок є потреба в нових відчуттях, за рахунок імпу-

льсивності жінки не полюбляють планування, для них вла-

стиво діяти спонтанно та в незвичних умовах, що часто пі-

дбиває до ризикової поведінки. Чоловіки проявляють ви-

сокий рівень тривоги і страху, котрі у свою чергу пов’язані 

з нерішучістю, невпевненістю в собі та чутливості до кри-

тики. Інші прояви мають схожі показники, що не засвідчує 

різницю, яка дозволить говорити про відмінності.  

Методика «Тест міжособистісних відносин Лірі» 

(Т.Лірі) призначена для вивчення уявлень людини про себе 

та для визначення переважного типу стосунків з оточен-

ням. Цей тест базується на теорії соціальних взаємодій і 

використовується для аналізу того, як людина сприймає 

себе в контексті своїх міжособистісних відносин та якій з 

них віддає перевагу.  

При роботі з експериментальними даними, отрима-

ними в результаті обробки даних за методикою визначення 

уявлень про себе, усі суб’єкти досліджувались за шістьма 

проявами: владний, незалежний, агресивний, недовірли-

вий, покірний, залежний, готовий співпрацювати, велико-

душний. Результати були подані у двох таблицях із вико-

ристанням середнього балу для кожної з вибірок. 
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Результати діагностики та додатковий аналіз із вико-

ристанням t-критерію Стьюдента продемонстрував коре-

ляційний зв’язок у наступних проявах: у жінок доміную-

чим проявом є «недовірливість» (2,23), що свідчить про 

обережність по відношенню до світу, страх та схильність 

до образ. Чоловіки продемонстрували «владність» (2,24), 

що свідчить про більш сильну позицію у спілкуванні в ко-

лах сучасних підлітків та «великодушність» (2,21), що сві-

дчить про те, що чоловіки більше приймають відповідаль-

ність на себе за інших, м’які та делікатні, що контрастує з 

тим, що у них є схильність до владності. За іншими озна-

ками не було виявлено статистично значущої різниці.  

Отже, як можна побачити, сучасні підлітки мають рі-

зноманітні уявлення про себе, які корелюють зі статтю. У 

цьому досліджені було проаналізовано взаємозв'язок статі 

й уявлень про себе та були досягнуті конкретні результати. 

Важливим є вчасно помітити проблеми підлітка та відреа-

гувати на них, оскільки чуйність до людини є необхідним 

компонентом для гармонійного розвитку як усередині, так 

і у взаємовідношеннях з-зовні. 
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РОЗВИТОК КОМУНІКАТИВНОЇ  

КОМПЕТЕНТНОСТІ ОБДАРОВАНИХ ДІТЕЙ В 

УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Після повномасштабного 

вторгнення росії в Україну 

більшість українців пере-

осмислили життєві цінності. 

Такі процеси зумовили необ-

хідність розвитку в нових 

сферах, нестандартному мис-

ленню, а також усвідомлення 

ними значення безперервної 

освіти для вдосконалення 

суспільно-економічних умов 

життя в повоєнній державі. 
Підростаюче покоління є однією з найбільш вразли-

вих груп цивільного населення під час військових конфлі-

ктів. На їхніх очах відбуваються травмуючі ситуації, і 
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більшість нашого суспільства перебувають у стресі, не мо-

жуть прийняти нові обставини, в яких вони перебувають 

[3]. 

Нині обдарована молодь змушена самостійно вчи-

тися, розуміючи складність освітнього процесу в дистан-

ційному форматі. У ХХІ столітті навіть в умовах повнома-

сштабного вторгнення росії в Україну маємо таке страте-

гічне завдання: сприяння саморозвитку, удосконалення 

критичного мислення, самовиховання та самовдоскона-

лення обдарованої молоді. Водночас велику увагу сього-

дні має таке пріоритетне завдання сучасної освіти: можли-

вість та доцільність запровадження якісного дистанцій-

ного навчання обдарованої молоді. Для виконання таких 

завдань маємо системно проводити моніторингові дослі-

дження та виявляти обдаровану молодь, залучаючи їх до 

конкурсів, олімпіад, турнірів, наукових заходів тощо [5]. 

Психологічна компетентність педагога в контексті 

роботи з обдарованими дітьми потребує уточнення та кон-

кретизації. Так, додатково важливо виділити наступні 

складові: здатність визначити ознаки обдарованості в уч-

нів; здатність враховувати психологічні особливості обда-

рованої особистості в процесі роботи; готовність толеран-

тно ставитися до певних особливостей обдарованих учнів 

(наприклад, до бажання відстоювати іншу точку зору, кри-

тикувати тощо); здатність створювати творчу атмосферу 

на уроці та стимулювати розвиток здібностей учнів; здат-

ність використовувати стратегії роботи, які будуть спри-

яти розкриттю та розвитку особистості обдарованих учнів, 

їх успішній соціалізації [2]. 

Розуміючи компетентність дітей, це надає нам перс-

пективу в нових методах розуміння їх мовлення та 
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взаємодії між собою. Багато розуміння мовних взаємодій 

ґрунтуються на теорії когнітивного та мовного розвитку 

Піаже (1959) і соціокультурній теорії Виготського (1986). 

Ці перспективи описують дітей як тих, які користується 

мовою, що розвивається, і, отже, ще не повністю вміють 

розуміти та використовувати мову так ефективно, як ста-

рші діти чи дорослі. 

Більшість звичайних підходів до розвитку зосере-

джують увагу на власному навчанні та соціалізації окре-

мих дітей з когнітивної точки зору, соціологічний підхід 

зосереджується безпосередньо на ситуаційних практиках 

дітей. Ця менш звична точка зору, яка розглядає дітей як 

компетентних, описує дітей через їхню розмову та взаємо-

дію як людей, які активно створюють власні соціальні си-

туації. Жести, рухи, сміх і навіть мовчання вважаються ва-

жливими характеристиками для розуміння того, як діти 

самі розуміють свою гру. 

Розуміння, отримане під час розгляду дитячої роз-

мови та взаємодії, показує, як діти будують свій власний 

соціальний світ. Це не для того, щоб принизити опис роз-

витку дітей, а для того, щоб обійти порівняння та спону-

кати до перегляду розмови дітей, визнаючи їхню складну 

та компетентну взаємодію. Щоб показати цю альтернати-

вну перспективу, я спираюся на епізод дитячої гри в до-

шкільному класі. 

Розмовна діяльність – найосновніший тип розмови – 

має здатність структурувати комунікативну взаємодію, 

оскільки вона здійснюється відповідно до соціальних кон-

венцій, найочевиднішою з яких є чергування розмови та 

слухання [6]. 
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Українська вчена Л.Орбан-Лембрик, описувала ко-

мунікативний потенціал (комунікативну обдарованість) 

особистості, зараховує його до внутрішньо особистісних 

характеристик індивіда, що складаються з комунікативних 

знань і навичок, своєрідність прояву яких у конкретній по-

ведінковій реакції залежить від конкретного індивіда, його 

типологічних властивостей. Авторка уточнює, що про по-

тенціал особистості можна говорити як у цілому, маючи 

на увазі природні задатки, здібності, обдарованість, та-

лант, геніальність індивіда, його психологічні особливо-

сті, інтелектуальні можливості, соціальний статус, так і, 

зокрема, про культурний, моральний, комунікативний по-

тенціал. Структуру останнього становить комунікативне 

ядро особистості, що реалізується як свідомо, так і сти-

хійно завдяки її комунікативним властивостям і можливо-

стям, формуючись через її комунікативний досвід та ко-

мунікативну картину світу. 

Оскільки, комунікативний потенціал особистості 

трактується як наявність у неї специфічних якостей, здіб-

ностей, комунікативних знань, умінь, навичок і мотивів, 

що розвиваються в процесі спілкування й закріплюються 

в її структурі як своєрідна життєва позиція, яка впливає на 

життєву перспективу людини й виконує функцію подаль-

шого вдосконалення комунікативної поведінки. Це підпа-

дає під загальновживане розуміння обдарованості. Тому 

наразі існує думка, що саме комунікативний потенціал 

особистості є її комунікативною обдарованістю [4]. 

За традиційними трактуваннями осіб, які проявля-

ють лідерську або атрактивну обдарованість, можна на-

звати комунікативно обдарованими, тобто такими, що ма-

ють яскраві організаторські та лідерські здібності, багатий 



223 
 

словниковий запас, доброзичливу посмішку, співчуття, 

толерантність, виняткове вміння миттєво привертати 

увагу оточуючих. Вони завжди перебувають у центрі 

уваги, завдяки природній спостережливості й спритності. 

Вони у будь-якій ситуації знають, що і як сказати. 

Комунікативні здібності, явно виражені в дитячо-

юнацькому віці, є основою для формування комунікати-

вно обдарованої особистості, де важливу роль відіграє ко-

мунікативний потенціал, що містить ще й такі характери-

стики, як зовнішність людини, імідж, рольовий репертуар, 

престиж, позиція в малій групі, вік, стан здоров’я тощо 

(Кідрон, 1981). 

Кожна людина унікальна і неповторна, що виража-

ється через її спосіб комунікації. Проте існують загально-

прийняті спільні підходи та способи передачі думок, ідей, 

стилю ведення бесіди, поведінки, що й маскує індивідуа-

льність та незвичайність особистості під час спілкування. 

Комунікативна діяльність притаманна усім без ви-

нятку людям. Усі постійно спілкуються. Це означає, що 

впродовж життя кожна особа розвиває, удосконалює й 

збагачує свої комунікативні уміння та навички. З перших 

слів і до останнього дня людина демонструє світові свої 

здібності спілкування, так, як уміє саме вона. Людина сама 

вчиться долати труднощі та бар’єри під час спілкування, 

виробляючи свій неповторний, індивідуальний комуніка-

тивний стиль, демонструючи певну комунікативну обда-

рованість [1]. 
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САМОАКТУАЛІЗАЦІЯ ЯК ЧИННИК КОМУНІКАТИВНОЇ 

КРЕАТИВНОСТІ  

У роботі вивчаються комунікативні якості особис-

тості, що презентовані інтегральною властивістю «кому-

нікативна креативність» (ККр) та одним із її чинників – 

самоактуалізацію. Здійснено кореляційний аналіз двох 

психологічних явищ, що вивчаються, встановлено законо-

мірні зв’язки між їх показниками та вивчено психологічну 

специфіку проявів комунікативної креативності у осіб, які 

різняться рівнем самоактуалізації. 

Питання розвитку комунікативних якостей людини 

та їх чинників є актуальним для психологічної науки та 

практики вже довгий період часу, оскільки зазначені вла-

стивості особистості обумовлюють якість людського 

життя в усі часи, особливо в періоди соціальних потрясінь, 
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що визвано сьогоденням. У зв’язку з війною порушуються 

соціальні, родинні, зв’язки, багато людей випробовують 

переживання самотності, покинутості, відчаю; постійне 

перебування у стані стресу й домінування деструктивних 

переживань призводять до незворотних змін в структурі 

психологічних властивостей будь-якої особистості. У такі 

періоди життя спілкування з іншими людьми стає вкрай 

необхідним для збереження психологічного, емоційного 

здоров’я людини. Саме тому особи, які виявляють розви-

нену систему комунікативних якостей можуть підтримати 

не тільки себе, а й оточуючих, полегшити й збагатити їх 

спілкування. І це стосується не тільки спеціалістів в галузі 

соціономічних професій (психологів, медиків, педагогів) а 

й інших людей, незалежно від віку, соціального статусу, 

професії тощо. Тому вивчення комунікативних якостей 

особистості завжди є актуальним. 

Враховуючи особливості сучасного мінливого світу, 

вимоги дійсності до особистості, можна стверджувати, що 

питання креативності в різних сферах життя, особливо в 

спілкуванні, що відповідає змісту комунікативної креати-

вності, і є одними з найактуальніших проблем сучасної 

психології.  

Мета даного повідомлення полягає у досліджені ко-

мунікативної креативності у осіб, які відрізняються рівнем 

самоактуалізації.  

Комунікативна креативність є здібністю особис-

тості нестандартно й ефективно створювати нові можли-

вості для вирішення проблем за рахунок активізації ко-

мунікативного чинника, здатністю до відкриття принци-

пово нового або вдосконаленого рішення тієї або іншої 

комунікативної задачі. Найбільш вираженими 
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когнітивно-поведінковими показниками комунікативної 

креативності є: легкість в створенні великої кількості ва-

ріантів поведінки, гнучкість в зміні суб'єктом тактик ре-

агування, оригінальність в створенні нестандартних спо-

собів вирішення комунікативних ситуацій. Вивчення ко-

мунікативної креативності як інтегральної властивості 

особистості, її зв’язків з іншими психологічними харак-

теристиками було здійснено при розробці психодіагнос-

тичної методики (Саннікова, Бєлоусова, 2001; 

Моляко,2008), а потім емпірично перевірено Р.В. Бєлоу-

совою у її кандидатській дисертації (2004).  

Психологічна структура комунікативної креативно-

сті була розроблено з позицій континуально-ієрархічного 

підходу (автор концепції О.П. Саннікова, 2010, 2018), яка 

охоплює формально-динамічний, змістово-особистісний 

і соціально-імперативний рівні.  

В цій роботі розглядаються показники формально-

динамічного та якісного рівнів. В роботі було викорис-

тано такі психодіагностичні методики: Тест-опитувальник 

комунікативної креативності (О.П. Саннікова, Р.В. Бєлоу-

сова); Самоактуалізаційний тест (САМОАЛ) (А.Ф. Лазу-

кін, в адаптації Н.Ф.Каліної). Вибірку обстежених склали 

32 особи, магістранти-психологи Університету Ушинсь-

кого у віці від 25 до 40 років. 

Для вивчення взаємозв’язків показників комуніка-

тивної креативності, самоактуалізації та емоційності вико-

ристовувався кореляційний аналіз (за допомогою про-

грами SPSS 16.0 for Windows). В результаті цього аналізу 

було встановлено ряд різнорівневих значимих додатних 

зв’язків між показниками, що вивчаються. Загальний по-

казник комунікативної креативності додатно пов’язаний з 
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характеристиками підтримки (р=0.05), самоповаги, само-

прийняття, прийняття агресії, контактності (р=0.01). Най-

більшу кількість виявили показники легкості у спілку-

ванні та експресивності.   

На рис. 1. надано профілі комунікативної креативно-

сті в осіб із різним рівнем самоактуалізації. Попередньо за 

допомогою методу асів було створено 2 групи осіб-учас-

ників нашої вибірки: схильних до самоактуалізації САМ+ 

і не схильних САМ-. 

Характерними особливостями людини, що самоак-

туалізується або проявляє тенденції до самоактуалізації є 

такі компоненти комунікативної креативності як легкість 

вступу в соціальні контакти, схильність до самопрезента-

ції, самовиразу, саморозкриття, незалежність, емоційна 

стійкість у спілкуванні, здатність до самоуправління, екс-

пресивність, комунікативна компетентність як високо ро-

звинута здібність встановлювати та підтримувати необ-

хідні контакти тощо. 

Такі складові комунікативної креативності як конф-

ліктність і схильність до маніпулювання дещо суперечать 

цілісному портрету такої людини. Однак стосовно конфлі-

ктності як компоненту зазначеної властивості, під якою 

розуміється прагнення відстоювати власну точку зору, 

здатність до підривання ситуації (О.П.Саннікова, Р.В.Бі-

лоусова) – це протиріччя частково знімається. Щодо схи-

льності до маніпулювання, необхідно зазначити, що лю-

дина, яка самоактуалізується, дійсно не схильна маніпу-

лювати іншими у власних інтересах. Однак вона може 

опинитися в ситуації вимушеного спілкування, або ін-

триги, спілкування з нещирими людьми, і тоді, в залежно-

сті від прогнозуючих наслідків, може використати власні 
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психологічні знання та вміння з метою досягнення цілі 

спілкування.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Профілі комунікативної креативності в осіб 

із різним рівнем самоактуалізації  

Примітка: 1) САМ+ (N=3) група обстежених з висо-

ким рівнем самоактуалізації, САМ- (N=3) група осіб із 

більш низьким рівнем самоактуалізації; 2) скорочення по-

казників комунікативної креативності: КЛ – легкість у спі-

лкуванні, КСС – схильність до самопрезентації, КН – не-

залежність, КК – конфліктність, КЕС – емоційна стійкість 

у спілкуванні, КСМ - схильність до маніпулювання, КЕК 

– експресивність, ККК – комунікативна компетентність, 

ЗПКк – загальний показник комунікативної креативності.  

 

Виявлені особливості узгоджується з даними про те, 

що особистість, яка самоактуалізується або проявляє від-

повідну тенденцію, має розвинену здібність до товарись-

кості, до швидкого встановлення близьких контактів з 

людьми, спрямована на ініціативність, легкість 
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спілкування, відрізняється виразністю поведінки тощо, що 

підтверджується нашими емпіричними дослідженнями. 

Отже, комунікативна креативність як один з проявів 

творчого потенціалу особистості в спілкуванні, може бути 

однією з характерних особливостей людини, що самоакту-

алізується (враховуючи те, що остання має творче став-

лення до життя і схильна до близьких приємних та корис-

них контактів з людьми). Це, в свою чергу, значить, що са-

моактуалізацію можна розглядати як один з психологіч-

них чинників комунікативних якостей особистості, пред-

ставленими в структурі комунікативної креативності. 

Отже, спираючись на отримані дані охарактеризу-

ємо особливості ККр осіб, які різняться рівнем самореалі-

зації. 

Самоактуалізованим особам (САМ+), як самоздійс-

неним, самореалізованим, саморозвиненим тощо, влас-

тива: легкість у спілкуванні (КЛ+), що виявляється у до-

сить стрімкому вступі в соціальні контакти з новими не-

знайомими людьми, такі особи без труднощів виступають 

перед багаточисленною аудиторією, здатні підтримати ро-

зпочату бесіду, навіть на теми, в яких вони не зовсім інфо-

рмовані тощо; виявляють схильність до самопрезентації 

(КСС+), люблять та вміють забезпечити ефективну само-

подачу, справити про себе добре враження. Крім того, 

само реалізовані особи відрізняються від інших незалеж-

ністю (КН+), що характеризується  наявністю власної по-

зиції, схильністю до ігнорування чужих неправильних (за 

суб’єктивною думкою) суджень тощо.  

Профіль комунікативної креативності групи осіб з 

низьким ступенем самоактуалізації (САМ-) повністю ро-

зташований у зоні слабко виражених і невиражених 
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значень. Якщо аналізувати  показники за ранжуванням, то 

треба зазначити, що на фоні слабкого прояву експресії (по-

казник КЕК-), що характеризується бідністю виразних ру-

хів, виявляється емоційна нестійкість у спілкуванні (КЕС-

), та прояви показника залежності (КН-), який перебуває у 

зоні невиражених або відсутніх значень. 

Висновки: 

За допомогою методу асів виділено групи обстеже-

них із низьким та високим рівнем самоактуалізації.  

Комунікативна креативність осіб із високим рівнем 

самоактуалізації характеризується: вираженими показни-

ками легкості в спілкуванні  та незалежності, вміють ефе-

ктивно та успішно виступати перед багаточисленною ау-

диторією, завжди можуть підтримати розмову, вміють ор-

ганічно вливатися у взаємодію, критичні, вміють відстою-

вати власну позицію, ігнорують безглузді соціальні умов-

ності, схильні до авантюризму. Вираженою характеристи-

кою є також емоційна стійкість, що свідчить про емоційну 

зрілість,  

Встановлено що ККр осіб із низьким рівнем самоак-

туалізації характеризується невиразністю вербальних за-

собів спілкування, конформністю, залежністю, підкорен-

ням авторитетам. несхильністю до самопрезентації, труд-

нощами в налагодженні нових контактів, низькими ресур-

сами комунікативних засобів. Особи з високим рівнем са-

моактуалізації відрізняються протилежними якостями. 
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https://onlinetestpad.com/testview/178322-diagnostika-samoaktualizacii-lichnosti-avlazukin-v-adaptacii-nfkalina
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Духовно-моральному вихованню молоді приділялася 

велика увага в епоху нашого недавнього минулого. На всіх 

освітніх рівнях, починаючи з дитячих садків, закладалася 

основа естетично-моральної, духовної культури дітей, і в 

цьому відводилася значна роль музичному вихованню як 

способу безпосереднього впливу на психофізіологію та 

емоційну сферу людини.  

Музичне мистецтво займало гідне місце у суспільстві 

ще в античні часи і виконувало духовно-моральні, виховні 

функції. Перші паростки науки про музику знаходимо в 

роботах античних філософів. Так, Піфагором були встано-

влені мелодії та ритми, за допомогою яких на душі моло-

дих людей можна було надавати відповідний вплив, а Пла-

тон вважав, що нема гіршого способу руйнування мораль-

них принципів, ніж відхід від скромної і сором'язливої му-

зики, оскільки музичні ритми і лади мають здатність ро-

бити душі людей відповідними їм самим. Слідом за Пла-

тоном і Піфагором ідею значимості музики як засобу гар-

монізації індивіда із суспільним життям розвивав Аристо-

тель. У китайській філософії музика розглядалася як сим-

вол порядку та цивілізації, які приносяться в хаотичне се-

редовище створення в соціумі певної структури, норми, іє-

рархії для гармонізації суспільного життя. У стародав-

ньому Китаї музика становила найважливіший елемент 

виховання і входила до наук, обов'язкових для вивчення. 

В Індії, як і в Китаї, давні лікарі широко використовували 

музику як лікувальний засіб: вібрації, які виникали в орга-

нізмі при вимові та проспівуванні певних мантр, призво-

дили до одужання. 

Справжнє мистецтво здатне захоплювати людину і 

формувати найглибші світоглядні, особистістні цінності. 
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Захопити можна лише глибокими думками та глибокими 

почуттями. Справжнє, глибоке мистецтво не підвладне ві-

янням моди, воно здатне жити століття, збагачуючи духо-

вний світ людства і не виявляючи ознак старіння. 

Серед проблем сьогоднішнього дня, пов'язаних із му-

зичним вихованням юнацтва та молоді, педагогів хвилює 

проблема легкої, розважальної музики. Масований наступ 

розважальної музики створює чималі труднощі в галузі 

музичного виховання вже одним тим, що вносить сум'яття 

в розум підлітків та молоді. Годину, у найкращому разі дві 

години на тиждень вчитель музики намагається викликати 

інтерес та любов до музичного мистецтва великих майст-

рів-класиків минулого та сьогодення. А скільки годин мо-

лодь перебуває під впливом кіно, інтернету та телеба-

чення, що заповнюють ефір розважальною, найчастіше 

низькопробною музикою? І як результат у певному моло-

діжному середовищі формується своєрідний тип людини, 

не здатної до активного, позитивного способу життя та 

творчості. 

Тепер, коли йде перебудова всієї системи освіти, мо-

жливо, настав час змістити акценти у процесі підготовки 

та перепідготовки вчителів музичного мистецтва. Суспі-

льству потрібні не стільки музиканти-виконавці, скільки 

ініціатори та організатори дій, здатні прищепити любов до 

найкращих зразків музичного мистецтва та народної тво-

рчості, виховати любителів музики.  

У зв'язку з цим цікавий деякий екскурс музичної 

освіти в нашій країні та за кордоном. Музичне виховання 

молодого покоління пройшло довгий шлях розвитку. 

Дуже тривалий час існувала програма, де переважала тео-

рія музики, а спів та сольфеджування йшли за теорією без 
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належної послідовності. Такі важливі форми навчання, як 

слухання музики, музикування на музичних інструментах 

взагалі не викладалися. Зосередження уваги одній ланці 

навчання характерно й в інших, досить розвинених систе-

мах навчання. 

Наприклад, система музичного виховання учнів в 

Угорщині ґрунтувалася на сольфеджуванні та співі. Ви-

токи цієї системи сягають всесвітньо відомої концепції 

угорського композитора З. Кодая, який вважав сольфе-

джування та спів основою розвитку музичного слуху та 

музичної освіти дітей. Широко відома концепція видат-

ного німецького композитора Карла Орфа, який висунув 

на перший план у музичному вихованні дітей музикування 

– гру на дитячих музичних інструментах. 

Музичне навчання та виховання краще всього відпо-

відає шкільним потребам, якщо воно ґрунтується на ці-

лому комплексі рівноправних, викладених у відповідній, 

чітко послідовної системи видів діяльності, тісно пов'яза-

них загальним змістом та єдиною методикою. 

Найважливішою умовою в організації педагогічного 

процесу, що забезпечує його ефективність, є комплекс-

ність, що дозволяє всі види діяльності об'єднати у єдиний 

комплекс. Ефективність розвитку музичних здібностей 

прямо залежить від глибини зв'язків між ланками, між рі-

зними формами музичного мислення, знань, слухових на-

вичок. При цьому взаємозв'язок між різними видами дія-

льності є іншим важливим та специфічним принципом ор-

ганізації педагогічного процесу під час уроків музики. Се-

ред найважливіших принципів слід зазначити і рівновагу 

між основними ланками музичної діяльності, що означає 
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рівнозначність всіх видів музичної діяльності (слухання, 

спів, сольфеджування, ритмічне виховання, музикування). 

Узагальнюючи, можна зробити висновок, що форму-

вання духовно-моральних установок та естетичне вихо-

вання дітей і молоді може бути забезпечено засобами му-

зичного мистецтва за умови організації педагогічного про-

цесу на всіх рівнях та взаємозв'язках освітнього процесу. 
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Посттравматичний стресовий розлад (ПТСР) – це 

непсихотична відстрочена реакція на травматичний стрес, 

здатна викликати ряд психічних і поведінкових порушень. 

Посттравматичний стрес як психічний стан є результатом 

складної взаємодії біологічних, психологічних і соціаль-

них факторів. За даними вітчизняних та зарубіжних нау-

ковців, на характер стресу впливають також особистісні 

чинники: 1) генетична схильність. Реакції людини на 30% 

визначаються генами, отриманими від батьків; 2) ранній 

дитячий досвід. Психотравмуючі переживання перших 

семи років життя дитини ускладнюють перебіг стресових 

реакцій у дорослому житті; 3) характер людини. Дратів-

ливі, песимістичні люди більше піддаються стресу, а відк-

риті, доброзичливі люди, навпаки, є більш емоційно стій-

кими та стійкими до стресу. Наявність бойового досвіду та 

стресогенних ситуацій, пов’язаних з ним, не є основним 

фактором виникнення посттравматичного стресового роз-

ладу у комбатантів. Тобто ті комбатанти, які мали легкий 

та середній ступінь інтенсивності бойового досвіду, також 

проявляли деяку симптоматику ПТСР. І навпаки, ті, які 

мали високий ступінь інтенсивності бойового досвіду, не 

завжди мали прояви ПТСР [1, с. 164]. 

Згідно з інформаційною моделлю ПТСР, стрес – це 

сукупність внутрішньої та зовнішньої інформації, основна 

частина якої не може бути узгоджена з когнітивними (ін-

телектуальними) схемами (уявленнями) суб’єкта. У 

зв’язку з цим відбувається інформаційне перевантаження. 

Необроблена інформація перекладається зі свідомості у 

несвідоме, але зберігається в активній формі. Підкоряю-

чись універсальному принципу уникнення болю, людина 

прагне зберегти інформацію в несвідомій формі. Проте, 
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відповідно до тенденції до завершення (ефект незаверше-

ного образу), травматична інформація з часом стає свідо-

мою як частина процесу інформаційної обробки. При за-

вершенні інформаційної обробки досвід стає інтегрованим 

у структурі особистості, а травма більше «не зберігається 

у активному стані». Біологічний фактор, як і психологіч-

ний, включається у цю динаміку. Такий феномен реагу-

вання – це нормальна реакція на шокуючу інформацію. Не 

є ненормальними гранично інтенсивні реакції, які вважа-

ються неадаптивними та блокуючими опрацювання інфо-

рмації. 

При ПТСР гормонального збалансування не відбу-

вається, активуючі гормони продовжують вироблятися, 

впливаючи на виникнення та підтримання таких симпто-

мів, як збудливість, агресивність, тривожність тощо. Будь-

які нагадування про травматичну подію викликають зрос-

тання збудження та знову повертають людину у ситуацію 

травми, провокуючи нав’язливі спогади і зростання три-

воги [2, с. 41]. Переважна більшість дослідників і практи-

ків сходяться на думці, що ядром розладу є збій в роботі 

такої вищої психічної функції як пам’ять, а ПТСР за своєю 

природою є розладом інтеграції травматичних спогадів у 

автобіографічну пам’ять [3]. 

Аберації пам’яті (лат. aberratio – відхилення) займа-

ють центральне місце в клінічній феноменології ПТСР. 

Однією з характерних ознак цього розладу є посилення 

мимовільних спогадів, включаючи нав’язливе повторне 

переживання травми в теперішньому часі, яке є сенсорно 

деталізованим і яскравим. Парадоксально, але в той же час 

пацієнти страждають від порушення здатності самовільно 

повертатися до травматичних і нетравматичних спогадів. 
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Запам’ятовування травматичних спогадів характеризу-

ється як фрагментоване та дезорганізоване. Було встанов-

лено, що ця неузгодженість пам’яті є ознакою для перед-

бачення тяжкості розладу на пізніх стадіях. 

Нейробіологічні моделі посттравматичного стресо-

вого розладу стверджують, що контекстуальна пам’ять 

щодо травматичних подій порушується через дисфункцію 

системи гіпокампу, тоді як пам’ять про сенсорні деталі по-

силюється через вплив мигдалини на сенсорну кору. Якщо 

дисфункція системи гіпокампу є основною ознакою пост-

травматичного стресового розладу, то залежні від гіпока-

мпа когнітивні функції, що не зазнали травми, такі як про-

сторова обробка та пам’ять, також повинні бути порушені 

у осіб із посттравматичним стресовим розладом. 

Окрім гіпокампу, у пацієнтів з посттравматичним 

стресовим розладом іноді виявляють аномалії в інших лі-

мбічних і паралімбічних нервових структурах, включаючи 

меншу мигдалину і меншу передню поясну кору, що може 

бути результатом травми. Ці структурні відмінності також 

пов’язані з патологічною функцією гіпокампу, мигдалини 

та лобових ділянок. Такі відкриття стали джерелом розро-

бки нейробіологічних моделей, які наголошують на 

центральній ролі декларативних порушень пам’яті як ос-

нови для розвитку та збереження ПТСР [4]. 

Вчені дійшли висновку, що у людей із ПТСР мозок 

обробляє травматичні події не як спогади, а як нинішні пе-

реживання. Ці дані свідчать про те, що повернення до спо-

гадів є критично важливим елементом лікування – адже 

усвідомлення травмівної подій як частини минулого, «пе-

ретворює» її на спогад, і прибирає із сучасності [5]. 
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ВПЛИВ ЙОГА ВПРАВ НА КОРИГУВАННЯ  

НАСЛІДКІВ СТРЕСУ 

 

У статті наведені результати експерименту, у якому 

оцінювалася ефективність практики йога вправ як засобу 

коригування наслідків стресу. На цей час йога вправи (ди-

хальні техніки, асани, медитація та релаксація та ін.) є те-

оретично обґрунтованим та емпірично підтвердженим до-

датковими засобами зниження напруження, покращенні 

концентрації, заспокоєнні розуму, зменшення загальної 

тривожності та інших негативних емоційних станів. 

Експериментально доведено ефективність йога 

вправ як засобу коригування наслідків стресу, оскільки їх 

застосування протягом 36 занять тривалістю у 1 годину 

призводить до суттєвого зниження їхніх психологічних 

проявів, у тому числі зниження агресії, ригідності та фру-

страції та покращення самопочуття, зростання активності. 

Це дозволяє підкреслити унікальність та ефективність 

йоги як засобу коригування наслідків стресу порівняно з 

іншими формами фізичної активності. 

Актуальність цього дослідження полягає у вдоско-

наленні методології коригування стресу в умовах сучас-

ного світу, відзначених стрімким темпом життя та висо-

ким рівнем психологічного напруження. Питання психіч-

ного здоров'я та методів його збереження та покращення 

стають об’єктом багатьох досліджень, оскільки вплив 

стресу на психіку та фізичний стан людини має значний 

імпакт на суспільство та індивідуальний розвиток 

[1, С. 68]. З цього приводу, актуальним стає вивчення його 

впливу та розробка ефективних стратегій коригування. 

Однією з перспектив, яка здобуває все більше ви-

знання, є вивчення впливу йога вправ на психічний стан та 
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коригування наслідків стресу [2, С. 109]. Дослідження 

[3, С. 281 та ін.] показують, що йога може бути корисним 

додатковим методом покращення психологічного стану, 

зменшення тривожності та депресії, а також поліпшення 

якості життя. 

Проаналізувавши існуючі підходи та результати по-

передніх досліджень [5 та ін.], ми маємо можливість дос-

лідити та визначити потенційні переваги використання 

йога вправ у цьому контексті. Наразі, йога вправи, вклю-

чаючи дихальні техніки, асани, медитацію та релаксацію, 

вважаються науково обґрунтованим методом для зни-

ження напруження та поліпшення фізичного та психіч-

ного стану людини [3]. Це підтверджується як теоретич-

ними моделями, які пояснюють психологічні механізми їх 

впливу [3; 4 та ін.], так і емпіричними дослідженнями, які 

демонструють позитивні ефекти такого впливу [6, С. 913 

та ін]. Вище наведені аргументи дають підставу припус-

тити, що застосування йога вправ може бути ефективним 

засобом коригування наслідків стресу. 

Мета статті: дослідити особливості впливу йога 

вправ на коригування наслідків стресу. Завданнями дослі-

дження є встановлення характеру взаємозв’язків між пси-

хологічними проявами стресу та параметрами психічного 

стану досліджуваних, а також експериментальна апроба-

ція ефективності практики йога вправ як засобу коригу-

вання наслідків стресу. 

У дослідженні брали участь 50 осіб у віці від 20 до 

54 років, які виявили бажання звернутися до фізичної ак-

тивності для полегшення психологічних наслідків стресу. 

Протягом не менше ніж трьох місяців, з 1 вересня 2023 

року по 1 березня 2024 року, вони регулярно відвідували 
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різноманітні заняття з фізичного оздоровлення. Для оці-

нки психологічних наслідків стресу використано кілька 

шкал: шкалу сприйнятого стресу (PSS) Ш. Коена, шкалу 

психічного дистресу Кесслера, шкалу оцінки впливу трав-

матичної події (IES-R) М. Горовіца та Д. Вейса, методику 

САН В. А. Доскіна та самооцінку психічних станів за 

Г. Айзенком. 

Результати такого дослідження за даними шкали 

сприйнятого стресу показали, що для більшості його учас-

ників останній місяць життя сприймався як помірно на-

пружений, а дехто відчував надмірний стрес (табл. 1). 

Результати кореляційного дослідження, здійсненого 

за допомогою коефіцієнта рангової кореляції Спірмена, 

показали численні значущі зв'язки між показниками про-

яву наслідків стресу та функціонального стану досліджу-

ваних. Зокрема показник самопочуття виявив негативні 

статистично значущі зв'язки на рівні p<0,01 з показниками 

сприйнятого стресу (r=-0,598), психічного дистресу (r=-

0,672) та переживання наслідків травматичної події (r=-

0,697). Тобто, майже всі виявлені психологічні прояви на-

слідків стресу, які ми досліджували, відображаються у по-

гіршенні самопочуття, що пояснюється впливом нерво-

вого напруження на психофізіологічний стан людини. 

Таблиця 1 

Первинні статистики та квартилі розподілів показ-

ників, які характеризують психологічні наслідки стресу 

досліджуваних (n=50) 

 Первинні статистики та квартилі розподілу 

 min max 𝑥
¯
 S Ме 𝑄1 𝑄3 
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PSS 19 34 27,28 3,23 28 26 29 

К10 14 27 21,56 3,39 21,5 19 24 

IES-R 19 66 42,2 9,82 42 37 48 

Примітки: PSS – рівень сприйнятого стресу; К10 - 

рівень психічного дистесу; IES-R – ступінь переживання 

наслідків травматичної події; min, max – екстремуми роз-

поділу показника; 𝑥
¯
 – середнє арифметичне значення; S – 

стандартне відхилення; Me, 𝑄1, 𝑄3– медіана та квартилі 

розподілу. 
 

У експерименті, всі досліджувані звертався до від-

повідного виду фізичної активності вперше, або період пі-

сля останнього заняття був довшим за 5 років. Тривалість 

експерименту – 12 умовних тижнів, а саме 36 занять три-

валістю 1 годину. Протягом експерименту досліджувані з 

експериментальної групи (n=25) приймали участь у сесіях, 

зміст яких полягав у практичному застосуванні поєднань 

фізичних вправ, дихальних технік та медитації за програ-

мою йоги для початківців. Учасники з контрольної групи 

(n=22) у цей період відвідували заняття з іншого виду фі-

зичної активності. Оскільки участь у експерименті була 

добровільною, регулярність сесій визначено приблизно – 

два або три рази на тиждень у другій половині дня. Са-

мому експерименту передувало обстеження, тестування, 

умовне призначення досліджуваних до групи учасників 

експерименту. По завершенні експерименту був проведе-

ний контрольний зріз, за допомогою якого фіксувалися 

зміни, що відбулися у прояві наслідків стресу та психіч-

ному стані учасників, а порівняння динаміки показників 
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між експериментальною та контрольною групами дозво-

лило оцінити ефективність йоги в коригуванні наслідків 

стресу.  

Розглянемо зміни, які відбулися у показниках про-

яву наслідків стресу та у психічному стані досліджуваних 

протягом експерименту (рис.1). 

 

Рис. 1. Середні значення показників прояву наслід-

ків стресу та психічного стану досліджуваних з експери-

ментальної групи протягом експерименту (n=25), де PSS – 

рівень сприйнятого стресу, К10 - рівень психічного дис-

тесу, IES-R – ступінь переживання наслідків травматичної 

події, С – самопочуття, А – активність, Н – настрій, Т – 

тривожність, АГР – агресивність, Р – ригідність, Ф – фру-

страція. 

Зображені дані показують, що у експериментальній 

групі середні значення показників рівня сприйнятого 

стресу, психічного дистресу, та ступеня переживання нас-

лідків травматичної події знизилися, значення показників 

самопочуття, активності та настрою помітно зросли, крім 

того, стали менш вираженими показники тривожності, аг-

ресивності, ригідності та фрустрації. Оскільки статисти-

чна достовірність таких змін оцінювалася за критерієм 

знакових рангів Вілкоксона, вкрай важливо додати, що 
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зниження рівня сприйнятого стресу (PSS) відбулося у 92% 

учасників експерименту (Z=-4,36; p<0,01), у 100% зафік-

соване спадання рівня психічного дистесу (Z =-2,61; 

p<0,01) та ступеня переживання наслідків травматичної 

події (Z =-4,2; p<0,01), у 76% – тривожності (Z =-4,13; 

p<0,01), у 84% – агресивності (Z =-3,94; p<0,01) та фруст-

рації (Z =-4,38; p<0,01), а в 88% – ригідності (Z =-4,22; 

p<0,01). І в той же час зростання показника самопочуття 

відбулося у 100% учасників експериментальної групи (Z 

=-4,22; p<0,01), активності (Z =-4,41; p<0,01) та настрою – 

у 96% (Z =-4,66; p<0,01). Такі зміни свідчить про ефектив-

ність йоги як засобу коригування наслідків стресу та пок-

ращення психічного стану людини. Заняття йогою спри-

яли зменшенню рівня стресу, тривожності та агресивності, 

підвищенню самопочуття, активності та настрою у дослі-

джуваних. 

А отже, регулярні заняття йогою протягом 36 занять 

тривалістю у 1 годину сприяли суттєвому зниженню пси-

хологічних проявів наслідків стресу та нормалізації психі-

чного стану. В порівнянні з іншими формами фізичної ак-

тивності, йога вправи виявилися більш ефективними у ко-

ригуванні цих негативних наслідків. 

По-перше, встановлено, що психологічні прояви 

стресу мають взаємозв'язок з такими аспектами психіч-

ного стану, як самопочуття, активність, настрій, тривога, 

агресія, ригідність та фрустрація. Іншими словами, у осіб 

із високим рівнем стресу спостерігається погіршене само-

почуття та настрій, підвищена тривога, фрустрація, агре-

сивність та ригідність в їхньому психічному стані. 

По-друге, експериментально підтверджено, що ви-

користання йога вправ протягом 36 занять тривалістю у 1 
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годину здатне призводити до значного зниження психоло-

гічних проявів стресу та поліпшення психічного стану. Це 

свідчить про ефективність йога вправ як засобу коригу-

вання наслідків стресу.  
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ДОМІНУЮЧІ КОПІНГ-ПОВЕДІНКИ АДВОКАТІВ ТА 

МАЙБУТНІХ ПРАВНИКІВ У СТРЕСОВИХ СИТУАЦІЯХ 

  

Важливою передумовою психологічного здоров’я 

професіонала є ефективне використання засобів подо-

лання професійного стресу. У професійній діяльності ад-

воката важливого значення набуває не лише рівень профе-

сійної підготовленості, але й високорозвинена саморегу-

ляція, вміння диференціювати свої стани, а також здат-

ність використовувати адаптивні та ефективні психологі-

чні захисти, де особливе місце відводиться копінгу як 

https://doi.org/10.1371/journal.pmed.1003664
https://doi.org/10.1037/tra0000909
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адаптивній формі поведінки, що зменшує психоемоційну 

напругу [1, с. 1]. Актуальність вивчення професійного 

стресу в теорії та практиці пов’язана з проблемою протидії 

стресу або успішного подолання стресогенних факторів і 

ситуацій, які виникають в професійній діяльності людини. 

Загальнотеоретичні, методологічні й практичні пи-

тання протидії стресу (копінг-поведінки, копінг-стратегії, 

копінг-механізми, копінг-процеси) знайшли своє відобра-

ження в роботах І.Бринзи, І.Василенко, І.Гордієнко, Н. Го-

рдині, Л.Карамушки, С.Карвєра, Р.Лазаруса, К.Олдвін, 

Н.Родіної, Л.Росса, С.Фолкмана, Н.Хаан, С.Хобфолла та 

інших.  

Виходячи з етимології англійського кореня cope 

(впоратися, витримати, подолати, опанувати), основне се-

мантичне значення терміну «копінг-поведінка» стосується 

адаптаційної активності індивіда у зв’язку з вимогами ак-

туальної ситуації [2, с. 80]. 

З аналізу літературних джерел можна зазначити, що 

проблема стресу та копінгової (долаючої) поведінки в пси-

хології досліджується досить давно, але незважаючи на це 

ще залишаються недостатньо розкритими питання варіа-

тивності засобів копінгу, які обираються представниками 

юридичних професій в ситуаціях виникнення стресу. 

В емпіричному дослідженні взяли участь 32 респон-

денти, з них: 10 практикуючих адвокатів та 22 студенти 

юридичних спеціальностей. Використано методику «Ко-

пінг-поведінка в стресових ситуаціях» CISS (С. Норман, 

Д. Ендлер, Д. Джеймс, М. Паркер). Опитувальник вклю-

чає перелік заданих реакцій на стресові ситуації та дозво-

ляє виявити показники за такими шкалами: копінг, орієн-

тований на вирішення завдання; копінг, орієнтований на 
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емоції; копінг, орієнтований на уникнення; субшкала від-

волікання; субшкала соціального відволікання. 

Результати діагностики копінг-поведінки практику-

ючих адвокатів та майбутніх правників – студентів юри-

дичних спеціальностей наведені на діаграмі рис. 1. За ре-

зультатами аналізу діаграми визначено, що частота і ком-

бінації копінг-поведінки у групах досліджених мають ро-

збіжності.  

Встановлено, що домінуючою копінг-поведінкою у 

стресових ситуаціях у практикуючих адвокатів є копінг-

поведінка, яка передбачає орієнтацію на вирішення за-

вдання, що допомагає професійним практикуючим адво-

катам цілеспрямовано аналізувати ситуацію, що склалася, 

обирати найбільш оптимальний спосіб поведінки в цих 

умовах з урахуванням власних можливостей та з опорою 

на попередній досвід. 

Зазвичай така поведінка дозволяє конструктивно 

розв’язати завдання. 
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Рис. 1. Діаграма показників копінг-поведінки прак-

тикуючих адвокатів та майбутніх правників – студентів 

юридичних спеціальностей 

Примітка: шкали копінг-поведінки у стресових си-

туаціях: КОВЗ – копінг, орієнтований на вирішення за-

вдання; КОЕ – копінг, орієнтований на емоції; КОУ – ко-

пінг, орієнтований на уникнення; СВ – субшкала відволі-

кання; ССВ – субшкала соціального відволікання; Ряд 1 – 

група практикуючих адвокатів; Ряд 2 – група майбутніх 

правників – студенти юридичних спеціальностей. 

Подолання складної стресової ситуації відбувається 

за допомогою планування вирішення задачі. Представни-

ків даної досліджуваної групи відрізняє наявність у них 

активної поведінкової стратегії, направленої на активне 

подолання труднощів та спрямованої на пошук можливих 

способів ефективного вирішення проблеми, на прийняття 

рішень у важких, нестандартних, стресових ситуаціях за 

допомогою використання особистісних ресурсів. 

На відміну від професійних практикуючих адвокатів 

майбутні правники – студенти юридичних спеціальностей 

віддають перевагу пасивній стратегії подолання стресової 

ситуації, яка відображається у моделі поведінки, орієнто-

ваній на уникнення, витісняючи при цьому необхідність 

розв’язання проблеми. Ця стратегія поведінки характери-

зується схильністю уникати проблеми, докладаючи при 

цьому когнітивні зусилля на віддалення від ситуації та 

зменшення її значимості [3, с. 37]. 

Отримані результати емпіричного дослідження ко-

пінг-поведінки практикуючих адвокатів та майбутніх прав-

ників у стресових ситуаціях не вичерпують всіх аспектів 

досліджуваної проблеми. Подальший напрямок наукових 
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пошуків може бути здійснений в плані вивчення психологі-

чних компонентів стресостійкості адвокатів, а також інди-

відуально-психологічних особливостей подолання ними 

професійного стресу залежно від вікових, особистісних, ге-

ндерних розбіжностей тощо. 
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Сучасна Україна переживає зараз дуже тяжкий пе-

ріод своєї історії. Вона зіткнулася з проблемами, що тор-

каються не тільки існування окремих людей чи регіонів, а 

й всієї країни. Ускладнення криміногенної обстановки в 

країні на тлі складних та хворобливих процесів створюють 

екстремальні умови для діяльності співробітників органів 

внутрішніх справ, суттєво підвищують ступінь відповіда-

льності та особистого ризику у виконанні ними службової 

діяльності. У цих умовах від співробітників органів внут-

рішніх справ, які виконують завдання з охорони громадсь-

кого порядку та громадської безпеки, потрібні вміння екс-

треного прийняття рішень, високої відповідальності; вони 

змушені діяти у складній оперативній обстановці, часом із 

застосуванням зброї та бойової техніки. У зв'язку з цим пі-

двищується рівень вимог до особи поліцейського, до рівня 

її професійної та психологічної підготовки. Тож дослі-

дження психоемоційного стану кандидатів на службу в ор-

гани та підрозділи поліції є актуальним і своєчасним. 

Ряд дослідників, як-от І.О.Баклицький, А.М.Банду-

рка, Л.О.Матохнюк, О.П.Щотка визначають готовність че-

рез усвідомлення особистості як професіонала. Проблеми 

психологічної готовності, як у загальнотеоретичному, так 

і в прикладному плані, вирішували О.В. Бойко,  Ф.К. Ду-

мко, В.Д. Захматов, М.С.Корольчук, С.Д.Максименко, 

В.О.Моляко, О.Д.Сафін та ін. 

Більш за все проблема психологічної готовності 

щодо екстремальних ситуацій відображена у працях з вій-

ськової психології. Дослідники розглядають готовність до 

професійної діяльності як складне динамічне утворення, 

відзначають, що вона формується в процесі професійного 
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Колір 1 

позиція 

2 

позиція 

3 

позиція 

4 

позиція 

5 

позиція 

6 

позиція 

7 

позиція 

8 

позиція 

Синій  15% 10% 17.5% 12.5% 22,5% 10% 7,5% 5% 

Зелений 40% 17,5% 2.5% 7,5% 12,5% 10% 7,5% 2,5% 

Червоний 2,5% 25% 22.5% 10% 10% 2.5% 12,5% 12,5% 

Жовтий  17.5% 17.5% 17,5% 20% 7,5% 10% 10% 2,5% 

Фіолетовий  12.5% 2,5% 17,5% 15% 25% 7,5% 10% 5% 

Коричневий  2,5% 5% 12.5% 7.5% 12,5 37,5% 10% 15% 

Чорний  2.5.% 12.5% 5% 7,5% 5% 2,5% 22,5% 47,5% 

Сірий 7,5% 10% 5% 20% 5% 20% 20% 10% 

відбору і професійної орієнтації здобувачів, в період про-

фесійної підготовки. Високий рівень готовності до профе-

сійної діяльності повинен відповідати закінченню нав-

чання у ЗВО і початку професійної діяльності. 

У нашому дослідженні взяли участь 40 кандидатів 

на службу в органи та підрозділи поліції. Було викорис-

тано кольоровий тест М.Люшера, за допомогою якого мо-

жна виміряти психофізіологічний стан людини, її стресо-

стійкість, активність та комунікативні здібності, а також 

визначити причини можливого психологічного стресу. 

Для визначення загального емоційного стану кож-

ного кандидата використовувалася коротка модифікація 

ЦТЛ. Відповідно до умов тесту піддослідному пропону-

ється вісім карток різного кольору (синього, зеленого, чер-

воного, жовтого, фіолетового, коричневого, чорного, сі-

рого), які він упорядковує за рівнем суб'єктивної приємно-

сті. Випробовуваний повинен робити вибір тільки вихо-

дячи зі свого особистого сприйняття. Вибір кольорів здій-

снюється в низхідному порядку переваги: спочатку колір, 

який подобається найбільше, потім колір, який за приваб-

ливістю є другим і т. д., з таким розрахунком, що під №8 

вибирається колір, що викликає найменшу симпатію (або 

найбільшу антипатію). Таким чином, формуються вісім 

позицій. 

Таблиця 1 

Узагальнення даних по вибору кольору  

досліджуваними 
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У результаті аналізу даних було встановлено, що за-

гальним для всіх випробуваних є пріоритетне становище 

основних кольорів (синього, зеленого, червоного, жовтого) 

на перших чотирьох позиціях та усунення додаткових ко-

льорів до нижнього краю розкладки. Даний факт дозволяє 

зробити висновок про позитивний психоемоційний стан 

більшості досліджуваних, а також про відсутність у них 

серйозних стресів і розладів.  

Створення загального психологічного портрета кож-

ного кандидата здійснювалось шляхом аналізу розподілу 

кольорів за позиціями. Цікавим є факт того, що певний ві-

дсоток кандидатів зробили переважний вибір на 1-4-й по-

зиціях на користь додаткових кольорів (сірого, коричне-

вого, чорного), що свідчить про наявність у них особисті-

сного конфлікту, компенсаторної поведінки і, як наслідок, 

стресового стану. Вважається явищем більш менш норма-

льним, коли компенсація проходить за рахунок одного з ос-

новних кольорів. У той самий час сам факт наявності по-

казника стресу і компенсації завжди свідчить про недоста-

тню оптимальність стану. 

Крім того, привертає увагу переважний вибір чор-

ного кольору на 2-й, 3-й і 4-й позиціях, в той час як най-

більш сприятливим вважається становище цього кольору 

на 8-й позиції. На особливу увагу фахівців заслуговують ті 

кандидати, які в якості 1-ї та 2-ї позицій вибрали сірий та 
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чорний кольори, а на останні позиції вибрали синій, зеле-

ний, червоний та жовтий кольори. 

 Згідно з виявленими Максом Люшером закономір-

ностями, 1-а позиція (знак «+») вказує на посилення пот-

реби, що виражається обраним кольором. Синій колір об-

рали 15% випробуваних, що свідчить про наявність у них 

потреби в задоволенні, спокої, стійкій позитивній прихи-

льності.  

2-а позиція – зелений колір – показує мету, до якої 

прагнуть випробувані. Зелений колір обрали 40% в випро-

буваних, що свідчить про прагнення цих кадетів до само-

визначення, самодостатності, самовладання.  

3-я і 4-я позиції (знак «х») розкривають внутрішні 

переживання  випробуваних, пов'язані із задоволенням 

пріоритетної потреби, або вказують на бажаний ними спо-

сіб дій. Червоний колір на 3-й позиції та на 4-й позиції го-

ворить про деякої дратівливості та про регулярне виник-

ненні почуття досади. 

Переважний вибір жовтого кольору на 1-й, 2-й пози-

ціях говорить про наявність потреб у самореалізації, про 

наявність надій та перспектив на майбутнє. Жовтий колір 

на 3-й позиції та на 4-й позиції свідчить про готовність до-

сліджуваних до спілкування. 

Для нашого дослідження було важливо проаналізу-

вати ставлення кольорів у другій і третій позиціях (бажана 

мета і фактична ситуація щодо наявності чи відсутності 

конфлікту). Як виявилося, у 57,5% кадетів конфлікт між 

метою, мотивами та самооцінкою реального свого стану 

відсутній, 42,5% конфлікт між метою, мотивами та самоо-

цінкою існує, причому, тільки у 7,5% кадетів з конфліктом 

результати тесту показали негативний стан, наявність 
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негативних мотивів, негативного ставлення до навколиш-

ньої ситуації. Решта досліджуваних мають один з основ-

них кольорів на 1-й позиції, що свідчить про біль-менш но-

рмальне становище, але сам факт наявності показника 

стресу та компенсації завжди свідчить про недостатню оп-

тимальність стану. 

Як показало дослідження, серед наших досліджува-

них переважна більшість стійкі до стресів, оптимістично 

налаштовані на майбутнє, амбітні та комунікабельні. І 

лише 7,5% кандидатів не пройшли це випробування, їх 

психологічний стан потребує додаткової уваги. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ  

ТРИВОЖНИМИ ОСОБАМИ 

 

У даному повідомлені викладено результати теоре-

тико-емпіричного дослідження психологічних особливос-

тей вибору тривожними особами. Актуальність розробки 

проблеми викликана потребою суспільства, що вимагає 

від особистості навичок здійснення вибору й прийняття рі-

шень у складних мінливих умовах нестабільного соціуму. 

Науковий інтерес у розробці проблеми полягає у пошуку 

психологічних ресурсів прийняття рішень у тривожних 

осіб та вивченні індивідуально-типологічних особливос-

тей осіб з домінуванням особистісної тривожності. Прак-

тичне значення даної роботи визначається необхідністю 

отримання нових даних про вплив на тривожність особис-

тості невизначеності ситуації вибору, а також про психо-

логічні особливості людей з високим рівнем тривожності 

(відповідальності, обережності, рішучості, тощо). 

Багатьма фахівцями визнається, що деякий рівень 

тривоги є притаманним для всіх людей. Тривога розгляда-

ється як необхідний фактор для оптимальної адаптації до 

оточуючої середи. Але у деяких людей під впливом зовні-

шніх та внутрішніх факторів рівень тривоги може бути за-

надто високим. Більш того, вони можуть постійно відчу-

вати цей емоційний дискомфорт. Тоді вже можна гово-

рити про наявність тривожності як особистісної риси. Три-

вожність – це переживання емоційного дискомфорту, яке 

є пов’язаним з очікуванням неблагополуччя, із передчут-

тям погрожуючою небезпеки. Зазвичай, визначають 
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тривожність як емоційний стан у даний момент часу та три-

вожність – як стійку рису особистості або темпераменту. У 

вітчизняній психологічній літературі для цього використо-

вують такі поняття, як «тривога» та «тривожність» [1]. 

Проблемою тривожності було зацікавлено багато за-

рубіжних та вітчизняних психологів: Р. Ліфтон, Р. Вілло-

бай, З. Фройд, А. Адлер, О. Маурер, А. Міллер, Дж. До-

ллард, К. Хорні, Р. Мей; Н. П. Берегова, І. О. Блохіна, І. Го-

релов, Г. Гулько, Л. Джигун, О. Дробот, Л. Калмикова, 

О. Кокун, Д. Мольченко, М. Томчук, Ю. Філоненко, 

В. Шевченко, О. Шевчик, С. Шпак, та ін. [2]. 

Якщо людина є емоційно врівноваженою, тоді біль-

шість стресових впливів не порушать суттєво цієї рівно-

ваги. Людина здатна «зібратися» та розв’язувати ті про-

блеми та питання, що постали перед нею. Але, якщо лю-

дина нестійка, неврівноважена, вона буде майже зовсім 

дезорієнтована. А це буде впливати на її працездатність, 

продуктивність та стан здоров,я. Можна говорити про те, 

що тривожність як стійка риса свідчить про порушення 

особистісного розвитку. Також, багатьма фахівцями вона 

розглядається як механізм розвитку психосоматичних за-

хворювань та неврозів. Високий рівень тривожності є де-

структивною особистісною рисою, яка може негативно 

впливати на життєдіяльність людини, знижувати рівень ро-

зумової працездатності, створювати умови для підвищення 

конфліктності та агресивності поведінки [4]. 

Але тривога може виконувати функцію адекватного 

сигналу про потенційну небезпеку, сприяти активності лю-

дини. Термін «тривога» традиційно використовується для 

опису емоційної реакції, яка зазвичай розглядається як 

«безпредметна» через те, що стимули чи умови, які 
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породжують її, невідомі. Тривога є результатом активності 

уяви, фантазії майбутнього. Вона з'являється в людини 

внаслідок наявності невизначеності ситуацій життєдіяль-

ності, незавершеності ситуацій вибору й прийняття рі-

шень, блокування активності, які не дають особистості ре-

алізувати свої можливості по розрядці збудження. У зв'я-

зку із цим тривога розуміється як емоційний стан болісної 

беззмістовної турботи, яка зв'язує у свідомості індивіда із 

прогнозуванням невдачі, небезпеки або ж очікування чо-

гось важливого, що є значущим для людини в умовах не-

визначеності [3]. 

Метою даного повідомлення є виклад результатів 

дослідження, спрямованого на вивчення особистісних рис 

тривожних осіб та характер їхнього впливу на прийняття 

рішення та вибір людини. 

Вибірку нашого дослідження склали 36 магістрантів, 

у віці від 23 до 47 років, які навчаються в Державному за-

кладі «Південноукраїнський національний педагогічний 

університет імені К. Д. Ушинського». Серед них були фа-

хівці різних професій (менеджери, педагоги, економісти, 

співробітники податкової служби, адвокати і т. п.). 

Для діагностики саме рівня тривожності людей, що 

приймали участь у дослідженні, було обрано «Методику ді-

агностики самооцінки рівня тривожності» (Ч. Спілбер-

гера). Для діагностики реакції досліджуваних на невизна-

чені, складні ситуації було відібрано методика «Толерант-

ность до невизначеності» (розроблена Ст. Баднером), що 

показує загальні характеристики інтолерантності особис-

тості (новизну, складність проблеми та ії нерозв'язність). 

Для більш ретельного розуміння факторів, які безпосеред-

ньо мають вплив на процес прийняття рішень особистістю, 
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було відібрано ряд методик: «Опитувальник прийняття рі-

шень», ОПР (Г. Айзенка), «Особистісні чинники прийняття 

рішень», ОФР-25 (Т. Корнілової). Для діагностики типоло-

гічних особливостей досліджуваних було відібрано «Інди-

катор типу особистості», MBTI-94 (І. Майерс, К. Бріггс), 

яка вимірює наступні параметри: орієнтація свідомості; 

спосіб орієнтування в ситуації; основа прийняття рішень; 

спосіб підготовки рішень. 

Аналіз даних, які були отримані завдяки проведе-

ному емпіричному дослідженню, показує, що отримані ре-

зультати свідчать про скоріш негативний вплив особистіс-

ної тривожності на людину – погіршуються емоційний 

стан, з’являється емоційна неврівноваженість та дратівли-

вість, навіть збільшуються прояви невротичності та депре-

сивності, що не може не впливати сприйняття самого себе 

та оточуючого середовища. Як наслідок, погіршуються со-

ціальні адаптивні механізми, зменшується впевненість у 

собі та соціальна сміливість. А ще підвищена тривожність 

«заглушає» інтуїцію людини. Можна припустити, що при 

слабкості діагностики загрози на упередження, яку інтуїція 

робить можливою, особистість (несвідомо) намагається 

компенсувати тривогою. Необхідно врахувати, що триво-

жність (за високого рівня значень показників) здатна бло-

кувати («заглушать») інтуїтивні здібності особистості, 

його інтуїцію. 

Стосовно саме процесу прийняття рішення було 

отримано наступні результати. Якісний аналіз показав, що 

чим вищим є рівень особистісної тривожності, тим слабше 

проявляються риси, що є пов’язаними з вольовим аспектом 

рішення та поведінки людини. Також зменшується впевне-

ність, рішучість, цілеспрямованість та показники 
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креативності людини, але зростає ригідність, емоційність 

та імпульсивність. Такі тенденції до зміни параметрів про-

цесу прийняття рішення особистістю можна оцінити ско-

ріш негативно, бо це збільшує вірогідність помилок та зме-

ншує ефективність та адекватність прийнятого рішення 

щодо поточної ситуації.  

Необхідно врахувати, що тривожність може викону-

вати як функцію руйнації особистості, а й позитивну роль. 

Її реалізація можлива лише у разі, коли рівень тривожності 

перебуває у відносно стійкому діапазоні і стає деструкти-

вною рисою особистості. Особистість може зменшити 

внутрішню напругу, якщо виконує кілька умов. По-перше, 

переживання проблеми чи ситуації протікає у внутріш-

ньому плані, у формі образу. По-друге, інформація, яка ви-

кликала, ініціювала появу образу, перетворюється на сло-

весний конструкт. І перше, і друге, разом знижує рівень 

тривоги, рівень психічної напруги (застосування такої по-

слідовності методичних прийомів використовується на 

психоаналітичних сеансах). Здатність перетворення інфо-

рмації, створення та зміни образу, його трансформації спо-

стерігається у професіоналів творчих професій. 

Таким чином, завдяки даному дослідженню було під-

тверджено емпіричним шляхом наступне: 

− невизначеність ситуації сприяє підвищенню рівня 

ситуаційної та особистісної тривожності у схильних до 

цього осіб; 

− підвищений рівень тривожності спонукає людину 

бути більш обережною та менш рішучою у своїх рішеннях 

та діях; 

− високо тривожні особи мають схильність перекла-

дати відповідальність за свої дії на інших. 
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ОСОБЛИВОСТІ ЕМОЦІЙНОЇ СФЕРИ У ОСІБ ІЗ  

ПОСТТРАВМАТИЧНИМ СТРЕСОВИМ РОЗЛАДОМ  

 

У статті розглядаються результати емпіричного дос-

лідження особливостей емоційної сфери у військовослуж-

бовців, які приймали участь у військових діях та у війсь-

кових, які не були в гарячих точках. В емпіричному дослі-

дженні застосовувались такі методики: методика «Самоо-

цінка психічних станів особистості» Г. Айзенка; Міссісіп-

ська шкала дослідження посттравматичного стресового 

розладу (військовий варіант) Т. М. Кеапе.  

Повномасштабне вторгнення російської федерації 

на територію України спричинило нову хвилю опрацю-

вання наукових підходів щодо поняття посттравматичного 

стресового розладу та рис особистості, що пов’язані із 

ним.  

Актуальність дослідження емоційної стійкості у вій-

ськовослужбовців обумовлена, насамперед, специфікою 

військової діяльності, адже постійний опір впливу негати-

вних емоційних факторів призводить до порушення як фі-

зичного, так і психологічного здоров'я. 

Аналіз літератури з ї проблеми, що вивчається, по-

казав, що виняткова увага зверталася саме на емоційну 

сферу діяльності військових у наукових працях. 

У своїх роботах О. Блінов роз’яснив вплив страху на 

психічне здоров’я військових, які приймали участь у війні 

[3]. Головний український військовий психолог, А. Козін-

чук, заявив, що не можна ігнорувати лікування посттрав-

матичного стресового розладу, тому що в ньому можуть 

розвинутися соматичні проблеми та фізіологічні захворю-

вання, порушення сну, погіршитися пам'ять, з’явитися рі-

зкі напади печалі та смутку. 
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Один із найпоширеніших наслідків перебування вій-

ськовослужбовця у гарячій точці – посттравматичний 

стресовий розлад. Посттравматичний синдром або постт-

равматичний стресовий розлад (ПТСР) є цілою сукупні-

стю симптомів дезадаптивної діяльності психіки, що 

з’явився через одноразового або повторюваного дуже си-

льного травмуючого впливу на психіку людини [2]. 

Отже, метою статті є викладення результатів теоре-

тико-емпіричного дослідження особливостей емоційної 

сфери у військовослужбовців. 

З метою вивчення специфіки емоційної сфери у вій-

ськовослужбовців нами було проведено емпіричне дослі-

дження, яке проводилось на базі військової частини та го-

спіталі в м. Одеса. Учасниками експерименту були 36 вій-

ськовослужбовців, віком від 24 до 50 років.  

Для діагностики наявності посттравматичного стре-

сового розладу було використано Міссісіпську шкалу для 

оцінки посттравматичних реакцій (військовий варіант) 

Т.M. Кеапе.  

Вивчення емоційної сфери у військовослужбовців, 

які пройшли гарячі точки, проводилося за допомогою опи-

тувальника «Самооцінка психічних станів особистості» 

Г.Айзенка.  

На рис. 1 надано результати емпіричного дослі-

дження за Міссісіпською шкалою для оцінки посттравма-

тичних реакцій Т. M. Кеапе. 



266 
 

 
Рис. 1. Результати оцінки посттравматичних реакцій 

за Міссісіпською шкалою Т. M. Кеапе 

 

Аналіз рис. 1 свідчить про те, що у 15 (42%) війсь-

ковослужбовців присутній стресовий розлад – це практи-

чно вся вибірка із першої групи осіб. Інші 3 (8%) чоловіка 

мають ознаки інших психічних проблем. Що стосується 

другої категорії осіб, то у всіх 18 (50%) військовослужбо-

вців ментальне здоров’я знаходиться в межах норми, вони 

є добре адаптованими та не мають посттравматичного 

стресового розладу.  

Результати за методикою «Самооцінка психічних 

станів особистості». Г. Айзенка у військовослужбовців на-

дано в табл. 1. 

Таблиця 1 

Рівень психічних станів військовослужбовців, які 

не брали участі у бойових діях та військовослужбовців, 

які пройшли «гарячі точки» 
Показники 

психічних станів 

Група 1 Група 2 

НРТ 15 (83%) 3 (17%) 

СРТ 3 (17%) 15 (83%) 

НРФ 16 (89%) 16 (89%) 

СРФ 2 (11%) 2 (11%) 

НРА 8 (44%) 1 (6%) 

ПТСР 

42%

психічні 

розлади

8%

добре 

адаптовані

50%

ПТСР психічні розлади добре адаптовані
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СРА 10 (56%) 7 (39%) 

ВРА - 10 (55%) 

НРР 12 (67%) 2 (11%) 

СРР 5 (28%) 9 (50%) 

ВРР 1(5%) 7 (39%) 

Примітка: тут і далі: група 1 – військовослужбовці, 

які не приймали участь в бойових діях; Група 2 – військо-

вослужбовці, які приймали участь в бойових діях; 2) умові 

позначення показників психічних станів: НРТ – низький 

рівень тривожності; СРТ – середній рівень тривожності; 

НРФ – низький рівень фрустрації; СРФ – середній рівень 

фрустрації; НРА – низький рівень агресивності; СРА – се-

редній рівень агресивності; ВРА – високий рівень агреси-

вності; НРР – низький рівень ригідності; СРР – середній 

рівень ригідності; ВРР – високий рівень ригідності. 

Отже, отримані результати дають змогу зазначити 

наступне.  

Низький рівень тривожності в групі 1 встановлений 

у 15 (83%) військовослужбовців, середній – у 3 (17%). В 

свою чергу, в групі 2 низький рівень тривожності виявле-

ний тільки у 3 (17%) військовослужбовців.  

Дані за шкалою фрустрації в обох групах однакові – 

з низьким рівнем фрустрації 16 (89%) військовослужбов-

ців, із середнім 2 (11%), з високим рівнем фрустрації в 

обох групах немає жодного військовослужбовця. 

Що стосується показника агресивності, то в групі 1 з 

низьким рівнем агресивності 8 (44%) військовослужбов-

ців, із середнім 10 (56%), високий рівень агресивності в 

цій групі не виявлено, тоді як у групі 2, з низьким рівнем 

агресивності 1 (6%) військовослужбовців, із середнім 

7(39%), з високим рівнем агресивності 10 (55%)військово-

службовців. Наведені дані дозволяють зробити висновок 
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про те, що агресивність більшою мірою виражена в групі 

ветеранів бойових дій, яка може бути обумовлена отрима-

ним психотравмуючим досвідом на війні. 

За показником ригідності спостерігається різниця в 

порівнюваних групах. Так, в групі 1 з низьким рівнем ри-

гідності 12 (67%) військовослужбовців, із середнім 5 

(28%), високий рівень ригідності у 1 (5 %) військовослуж-

бовця. У групі 2 з низьким рівнем ригідності 2 (11%) вій-

ськовослужбовці, із середнім 9 (50%), з високим рівнем 

ригідності 7 (39%) військовослужбовців.  

Подані в таблицях результати наочно відображають 

дійсну картину емоційної сфери двох порівнюваних груп 

військовослужбовців.  

Проаналізувавши отримані дані дослідження можемо 

прийти до висновку, що значна частина військових з 

ПТСР мають порушення в емоційній сфері, надто триво-

жні, ригідні, агресивні, фрустровані.  

Теоретично встановлено, що життєвий досвід війсь-

ковослужбовця, який приймав учать у війні, різко відріз-

няється від досвіду товаришів, які не брали участі у бойо-

вих діях. До патологій емоційних реакцій військовослуж-

бовця, який пройшов «гарячі точки», відносять емоційну 

слабкість, емоційну в'язкість, емоційну ригідність, емо-

ційне огрубіння, втрату емоційного резонансу та патологі-

чний афект. Емпірично встановлено, що у військових із 

ПТСР знижений емоційний фон: високі показники триво-

жності, ригідності та агресивності, тоді як у групи осіб, які 

не приймали участь у війні, ці всі показники знаходяться 

в межах норми. 
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DEVELOPMENT OF EMPATHY AS A KEY TO 

PERSONAL SUCCESS IN MANY AREAS OF LIFE 

 

The problem of personal success, the identification of 

psychological qualities that positively affect the manifestation 

of success, and the identification of success factors is an urgent 

problem in modern psychology, a frequent request in the 

practical work of psychologists and people who deal with 

issues of self-realization and self-realization. 

Researchers are conducting active theoretical and 

empirical research in this area. For example, interesting results 

were obtained by L.P.Zhuravleva, who, comparing the 

empathy indicators of people of different levels of success, 

concluded that “among successful and moderately successful 

respondents there are people with different levels of empathy 

development, and among highly successful people there are 

only people with very low or high empathy. Situationally 

successful people show very low empathy. Therefore, it is 

quite clear that the most significant determinants of 

professional success are medium and high, but not the highest, 

indicators of the level of empathy development. At the same 

time, the researcher noted the importance of motivation, the 

level of aspirations, the availability of effective goal-setting 

mechanisms, and a high level of volitional regulation [4]. 

Therefore, it is quite clear that the presence of empathy alone 
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without the arrangement of other qualities important for the 

success of a person will not be enough. 

O.V.Bryukhovetska notes the importance of managerial 

empathy, which “allows the manager to take the place of the 

employee (mentally) and see the situation through his or her 

eyes; to feel what worries or pleases him or her, how 

significant it is for him or her, to perceive other people's 

problems as his or her own, that is, to identify oneself to some 

extent with the person with whom you interact. Being in the 

position of an employee makes it possible to delve into their 

interests, concerns, hobbies, etc.” Managerial empathy is 

especially important in the activities of heads of educational 

institutions. Here, it is a key link in humane and tolerant 

interaction with people, not just a communication tool [1, 

P.45]. 

The key characteristic of a psychologist that determines 

the high level of his or her success, his or her high qualification 

level, is the formation of empathy and reflection, because this 

is what makes it possible to “adequately assess the changes that 

occur in the patient's or client's personality, in personal 

professional activity, in oneself as a professional” [3]. 

Empathy and empathic speech are manifested in 

communication and ensure the success of interpersonal 

communication. Empathy allows a person to understand the 

emotional state of another through emotional penetration into 

their subjective world, empathy and compassion. It is the 

experience of empathy that harmonizes interactive processes. 

And communicative empathy is the key to the success of 

cooperative communication, its obligatory feature, which 

implies the possession of knowledge, skills and abilities of 

non-conflict interaction and empathic speech [2]. Therefore, it 
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is quite clear that success in communication depends on the 

development of empathy. 

After all, empathy is an important property of the 

communicative sphere of a personality; its development 

facilitates communication, opens up opportunities to influence 

a person in the process of communication, and encourages the 

resolution of issues of human nature. Empathy is a regulator of 

relationships between people, its expression encourages 

support for others, is associated with the formation of values 

of the humanistic spectrum, which are extremely important in 

interpersonal interaction [3]. 

It is empathy that lies at the heart of effective 

communication. Thus, V.Z.Luchkiv notes that empathy is the 

basis of compromise and cooperation as types of assertive 

behavior. The level of empathy and its forms, such as 

compassion, empathy, sympathy, etc. can be considered as 

factors in the application of the strategy of compromise in 

adolescence, and the desire to promote – as an effective 

strategy of cooperation [5]. 

Thus, it is quite obvious that empathy plays an important 

role in the success of an individual, especially when it comes 

to activities related to interpersonal interaction. 
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RESILIENCE OF POLICE OFFICERS IN CHALLENGING 

CONDITIONS 

This report presents partial results of a theoretical and empirical 

study on the resilience of police officers in the challenging 

conditions of contemporary life. The materials of the report are 

based on the analysis of scientific approaches to the problem 
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of resilience, as well as on the specifics of police activities and 

the peculiarities of their qualities manifested under the difficult 

conditions of modern life. The results of the correlational 

analysis of resilience and life-meaning orientations are 

presented. Statistically significant relationships between 

resilience indicators and life-meaning orientation indicators 

are characterized. 

The difficulties of modern Ukrainian life significantly 

affect the reorganization towards a new society. The issue of 

resilience is extremely important for contemporary 

Ukrainians, both in response to life-threatening environmental 

influences and professional challenges. Understanding how 

and in what ways people are able to endure, recover, and even 

grow psychologically stronger after difficult life hardships and 

disasters is quite important for determining their future life 

path. 

Given the complex circumstances of Ukrainian society, 

the National Police officers are faced with highly complex 

tasks that often have to be performed in special, extreme 

situations akin to military conditions, dangerous to health and 

life, involving hostage release, the use of physical force, 

special means, and firearms, maintaining public order during 

public events, and responding to emergencies. One of the 

important conditions for ensuring the effectiveness of police 

professional activities (security guards, investigators) is 

considering their level of resilience. 

A significant number of scientific works have been 

dedicated to the study of resilience, both international 

(J.Acosta, A. Chandra & J. Madrigano, G. A. Bonanno & 

E.Diminich, L. Campbell-Sills & M. B. Stein, A. Feder, 

S.Fred-Torres, S. M. Southwick & D. S. Charney, S. Fergus & 
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M. A. Zimmerman) and Ukrainian (A. Bogdanov, O. Boyko, 

E. Grishin, N. Gusak, I. O. Kedy, O. M. Kokun, G. P. Lazos, 

S. D. Maksimenko, I. O. Pishko, N. V. Shkolina, etc.) 

researchers [1]. 

Scientists have made considerable efforts to study the 

actions of police officers during emergencies. This issue has 

been addressed by researchers such as O. I. Bespalova, 

A.G.Garkusha, O. M. Golovko, S. M. Gusarov, O. V. Jafarova, 

M. V. Zaválnyi, V. O. Ivantsov, O. G. Komisarov, T. P. Minka, 

O. O. Panova, O. S. Perederiy, S. A. Rezanov, M. I. Repan, 

Yu.A. Kholod, S. O. Shatrava, and others [2]. However, despite 

the comprehensiveness and diversity of research on police 

work in challenging life situations, the issue of police 

resilience under martial law has not been sufficiently studied. 

The empirical study was conducted in several stages. In 

the first, preparatory stage, the logic and strategy of the study 

were developed, and the research sample was justified. In the 

second stage, among the existing psychodiagnostic methods, 

those that, first, met the research objectives and, second, were 

sufficiently valid and reliable were selected. In the third stage, 

empirical data were collected, processed, and interpreted. The 

research sample included 54 police officers (security personnel 

and investigators) from Odesa and the Odesa region, aged 

between 23 and 48 years. Statistical data processing was 

performed using the SPSS 21.0 software for Microsoft 

Windows. 

When starting the study, we hypothesized that the 

indicators of resilience and life-meaning orientations are 

interrelated. Therefore, the aim of the study was to investigate 

the specifics of life-meaning orientations in individuals with 

different levels of resilience. The following psychodiagnostic 
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methods were used in the study: To study the resilience of the 

subjects - "Connor-Davidson Resilience Scale-10" (CD-RISC 

10) (Campbell-Sills & Stein; adapted by N. V. Shkolina); To 

study the life-meaning orientations of the police officers who 

agreed to participate in the study - "Life-Meaning Orientations 

Test" by D. O. Leontiev.  

Let’s consider the results of the correlation analysis 

presented in Table 1. 

Table 1. 

Significant correlation coefficients between resilience 

indicators and  

life-meaning orientations 

Note: 1) zeros and commas are omitted; 2) symbol * - 

indicates significance at p<0.05, ** - indicates significance at 

p<0.01. Abbreviations for the resilience indicator: Rez - 

resilience. Abbreviations for life-meaning orientations 

indicators: LG (Life Goals); LP (Life Process); LCS (Locus of 

Control-Self); LCL (Locus of Control-Life); OL (Overall Life-

Meaning Orientation). 

The analysis of the relationships presented in Table 1 

shows the presence of both positive and negative correlations 

between the life-meaning orientation indicators and the 

№п/п Indicators of Life-

Meaning Orientations 

Resilience Indicator 

Res 

1. LG 350* 

2. LP 388* 

3. LCS -420* 

4. LCL 438** 

5. OL 536** 
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resilience indicator. Positive correlations were found between 

the resilience indicator and the indicators of life goals (LG) 

(p<0.05), life process (LP) (p<0.05), locus of control-life 

(LCL) (p<0.01), and the overall life-meaning orientation (OL) 

(p<0.01). A negative correlation was found between the locus 

of control-self (LCS) and the resilience indicator at the 5% 

level. The set of obtained correlations indicates that the life-

meaning orientations of the subjects reflect an internal locus of 

control, as a general worldview conviction regarding the 

ability of the human psyche to recover from adverse 

conditions. 

Using the "aces" method [3], we identified groups of 

individuals with varying levels of resilience. Each group is 

characterized by the degree of expression of their indicators. 

This is reflected in the configuration features of each profile: 

visually, the profiles of groups with high and low resilience 

levels are distinguished by their position relative to the median 

line and the specific characteristics of their life-meaning 

orientations, as evidenced by the qualitative and quantitative 

combination of their indicators. This specific combination of 

indicators allowed us to determine the psychological features 

of life-meaning orientations in individuals with different 

resilience levels. 

The obtained data indicate that resilience influences the 

specific life-meaning orientations of the sample and can 

hypothetically be considered a determining factor. 
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THE PROBLEM OF EMPLOYMENT  

OF THE INDIVIDUAL: A PSYCHOLOGICAL ASPECT 

 

One of the most important indicators of a person's 

mental health is his or her adaptability, and an important 

indicator of a person's adaptability is his or her employment. 

Researchers note that today, individuals are forced to 

constantly adapt to constant changes, innovations related to 

social interaction, scientific and technical innovations. This 

requires an active response, transformation of behaviour, 

lifestyle, attitude to one's own life, dominant values, and a 

review of one's own experience and expectations [3]. 

This brings to the fore the problem of social expectations 

and stereotypes of behaviour, existing patterns, which are 

caused by the growth of information, multitasking, and limited 

timeframes for performing certain activities. These 

complications are not isolated. They are systematic and are 

reflected, among other things, in professional activities that 

require flexibility, timely response to professional challenges, 

and mastering new professions if the labour market requires it. 

While it used to be possible for a person to get an education, 
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master one profession and work in one position for their entire 

professional career, in today's environment it is almost 

impossible. After all, the modern society puts forward new, 

often increased requirements for each of us, so in order to be 

fulfilled, one must be ready for constant learning and changes 

in professional activities [3]. 

All of this points to the importance of the psychological 

component in professional self-realisation, one of the 

indicators of which is the person's employability. 

If we consider the psychological aspect of this problem, 

we can summarise certain information about a person's age, 

personal characteristics, professional experience, level of 

professionalisation, psychological reliability of a professional, 

etc. 

In particular, A.Y. Rozhdestvensky notes that a 

component of a professional's psychological reliability is 

his/her self-concept, which should be considered in relation to 

the professional self-concept’. The set of ideas of a person 

about himself/herself as a subject of professional activity is 

his/her professional self-concept, which is formed throughout 

the entire professional path. It necessarily includes personality 

traits that are involved in professional activity. It is important 

to take this aspect into account at the beginning of the 

formation of the professional self-concept and its 

implementation in professional activity, which allows to move 

to the next stage of professionalisation. Another aspect of a 

professional's psychological reliability is manifested in certain 

personal characteristics, in particular, increased sensitivity to 

influences, especially negative ones, emotional instability, 

negative experiences, difficult situations that cause sensitive 

reactions because they affect a person's self-respect. An 
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important indicator is a person's well-being, well-being in the 

profession, which is manifested in the attitude to the activity 

(assessment is manifested primarily in emotional expression, 

satisfaction or dissatisfaction, psychological comfort, 

harmony) and is a criterion for the professional self-concept to 

be formed in a person [1]. 

Professional self-determination is an important 

parameter that should also be taken into account when 

employing. Scholars often ignore the issue of ‘personal 

processing’ - how a person masters different spheres of life and 

what psychological factors determine the peculiarities of 

personal experience, which is a specific mechanism of the 

psyche that coordinates conditions and factors, both external 

and internal, and since professional self-determination is a 

subjective process, a person's attitude and life position 

precisely determine the selectivity of attitude to life, 

transformation or immutability of the personality position, 

peculiarities of his/her life. The search in this direction is 

possible in the paradigm of the subjective-actual approach [2]. 

The information presented in this publication is far from 

exhaustive, as the psychological aspect of the problem of 

employment is quite extensive and requires in-depth scientific 

research. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГНУЧКОСТІ ТА ЖИТ-

ТЄСТІЙКОСТІ ПРАЦІВНИКІВ МАЛОГО БІЗНЕСУ 

 

Всесвітня організація охорони здоров’я (ВООЗ) зая-

вила, що в ситуаціях збройного конфлікту «приблизно 10 

відсотків людей, які пережили травматичні події, мати-

муть серйозні проблеми з психічним здоров’ям, а ще 10 

відсотків матимуть поведінку, яка перешкоджатиме їхній 

здатності ефективно функціонувати. Депресія, тривога та 

психосоматичні проблеми, такі як безсоння, є найпошире-

нішими ефектами» [5]. 

З цієї причини люди часто звертаються до експертів 

у пошуках відповіді на ці питання. Дійсно, експерти про-

понують багато пропозицій щодо підтримки психологіч-

ного здоров’я. Наприклад, значна кількість публікацій у 

науковій літературі зосереджена на змісті, інтенсивності 

та кількості позитивного досвіду порівняно з негативним. 

Інші визначення стверджують, що психологічне здоров’я 

передбачає потребу людей відчувати зв’язок із близькими 
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людьми, відчуття володіння та компетентності та/або віру 

в те, що їхня поведінка, цілі та цінності вибираються ві-

льно [2]. 

Також вкрай важливим аспектом психологічного 

здоров’я людини є психологічна гнучкість. Хоча психоло-

гічна гнучкість робить значний внесок у щоденне благопо-

луччя та тривале психологічне здоров’я, ця конструкція є 

темною конячкою в (позитивній) психології. 

Одним із визначень психологічної гнучкості є здат-

ність перебувати в контакті з сьогоденням і діяти відпо-

відно до довгострокових цілей, а не короткострокових спо-

нукань. Психологічна гнучкість дозволяє людям адаптува-

тися до змін у навколишньому середовищі та реагувати но-

вими, творчими та здоровими способами, які відповідають 

цілям і цінностям особи. Ця здатність також відіграє жит-

тєво важливу роль у здоров’ї та благополуччі особистості 

[4].  

Теорія та дослідження свідчать про те, що психоло-

гічна гнучкість має центральне значення для благополуччя 

та адаптивного функціонування. Існуючі дослідження за-

лежать від теоретично обґрунтованих гіпотезах, які відо-

бражаються на концептуальних моделях. Деякі дослід-

ники стверджують, що люди готові відчувати страждання, 

тому що вони переслідують цінні життєві цілі. 

С. Мадді (2006) визначає витривалість як «когніти-

вну/емоційну суміш, що становить навчений, орієнтова-

ний на ріст, буфер особистості» [3]. Він складається з ког-

нітивних, емоційних і поведінкових особливостей і описує 

здатність людей підтримувати здоровий стан у неспокійні 

часи [1]. 



283 
 

ПГ
Вд

к
Усв Зл

УВ

Д

КС

п

Сп

М

М

ОЯ ВЦ УА

Ж+ 73 63 77 80 47 28 19 28 13 28

Ж- 31 39 30 23 56 66 81 59 81 72

0
20
40
60
80

100

С
и

р
і 

б
а

л
и

Отже, метою даного повідомлення є презентація ем-

піричних результатів діагностики психологічної гнучкості 

та життєстійкості особистості в умовах воєнних дій. Для 

вивчення особливостей прояву даних феноменів було за-

лучено методики: «Багатовимірний аналіз психологічної 

гнучкості (MPFI)», Тест життєстійкості С. Мадді (Personal 

Views Survey, PVS III-R). В дослідженні взяли участь 52 

особи віком від 23-50 років різної статі. Вибірка була поді-

лена на дві групи: осіб з високими значеннями загального 

показника життєстійкості (Ж+, n=12) та група з низькими 

значеннями загального показника життєстійкості (Ж-, 

n=13). На рис. 1 зображені профілі психологічної гнучко-

сті осіб з різним рівнем життєстійкості. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Профілі психологічної гнучкості осіб з різ-

ним рівнем життєстійкості 

Примітки. Умовні скорочення шкал: ПГ – загальний 

рівень психологічної гнучкості, В – відкритість, Усв – ус-

відомлення, Зл – залучення, УВД – уникнення внутріш-

нього досвіду, КСп – когнітивна сплутаність, СпММ – 
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сплутаність з минулим/майбутнім, ОЯ – обмежене «Я», ВЦ 

- відхилення від цінностей, УА – уникнення активності 

Отже, особи з високим рівнем життєстійкості (Ж+) 

демонструють відкритість, здатність відчувати неприємні, 

небажані події невимушено, без оцінки або боротьби, схи-

льні розглядати переживання як невід'ємну частину життя, 

їх поведінка більше залежить від особистих переконань і 

цінностей, ніж кількості емоційного болю, що вони мо-

жуть відчувати. Виявляють здатність сприймати інформа-

цію без упередженої оцінки, і навіть здатність гнучкіше 

формувати і користуватися особистісними правилами по-

ведінки й переконаннями (Вдк+). Їх можна характеризу-

вати як усвідомлених осіб, здатних поглянути на про-

блеми, відступивши від них і побачивши їх у ширшому 

контексті, можуть випробовувати життя в даний момент 

«бути тут і зараз» і, отже, здатні швидко адаптуватися до 

мінливих обставин. Вони можуть відступити і побачити 

навіть болючі події у загальній картині життя (Усв+). 

Представники даної групи демонструють високий рівень 

залученості у життя. Їх дії гуртуються на особистих пере-

конаннях та цінностях і це стосується всіх сферах життя, 

таких як робота, відносини, дозвілля, самовдосконалення 

та духовне зростання. Навіть стикаючись з життєвими 

проблемами, вони шукають шляхи вирішення виходячи з 

системи цінностей. Можна припустити, що навіть складні 

життєві події можуть бути для них можливостями для осо-

бистісного зростання та самоздійснення (Зл+). Такі особи 

прагнуть контролювати та змінити внутрішній досвід, ма-

ють навички самосприйняття людини, вміння усвідомлю-

вати себе, свої відчуття, свої думки і поведінку зараз без 

відволікання на минулий досвід і негативне передбачення 
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майбутніх подій, вміння концентрувати увагу на поточ-

ному моменті. Їх думки не перешкоджають поведінці, 

менш впливають на емоційну реакцію сприйняття світу 

над думками оцінка думок за корисністю, а не істинності 

(КСп-). Сприймають себе як вміст свого досвіду, мають 

гнучке самосприйняття та здатність до перспективи з пог-

ляду інших людей. здатність до співчуття (ОЯ-). Предста-

вники даної групи дотримуються цінностей, розуміють 

чого хочуть і ким хочуть стати (ВЦ-). Їх активність базу-

ється на цінностях і не залежить від внутрішнього досвіду 

(УА-). 

Загалом мають високу у психологічну гнучкість, що 

складається з відкритості досвіду, усвідомленої поведінки 

та дій відповідно до особистих цінностей. 

Таким чином, проведене дослідження дозволило 

зробити висновок, виявлені психологічні особливості осіб 

з різним рівнем життєстійкості, дають підставу стверджу-

вати, що розвинута психологічна гнучкість є однією з ва-

жливих якостей, яка забезпечує розгортання активності 

людини, спрямованої на змінювання і розвиток та забезпе-

чує загальне благополуччя особистості особливо в умовах 

сьогодення. 
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ГУМОР ЯК РЕСУРС ЖИТТЄЗДАТНОСТІ В 

ЕКСТРЕМАЛЬНИХ СИТУАЦІЯХ 

 

Особливе місце в психологічній науці займає ви-

вчення життєвої сили людини. Від перших досліджень у 

1970-х роках і до сьогодні накопичено велику кількість 

емпіричних даних, численні теоретичні розробки та прак-

тичні данні. Значимість і актуальність досліджень здатно-

сті до самовідновлення, життєздатності зростає в умовах 

суттєвих політичних, соціально-економічних змін, появи 

нових глобальних ризиків, зміни умов життя, постійне пе-

ребування у стресовому стіні в наслідок війни. Застосу-

вання різноманітних знань, отриманих у дослідженні віта-

льності, може сприяти наданню продуктивної психологіч-

ної допомоги, спрямованої на самовідновлення 
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особистості, розвиток життєздатної особистості, яка набу-

ває можливості до позитивної адаптації, незважаючи на рі-

зні несприятливі умови та небезпечні обставини. Мова йде 

про розвиток деякої невразливості в складних життєвих 

ситуаціях, коли людина стикається зі стресом деструктив-

ного характеру, але настільки ефективно використовує 

особистісні ресурси та здатність справлятися з поведін-

кою, що це призводить до мінімізації енергетичних витрат 

пов’язаних з переживаннями стресових подій.  

Аналіз різноманітних наукових джерел показав, що 

різні автори пропонували багато різних трактувань дослі-

джуваного явища та його визначень. Більшість дослідни-

ків стверджують, що життєвість проявляється саме у взає-

модії людини та середовища. У цьому контексті досліджу-

ється взаємодія факторів ризику, що виходять із середо-

вища, і факторів захисту ресурсного потенціалу самої лю-

дини.  

Розуміння природи гумору є проблемою вивчення 

для психології. Гумор та сміх є важливими аспектами по-

ведінки людини. Зараз існує відносно добре розуміння 

широкого діапазону прямого та непрямого впливу гумору 

та сміху на сприйняття, ставлення, судження та емоції, що 

потенційно може сприяти позитивному фізичному та пси-

хологічному стану. Гумор — це людська діяльність, яка 

зустрічається в усіх видах соціальної взаємодії. Незважа-

ючи на те, що гумор є формою гри, він виконує ряд «сер-

йозних» соціальних, когнітивних та емоційних функцій. 

Захоплюючі питання про гумор і сміх торкаються всіх 

сфер психології. Однак, незважаючи на його очевидну ва-

жливість у людській поведінці, гумор і пов’язані з ним 
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сміх, іронія та веселощі не так часто згадуються в психо-

логічних публікаціях.  

Вивченням почуття гумору займались такі вітчиз-

няні та іноземні дослідники: О. Зайва [1], О. Матвієнко, 

В.Пилипенко [2], В. Шокота [3], D. Campbell [4], R. Martin 

[5], C. Peterson, M. Seligman [6], та ін. 

Гумор розглядається як психічні процеси, які беруть 

участь у створенні та сприйнятті такого кумедного сти-

мулу, а також як афективну реакцію, пов’язану з насоло-

дою від цього.  

З психологічної точки зору процес гумору можна ро-

зділити на чотири важливі компоненти: 1) соціальний кон-

текст, 2) когнітивно-перцептивний процес, 3) емоційна ре-

акція та 4) вокально-поведінкове вираження сміху. 

Серед багатьох своїх теорій гумор містить так звану 

теорію невідповідності, яка визначається як «щось, що по-

рушує наші розумові моделі та очікування», коли те, що 

очікується, не є тим, що виконується, таким чином «наші 

власні розчаровані очікування змушує нас сміятися». Че-

рез жарти та кумедні ситуації відбувається зміна сприй-

няття, що призводить до розпізнавання гумору через сміх. 

У дослідженні цього феномену Р. А. Мартін підкре-

слює, що гумор стосується всіх галузей академічної пси-

хології [5]. Дослідників у галузі когнітивної психології мо-

жуть зацікавити психічні процеси, пов’язані зі сприйнят-

тям, розумінням, оцінкою та створенням гумору. Міжосо-

бистісні функції гумору в діадичних взаємодіях і груповій 

динаміці мають відношення до соціальної психології. 

Психологи розвитку можуть зосередитися на тому, як гу-

мор і сміх розвиваються з дитинства до дитинства та про-

тягом усього життя. Дослідники особистості можуть 
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вивчати індивідуальні відмінності в почутті гумору та їх 

зв’язок з іншими рисами та поведінкою. Біологічна психо-

логія може пролити світло на фізіологічні основи сміху та 

області мозку, що лежать в основі розуміння та оцінки гу-

мору. Роль гумору в психічному та фізичному здоров’ї, а 

також його потенційне застосування в психотерапії, освіті 

та на робочому місці становлять інтерес для прикладних 

галузей психології, таких як клінічна психологія, психоло-

гія здоров’я, освіта та виробничо-організаційна психоло-

гія. Таким чином, дослідники з усіх галузей дисципліни 

можуть зробити потенційно цікавий внесок у вивчення гу-

мору. Дійсно, повне розуміння психології гумору вимагає 

інтеграції висновків з усіх цих сфер. 

Ми припустили, що почуття гумору може виступати 

у якості особистісного ресурсу і може слугувати потенці-

алом та механізмом впливу на психологічне здоров’я осо-

бистості та самовідновлення у екстремальних ситуаціях. 

Для проведення діагностики залучено «Опитуваль-

ник на стиль почуття гумору» Р.Мартіна, Опитувальник 

«Життєздатність» дорослої людини А. Махнач. 

Як один із можливих ресурсів подолання травмую-

чих ситуацій ми розглянемо гумор. Запропонована Р. Ма-

ртіном класифікація стилів гумору полягає в двох крите-

ріях: 1) спрямованість гумору він або інших; 2) підтриму-

ючий характер гумору або зневажливий його тон, глузу-

вання. Так, автори описують 4 стилі почуття гумору: аф-

філіативний, самопідтримуючий, агресивний та самопри-

нижуючий. 

На рис. 1 надано результати діагностики стилів по-

чуття гумору у осіб з різним рівнем життєздатності. 
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Рис. 1. Профілі стилів почуття гумору осіб з різним 

рівнем життєздатності 

Примітки. Умовні скорочення: АфГ – аффіліатив-

ний стиль гумору, СпГ – самопідтримуючий стиль гумору, 

АгрГ – агресивний стиль гумору, СПрГ – самопринизли-

вий стиль гумору. 

Як видно з рис. 1 в групі осіб з високим рівнем жит-

тєстійкості домінуючим є самопідтримуючий стиль гу-

мору (СпГ) який передбачає оптимістичний погляд на 

життя, вміння зберігати почуття гумору перед трудно-

щами і проблемами, тобто є регулятором емоцій і механі-

змом подолання стрес. У порівнянні з аффіліативним, са-

мопідтримуючий гумор виконує, в першу чергу, інтрапси-

хічну функцію, таким особам притаманний оптимізм, від-

критість новому досвіду, успішність встановлення та під-

тримки міжособистісних відносин. Вони завжди намага-

ються знайти позитивні моменти навіть в самих складних 

і критичних ситуаціях, а тому їх почуття гумору часто ви-

кликає схвалення у більшості оточуючих. Головне за-

вдання жартів таких людей – це формування відмінного 

настрою і боротьба із стресовими й конфліктними ситуа-

ціями. 
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Особи з низьким рівнем життєздатності демонстру-

ють схильність до агресивного (АгрГ) та самопринижую-

чого (СПрГ) стилів гумору. Агресивний стиль гумор 

включає сарказм, глузування, підсміювання, він може 

бути використаний з метою маніпуляції іншим. Особи з 

агресивним стилем гумору часто не можуть впоратися з 

бажанням щось зостріти, навіть якщо жарт може образити 

когось. Їм притаманна ворожість, агресія, прояви гніву, що 

в свою чергу, спотворює їх стосунки з оточенням. Вони не 

здатні надавати емоційну підтримку іншій людині. Такий 

вид почуття гумору часто називають чорним. Він може 

сприйматися негативно з боку оточуючих людей, так як 

жартівник направлено висміює їх недоліки (критикує ото-

чуючих у своєрідній комічній формі). 

Спостерігається тенденція застосування самоприни-

жуючого стилю (СПрГ). Можна визначити, що залежно 

від ситуації використання гумору, спрямованого проти са-

мого себе, з метою здобуття розташування значимих ін-

ших. Вони можуть підлещуватись перед оточуючими, до-

зволяють їм робити себе об'єктом жартів і готові розділити 

з ними цей сміх. Хоча вони можуть сприйматися як доте-

пні та веселі, за цим прихована низька самооцінка та заго-

стрена потреба у прийнятті. Вважається, що подібний тип 

характерний для тих людей, які люблять виступати на пу-

бліку (наприклад, для коміків і стендаперов). Характер та-

ких особистостей досить важкий, вони схильні до депресій 

і неврозів, не впевнені в собі [6].  

Таким чином, підводячи підсумок можна зазначити 

наступне: високий рівень життєздатності сприяє ефектив-

ному самовідновленню та зняттю психічної напруги за ра-

хунок почуття гумору як особистісного ресурсу, тоді як 
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низький рівень життєздатності в такий же ситуації діє не-

ефективно, бо процес подолання призводить до збере-

ження напруги, до руйнівних наслідків, викликаними тра-

вмуючою ситуацією. 
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ТЕОРЕТИЧНІ ПІДХОДИ ДО ВИВЧЕННЯ 

РЕЗІЛЬЄНТНОСТІ:  ІСТОРИЧНА РЕТРОСПЕКТИВА  

ТА СУЧАСНІ ПОГЛЯДИ 

 

Актуальність дослідження теоретичних підходів до 

резилієнтності обумовлена необхідністю глибшого розу-

міння механізмів стійкості особистості в умовах постійних 

соціальних і економічних змін. Сучасний світ стикається з 

новими стресовими ситуаціями та кризами, що підкрес-

лює важливість вивчення теоретичних аспектів резилієнт-

ності. Історична ретроспектива допомагає виявити еволю-

цію наукових підходів, а сучасні дослідження дозволяють 

адаптувати ці знання до нових умов і викликів. 

Резилієнтність визначається як здатність особис-

тості адаптуватися до стресових ситуацій, зберігати психі-

чне благополуччя та ефективно функціонувати в умовах 

труднощів. Вона включає в себе не тільки індивідуальні 

психологічні механізми, але й соціальні та культурні чин-

ники, що впливають на процес адаптації. Сутність резилі-

єнтності, її ключові компоненти та функціональні аспекти 

були предметом досліджень багатьох вчених. Наприклад, 

С. Грейс [3] акцентує увагу на когнітивних і емоційних ас-

пектах резилієнтності, П. Кім [4] досліджує вплив соціа-

льної підтримки на стійкість до стресу, а Л. Мартін [5] 
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вивчає роль особистісних ресурсів у формуванні резилієн-

тності. Їх роботи та інші дослідження сприяють глибшому 

розумінню феномену резилієнтності і її застосуванню в 

практичних умовах. 

Резилієнтність, або здатність особистості адаптува-

тися до стресових ситуацій, є ключовим аспектом психіч-

ного здоров'я та загальної адаптації. Історична ретроспек-

тива та сучасні погляди на цю концепцію допомагають 

краще зрозуміти її розвиток і зміни в теоретичному розу-

мінні. Вивчення цього феномену дозволяє виявити клю-

чові етапи в науковому дослідженні резилієнтності і від-

значити, як сучасні теорії розвивають і уточнюють попе-

редні знання. 

Перші систематичні дослідження резилієнтності ро-

зпочалися в середині ХХ століття. Одним з перших вче-

них, які досліджували концепцію резилієнтності, був 

Джон Р. Даймонд. У своїх роботах 1960-х років Даймонд 

зосередився на вивченні індивідуальних різниць у стійко-

сті до стресу. Він акцентував увагу на когнітивних і емо-

ційних ресурсах, які допомагають особистості адаптува-

тися до стресових ситуацій [1]. Даймонд довів, що індиві-

дуальні особливості, такі як сприйняття стресу і способи 

його подолання, відіграють важливу роль у формуванні ре-

зилієнтності. 

У 1970-х роках Гарт Селігман розробив концепцію 

«песимістичної атрибуції», яка стала важливим внеском у 

теорію резилієнтності. Селігман вважав, що способи тлу-

мачення негативних подій мають великий вплив на стій-

кість особистості [2]. Зокрема, він стверджував, що опти-

містичне сприйняття труднощів як тимчасових і змінних 

сприяє кращій адаптації і подоланню стресу. Ця теорія 
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стала основою для подальших досліджень у сфері позити-

вної психології та когнітивних підходів до резилієнтності. 

Важливим етапом в історії теорії резилієнтності 

стали дослідження 1980-х років, зокрема роботи Джудіт 

Льюіс. Льюіс розширила концепцію резилієнтності, акце-

нтуючи увагу на соціальних аспектах адаптації. Вона до-

вела, що соціальна підтримка і міжособистісні зв’язки ві-

діграють критичну роль у формуванні стійкості до стресу. 

Льюіс показала, що соціальні мережі можуть виступати як 

важливий ресурс для подолання стресу і збереження пси-

хічного здоров'я, підтверджуючи важливість соціальної 

підтримки в адаптаційних процесах. 

Сучасні дослідження резилієнтності продовжують 

розвивати і уточнювати концепцію, враховуючи нові аспе-

кти і підходи. Одним з ключових напрямів є дослідження 

когнітивних і емоційних ресурсів особистості. Сьюзен 

Грейс (2020) акцентує увагу на тому, що особистісні ресу-

рси, такі як самоповага, емоційна регуляція і здатність до 

самопідтримки, мають вирішальне значення для адаптації 

до стресу [3]. Грейс стверджує, що люди з високим рівнем 

самооцінки і позитивним мисленням краще справляються 

з труднощами і 

стресовими ситуаціями. Її дослідження показують, 

що позитивне сприйняття і віра в себе є критично важли-

вими для успішного подолання стресу. 

Патрік Кім (2019) додає нові виміри до розуміння ре-

зилієнтності, підкреслюючи значення соціальної підтри-

мки. Кім досліджує, як підтримка з боку родини, друзів та 

колег може суттєво впливати на стійкість до стресу. Він 

доводить, що соціальні мережі допомагають зменшити ві-

дчуття ізоляції і підвищують здатність особистості 
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справлятися з труднощами [4]. Соціальна підтримка допо-

магає забезпечити ресурс для ефективного вирішення 

стресових ситуацій і зменшити негативні наслідки стресу. 

Люсі Мартін (2021) зосереджує увагу на ролі особи-

стісних ресурсів у формуванні резилієнтності. Вона стве-

рджує, що оптимізм, гнучкість та рішучість мають виріша-

льне значення для адаптації до стресових умов [5]. Мартін 

підкреслює, що розвиток цих якостей може значно покра-

щити здатність особистості адаптуватися до стресу і подо-

лати перешкоди. Її дослідження демонструють, що особи-

стісні ресурси є важливими для успішного подолання тру-

днощів і забезпечення загального психологічного благопо-

луччя. 

Нейробіологічні дослідження також відіграють важ-

ливу роль у сучасному розумінні резилієнтності. Напри-

клад, дослідження показують, що певні структури мозку, 

такі як гіпокамп і префронтальна кора, мають ключове зна-

чення у формуванні стійкості до стресу і емоційній регу-

ляції [5]. Ці дослідження підтверджують, що біологічні і 

нейропсихологічні механізми відіграють ключову роль у 

здатності особистості адаптуватися до стресових умов. 

Історичний розвиток теорії резилієнтності показує, 

як змінювались наукові уявлення про цей феномен. Від 

ранніх досліджень, що акцентували на індивідуальних ре-

сурсах, до сучасних підходів, які враховують когнітивні, 

емоційні та соціальні аспекти, концепція резилієнтності 

значно розширилася і уточнилася. Сучасні дослідження 

поглиблюють розуміння резилієнтності, враховуючи нові 

аспекти, такі як нейробіологічні механізми та культурні 

чинники, забезпечуючи комплексний підхід до вивчення 

адаптаційних процесів. 
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ВПЛИВ ТИПУ ПРИВ'ЯЗАНОСТІ НА ВИНИКНЕННЯ ТА ВИ-

РІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ У ПОДРУЖЖЯ 

 

Збільшення інтересу серед дослідників та практиків 

до проблеми впливу емоційної прив'язаності на ефектив-

ність міжособистісних стосунків обумовлено, насамперед, 

важливістю цих відносин для психологічного благопо-

луччя особистості. Емоційна близькість і підтримка спри-

яють стабільності психоемоційного стану, покращують са-

мопочуття та взаєморозуміння. В умовах сучасного суспі-

льства, де соціальні взаємодії мають важливе значення для 

особистісного та професійного розвитку, розуміння 
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механізмів емоційної прив’язаності набуває особливої ак-

туальності. 

Питання емоційної прив'язаності в контексті міжо-

собистісних відносин вивчали видатні вчені як вітчизня-

ної, так і зарубіжної психології, серед яких Дж.Боулбі, 

М.Айнсворт, К.Бріш, К.Хазан, Ф.Шевер, К.Бартолом'ю, Л. 

Горовіц, М. Мікулінсер, Н. Коллінз та С.Рід. Вони внесли 

вагомий вклад у розуміння прив'язаності та формування 

теоретичних основ цієї теми. Дж. Боулбі досліджував фа-

ктори формування емоційних зв'язків між дитиною та ба-

тьками, а М.Айнсворт визначила основні типи прив'язано-

сті у дітей (безпечний, уникаючий та тривожний). К. Хазан 

і Ф.Шевер поширили теорію прив'язаності на романтичні 

стосунки дорослих та розробили інтерв'ю для вивчення 

прив'язаності дорослих (AAI). К.Бартолом'ю та Л.Горовіц 

удосконалили класифікацію стилів прив'язаності у дорос-

лих [1]. 

Фокусуючись на типах прив'язаності та їх впливі на 

сприйняття і реагування на конфліктні ситуації, ми отри-

муємо змогу глибше зрозуміти, які елементи міжособисті-

сної взаємодії є найбільш важливими для підтримки та 

зміцнення відносин. 

Початкові дослідження в сфері емоційної прив'яза-

ності, проведені психоаналітиками та соціальними теоре-

тиками, такими як Зиґмунд Фройд, Роберт Сірс, Джон Ма-

ккобі та Курт Левін, зосереджувалися на ролі материнсь-

кої прив'язаності та її впливі на фізіологічні потреби ди-

тини. Теорія прив'язаності Джона Боулбі значно розши-

рила це розуміння, вказуючи, що психологічний зв'язок 

формується не тільки через функціональні аспекти, а й че-

рез емоційні та когнітивні чинники. Він описав систему 
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прив'язаності як мотиваційну поведінкову систему, що ак-

тивується у немовлят через специфічні прояви поведінки 

(плач, крик, чіпляння руками) в ситуаціях небезпеки, 

стресу або новизни, що спонукає батьків до взаємодії з ди-

тиною [2]. 

Мері Ейнсворт, колега Боулбі, вивчала реакції дітей 

віком від 12 до 18 місяців у ситуаціях залишення їх наоди-

нці з незнайомцем. Вона виокремила чотири типи прив'я-

заності: безпечна прив'язаність (мати реагує на потреби 

дитини, є емоційно доступною, що дозволяє дитині почу-

ватися в безпеці поряд з нею); амбівалентна прив'язаність 

(дитина відчуває тривогу та невпевненість, навіть коли 

мама поруч); уникаюча прив'язаність (дитина не відчуває 

стабільності, навіть в присутності матері, через її неперед-

бачувану поведінку); симбіотична прив'язаність (дитина 

не хоче відпускати матір і відчуває тривогу без її присут-

ності, що також викликає стрес у матері). Це підтверджує 

теорію Боулбі, де діти активно шукають підтримку і бли-

зькість від своїх доглядачів у стресових ситуаціях. Пода-

льші дослідження Ейнсворт і її колег підтвердили, що тип 

прив'язаності тісно пов'язаний із чутливістю батьків, і що 

діти з безпечною прив'язаністю отримують кращу емо-

ційну та фізичну підтримку, що сприяє їхньому здоровому 

розвитку та знижує ризик розвитку психічних порушень 

[3]. 

Теорія прив'язаності також аналізує зв'язок між сти-

лями прив'язаності в дорослому віці та комунікаційними 

стратегіями. Порушення у комунікації можуть призвести 

до розвитку амбівалентного або ухильного стилю прив'я-

заності. Дослідження Долларда та Міллера розглядають 

прив'язаність як навчений процес, що формується через 
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класичне і оперантне обумовлення. Вони використову-

вали анкету структур стосунків (ECR-RS), розроблену Р. 

К. Фрейлі, М. Е. Хеффернан, А. М. Вікарі та К. К. Брамбо, 

для дослідження прив'язаності в різних контекстах, вияви-

вши, що прив'язаність може бути специфічною для кож-

ного типу відносин, будь то з матір'ю, батьком, другом чи 

романтичним партнером [6]. 

Сью Джонсон у своїх дослідженнях зробила висно-

вок, що взаємини між дитиною та матір'ю мають велике 

значення для фізичного, психічного та емоційного благо-

получчя.  

Таїс Гібсон виділила три основні типи прив'язаності 

у дорослих: безпечний, уникаючий та амбівалентний [3]. 

Бартоломью і Горовіц створили класифікацію типів 

прив'язаності у дорослих, до якої входять безпечний, три-

вожний та уникаючий типи. Вони акцентують увагу на ро-

бочих моделях, які визначають, як індивіди сприймають 

себе та інших у контексті міжособистісних відносин. 

Теоретичний аналіз ключових концепцій теорії емо-

ційної прив'язаності дозволив з'ясувати, що це явище по-

в'язане з формуванням емоційних зв'язків між дитиною та 

основними опікунами, що значною мірою впливає на пси-

хічний розвиток, поведінку та міжособистісні взаємини 

впродовж усього життя. Важливість емоційної прив'язано-

сті полягає в її впливі на здатність будувати стосунки, 

стійкість до стресу та загальний психічний стан. У загаль-

ному сенсі, емоційна прив'язаність — це глибокий і стій-

кий емоційний зв'язок, який дитина формує з основним 

опікуном, який забезпечує їй безпеку, комфорт і підтри-

мку. Цей зв'язок служить основою для розвитку майбутніх 
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міжособистісних відносин і здатності до соціальної взає-

модії [5]. 

Таким чином, індивідуальні особливості та контекс-

туальні фактори відіграють ключову роль у формуванні та 

підтримці відносин. Результати підкреслюють важливість 

застосування індивідуалізованого підходу до управління 

конфліктами, зважаючи на особистісні риси та специфіку 

відносин. Загалом, ці висновки допомагають глибше зро-

зуміти взаємозв'язок між типами прив'язаності та стратегі-

ями вирішення конфліктів у різних типах міжособистіс-

них стосунків. 
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ВПЛИВ ЕМОЦІЙНОГО ВИГОРЯННЯ У СПОРТСМЕ-

НІВ-ПІДЛІТКІВ НА РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ КАР’ЄРИ У 

БОКСІ 

 

У сучасних умовах проблема адаптації молоді до су-

часних вимог у спорті є надзвичайно важливою. Особливо 

слід зазначити, що саме постійні навантаження на трену-

ваннях, етапи змагання з високими вимогами до учасників 

і часто невизначеність майбутнього формують стрес-фак-

тори, що діють на психіку спортсмена. В умовах постій-

ного навантаження може порушуватися нормальна життє-

діяльність дорослої людини, що призводить до перевтоми, 

нервових зривів та емоційних реакцій, не кажучи вже про 

підлітків. 

Актуальність даного дослідження полягає в тому, 

що підлітки найбільш уразливі в період дорослішання і це 

пов'язано з тим, що цей період є вирішальним у житті ко-

жної людини. Відповідно надання своєчасної допомоги у 

труднощах психологічної адаптації до перенавантаження 

дуже важливий. 

Інтерес до синдрому емоційного вигоряння обумов-

лений тим, що він є одним із основних факторів, пов'яза-

них із проблемами у працездатності юних спортсменів. 
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На початку 1980-х років первісний інтерес до про-

блеми психічного вигоряння у спортсменів носив теорети-

чний характер. Нині немає єдиної погляду визначення те-

рміну «вигоряння» у спортивної діяльності. Найбільш по-

ширеним є визначення Р.Сміта, який розглядає психічне 

вигоряння як реакцію на хронічний стрес і включає фізи-

чні, поведінкові та когнітивні компоненти [1]. 

Відповідно такий вид спорту, як бокс, вимагає висо-

кого рівня фізичної підготовки та витривалості, що має на 

увазі інтенсивні тренування та регулярні змагання. Однак 

ми розуміємо, що надмірні фізичні навантаження без пов-

ноцінного відпочинку можуть призвести до фізіологічної 

втоми та перетренованості, що своєю чергою, провокує 

вигоряння. Підлітки, які мають синдром емоційного виго-

ряння, часто демонструють низьку фізичну працездат-

ність, знижену реакцію та підвищений ризик отримання 

травм [2]. 

Підлітковий вік – це період, коли формуються осно-

вні психологічні та емоційні установки та стратегії подо-

лання стресу. Під впливом високих вимог та необхідності 

постійно перемагати себе, юні боксери можуть зіткнутися 

з емоційним виснаженням. Психологічні дослідження під-

твердили, що емоційне вигоряння може знизити впевне-

ність спортсмена у собі та призвести до депресії [1]. Ці фа-

ктори починають формувати у підлітків негативне став-

лення до спорту і себе як до спортсмена, тим самим зни-

жуючи їх потенціал для досягнення високих результатів у 

майбутньому та розвитку кар'єри. 

Зазначається, що фізична та психічна втома у спорт-

сменів пов'язана з інтенсивними тренуваннями та стресом 

змагань. Найчастіше до розвитку вигоряння у спортсменів 
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наводять сформовані навички подолання та вирішення 

проблем, а не управління стресом. Найбільш негативні 

симптоми вигоряння у спортсменів включають втрату 

внутрішньої мотивації, використання неефективних стра-

тегій подолання стресу, високий рівень тривожності та пе-

реживання низької соціальної підтримки [3]. 

Тренери та навколишнє середовище відіграють важ-

ливу роль у психологічному добробуті молодих людей, за-

безпечуючи їм освіту, підтримку та здорову мотивацію. 

Однак відсутність гнучкості в процесі коучингу та надмі-

рна націленість на результат можуть призвести до розви-

тку вигоряння. Дослідження показують, що підлітки, чий 

тренувальний процес не включає психологічну підтримку 

та релаксацію, найчастіше відчувають психічне висна-

ження [4]. 

Тренери та батьки можуть сприяти створенню здо-

рового спортивного середовища, задовольняючи емоційні 

та фізичні потреби спортсменів-підлітків. Розробка про-

грам відновлення та психологічної підтримки може зни-

зити рівень стресу та дозволити юним спортсменам зосе-

редитися на розвитку, а не на подоланні втоми. 

Емоційне вигоряння в молодості може мати довго-

строкові наслідки для кар'єри спортсмена. Дослідження 

показують, що спортсмени, які зазнають емоційного виго-

ряння на початку своєї кар'єри, мають менше шансів дося-

гти професійних висот. Раннє завершення кар'єри часто 

пов'язане з негативним емоційним досвідом, пережитим у 

юності, і, як наслідок, зниженням мотивації до продов-

ження професійного шляху [5]. 

Щоб запобігти емоційному вигоранню у молодих 

людей, важливо, щоб програми були спрямовані на 
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фізичне відновлення, навчання навичок саморегуляції та 

подолання стресу; практики, які допомагають підліткам 

справлятися з емоційним тиском та розвивати здорове ста-

влення до тренувань та змагань. Важливо включати про-

грами До таких практик відносяться тренінги з подолання 

стресу, психотерапія та техніки релаксації, такі як медита-

ція та дихальні вправи [3]. 

Отже, емоційне вигоряння у спортсменів-підлітків є 

серйозною проблемою, що впливає на їхнє професійне 

майбутнє в боксі. Без відповідної підтримки підлітки втра-

чають мотивацію, стикаються з ризиком погіршення фізи-

чного та емоційного здоров'я та з меншою ймовірністю до-

сягнуть успіху у своїй професійній кар'єрі. Важливу роль 

у профілактиці вигоряння відіграють тренери та програми 

психологічної підтримки, які створюють умови для здоро-

вого розвитку та успішної кар'єри юних спортсменів. 
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МОВНИЙ БАР'ЄР ЯК ПСИХОЛОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 

У сучасному світі, де комунікація відіграє виріша-

льну роль як у професійних, так і в особистих стосунках, 

важливо не лише володіти мовленням, але й уміти ефекти-

вно використовувати його у стресових або незвичних си-

туаціях. В іншому випадку ми зіштовхуємось з ситуацією, 

коли все розуміємо, але сказати нічого не в змозі або ще 

гірше, зовсім не розуміємо співрозмовника. 

І якщо в рідній мові такі ситуації є поодинокими то 

в спілкуванні іноземною мовою ця проблема зустрічається 

досить часто. Попри те, що в Україні вивчення мов почи-

нається ще в школі, у багатьох людей виникають труднощі 

у використанні мови в реальному житті. Ця проблема на-

буває особливої важливості в умовах екстремальних соці-

альних взаємодій, коли здатність людини до ефективного 

спілкування знижується. А у випадку, коли людина виму-

шено змінила мовне середовище, неможливість вільно ви-

словлювати свої думки і розуміти співрозмовника стає од-

нією з ключових проблем адаптації. Якщо ці труднощі но-

сять стійкий характер можна констатувати наявність пси-

хологічного бар’єра. 

В тлумачному словнику надано наступне визна-

чення: бар'єр психологічний – інтенсивні емоційні пере-

живання, частіше негативного плану (сором, почуття 
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провини, страху, занепокоєння, низька самооцінка тощо), 

що перешкоджають ефективному виконанню певної дія-

льності чи дії, спілкуванню, реалізації особистісних поте-

нцій [1]. 

Психологічні бар’єри характеризуються стабільні-

стю проявів, залежать від особистості людини та знахо-

дять своє відображення в її емоційній, когнітивній, вольо-

вій сферах. Вони тісно пов'язані з емоційним станом лю-

дини, а їх подолання залежить від впевненості, мотивації 

та емоційної стабільності. 

Є декілька причин, які призводять до неможливості 

спілкування іноземною мовою. Недостатній рівень оволо-

діння мовними засобами, призводить до лінгвістичних 

бар’єрів. У разі, коли людина має достатній рівень лекси-

чного запасу, знає граматичні правила, але не може вико-

ристовувати їх внаслідок внутрішніх психологічних при-

чин можна говорити про психологічні чинники.  

Треба зазначити, що в літературі використовують 

термін «комунікативний» бар’єр. Оскільки термін комуні-

кація включає в себе не тільки мову, а й використання не-

мовленнєвих засобів, тож ми можемо використовувати ос-

новні підходи для дослідження мовних бар’єрів. Таким чи-

ном мовним є такий вид психологічного комунікативного 

бар’єра, що перешкоджає ефективному мовленню. Він 

може проявлятись як нерозумінням мовлення, хоча лекси-

чні і граматичні конструкції вже засвоєні або активним 

униканням спілкування. 

Класифікацію бар’єрів проводять в залежності від 

фокусу уваги [2]. Якщо розглядати напрям мовлення, то 

можна виділити бар’єр розуміння та бар’єр говоріння. Ці 

мовні перешкоди можуть проявлятись на різних рівнях: 
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номінативному, семантичному та парадигматичному. В 

першому випадку утруднюється розуміння контексту роз-

мови в іншому виявляється неможливість донесення своєї 

думки.  

Також при вивченні мовних бар’єрів необхідно вра-

ховувати індивідуальні психологічні особливості людини. 

До них можна віднести наприклад інтровертність, підви-

щену вимогливість до себе, невизнання авторитетів, емо-

ційність тощо. Спробу сформулювати концепцію цього 

явища зробив Стівен Крашен [3]. 

Якщо людина відчуває стрес або тривогу, її здат-

ність до комунікації значно знижується, незалежно від 

того, наскільки добре вона володіє мовою. Кракен викори-

стовує поняття «афективного фільтра» – метафоричної пе-

решкоди, через яку інформація проходить з різною ефек-

тивністю залежно від емоційного стану. Вона впливає на 

здатність не тільки опановувати нову мову, але успішно 

інтегрувати її в своє життя. 

Основними чинниками, що впливають на афектив-

ний фільтр він вважає: 

• Тривожність. У стані тривоги ресурси уваги 

часто розпорошуються, а не концентруються.  

• Самооцінка та впевненість у собі. Низька са-

мооцінка створює перепони, які заважають вільному вико-

ристанню мовних навичок.  

• Мотивація: Мотивація є важливим фактором 

для мовлення рідною та іноземною мовами.  

Додатковим важливим аспектом, який не можливо 

ігнорувати, є зв'язок між мовним бар'єром та травматич-

ним досвідом вимушеного переміщення внаслідок війни. 

Люди, які були змушені залишити свої домівки, часто 
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стикаються з численними емоційними та психологічними 

стресами, що можуть значно ускладнювати їхнє спілку-

вання в нових умовах. Травматичний досвід може призве-

сти до підвищення рівня тривожності та страху, які в свою 

чергу, погіршують мовлення і комунікацію, що тільки по-

силює мовний бар'єр і ускладнює адаптацію в новому сус-

пільстві. 

Таким чином можна констатувати, що мовний бар'єр 

є складною психологічною проблемою, яка виникає через 

взаємодію емоційних, соціальних та когнітивних факто-

рів. 

Страх помилок, тривожність та соціальний тиск мо-

жуть блокувати здатність людини до ефективного спілку-

вання, навіть якщо вона володіє мовними знаннями на до-

статньому  рівні. Психологічний аспект мовного бар'єру є 

ключем до розуміння того, чому люди, які добре знають 

мову, можуть мати труднощі з комунікацією в нових або 

стресових ситуаціях. 
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STRESS TOLERANCE AS A PROFESSIONALLY 

IMPORTANT QUALITY OF A MILITARY OFFICER 

 

Stress resistance is an important characteristic of a per-

sonality that allows him or her to adapt to new conditions, re-

spond to stimuli while maintaining mental health; this psycho-

logical quality is important for each of us, especially in times 

of war, crisis, hardship and difficult life. 

At the same time, there are professions for which stress 

resistance is a guarantee of professional fitness, an important 

indicator, a professionally important quality, which is im-

portant to have, to develop and without which it is impossible 

to carry out professional activities – of course, we are talking 

about military personnel. 

Thus, N.O.Bocharina and A.V.Serga, as a result of ana-

lysing the available theoretical and empirical sources, con-

cluded that the stress resistance of a serviceman's personality 

is ‘an integrative dynamic formation that actualises his ability 

to comprehend the specifics of a stressful situation and his abil-

ity to overcome it, to respond adequately emotionally to vari-

ous stressors, to actively change stressful conditions and to 

maintain the effectiveness of the activity performed’ [2, 

P.646 ], but the very specificity of servicemen's stress re-

sistance depends on the peculiarities of its structural compo-

nents, among which the authors focused on the cognitive, emo-

tional and behavioural components, and in the sequence that 
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characterises the emergence and course of psychological re-

sponse to stress cognition-emotion-behaviour [2]. 

The leading place in the formation of stress resilience is 

given to a person's resource potential in the fight against stress 

- here, optimistic attitudes and constructive life positions of a 

person, as well as the ability to independently reduce their own 

psycho-emotional tension, direct activity to perform profes-

sional tasks, play an important role. The developed stress re-

sistance of military personnel is characterised by an optimistic 

attitude, ability and confidence in the ability to cope with 

stress, independence and purposefulness in performing profes-

sional tasks [2]. 

D.V. Sofiyan notes that the ‘core of psychological read-

iness’ of servicemen for professional activity, its centre, is 

stress resistance, which is defined by the researcher as ‘the 

ability to social and psychological adaptation in difficult situ-

ations, ensuring successful activity, achieving goals, maintain-

ing efficiency and health’ [4, P.3]. And if we define the criteria 

of psychological readiness of a serviceman for professional ac-

tivity, then stress resistance, according to the scientist, is an 

indicator of emotional and volitional readiness for its imple-

mentation. The empirical study found that one of the lowest 

levels is the development of emotional and volitional readiness 

and, accordingly, such a professionally important quality as 

stress resistance [4]. 

The stress resistance of military personnel is extremely 

important, especially if there are sudden changes in the combat 

situation. Therefore, the resources that can be relied on in its 

formation are being studied - internal and external. The inter-

nal resources include personal, behavioural, physical and 
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lifestyle. External resources include material and social sup-

port at various levels [3]. 

Increased uncertainty, significant nervous and mental 

tension, numerous stress factors, extreme working conditions, 

and professional activities that involve significant risk. 

Stress resistance is a professionally important quality 

not only for military personnel, but also for representatives of 

other professions. 

In today's world, the professional activities of law en-

forcement officers take place in extreme conditions, which are 

associated with significant risk and are characterised by the in-

fluence of various numerous stress factors, as well as the need 

to operate in situations characterised by uncertainty [1], so the 

study of stress resistance will increase the level of professional 

readiness of not only military personnel but also representa-

tives of other professions, and will significantly improve pro-

fessional selection, recruitment and career guidance. 
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