
ПЛАН ЗАХОДІВ  
щодо усунення зауважень та врахування рекомендацій, наданих експертами Національного агентства забезпечення 

якості вищої освіти під час акредитаційних експертних освітніх програм за третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти 
у 2024/2025 н.р. 

 
№ 
з/п 

Зауваження Рекомендація Джерело Заходи Термін 
виконання 

Відповідальні 

Критерій 1. Проєктування освітньої програми 
1.1. Наявні недоліки у веденні 

документації щодо 
обговорення та 
затвердження ОНП. Із трьох 
представлених рецензій 
дата є тільки в одній, однак 
вона є більш пізньою 
(02.02.2024) ніж дата 
затвердження ОНП на 
Вченій раді ПНПУ 
Ушинського 25.01.2024р. Не 
у всіх робочих програмах 
ОК на титульній сторінці 
біля штампу наявні дати 
про затвердження РП (ОК 1 
(Українська мова як 
іноземна), ОК 3, ОК 7, ОК 8, 
ОК 9…) 

Гаранту ОНП 
здійснювати постійний 
контроль за дотриманням 
норм оформлення та 
затвердження 
документації (датування 
рецензій до ОНП, 
затвердження РП). 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки»  

Здійснювати постійний 
контроль за дотриманням норм 
оформлення та затвердження 
документації. 
 

Постійно 

 

 

 

 

Завідувачі 
кафедр, гаранти 

ОНП, відділ 
аспірантури і 
докторантури 

 

1.2. В описі ОНП зазначені 
законодавчі акти України, 
на яких базується ОНП, 
однак відсутній перелік 
локальних нормативних 
актів (зокрема і вказівка на 
Стратегію розвитку ДУ 
ПНПУ до 2030 року), які 
необхідні для проєктування 
(оновлення) та регулюють 
діяльність ОНП. В проєкті 
ОНП на 2025-26 н.р. 

Під час чергового 
оновлення ОНП (2025 р.) 
гаранту та робочій групі 
врахувати оновлений 
Професійний стандарт 
«Викладач ЗВО» (Наказ 
МОН № 1466 від 
16.10.2024 року) та нові 
локальні документи ЗВО 
(зокрема Стратегію 
розвитку Державного 
закладу ПНПУ імені 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

Під час обговорення проєктів 
ОНП у 2025 році внести зміни 
до п.7. Перелік джерел, на яких 
базується ОНП, додавши 
«Стратегію розвитку 
Державного закладу 
«Південноукраїнський 
національний педагогічний 
університет імені 
К.Д.Ушинського» до 2030 
року», Професійний стандарт 
«Викладач закладу вищої 

Червень 
2025 року 

Гаранти ОНП, 
робочі групи 



https://pnpumy.sharepoint.co
m/:w:/r/personal/site_pdpu_e
du_ua/_layouts/15/Doc.aspx?
sourced відсутній 
Професійний стандарт 
«Викладач ЗВО» (Наказ 
МОН № 1466 від 16.10.2024 
року). 

К.Д.Ушинського до 2030 
р.). Вказати в описі ОНП 
локальні акти, які 
забезпечують діяльність 
на ОНП. 

освіти» (Наказ МОН № 1466 
від 16.10.2024 року) 

1.3. Професійна кваліфікація на 
ОП не присвоюється, однак 
випускникам для 
працевлаштування 
пропонуються науково-
педагогічні посади в ЗВО. 
Професійний стандарт 
викладача ЗВО затверджено 
16.10.2024. Вважаємо 
доцільним рекомендувати 
ЗВО імплементувати його 
до ОП. 

Врахувати вимоги 
професійного стандарту 
викладачів ЗВО 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Психологія» 

Привести у відповідність до 
вимог професійного стандарту 
«Викладач ЗВО» освітні 
компоненти, спрямовані на 
підготовку аспірантів до 
науково-педагогічної 
діяльності. 

Серпень 
2025 р.  

Гаранти, групи 
забезпечення 
ОНП. 

1.4. ГЕР вважає недоліком 
додавання нових 
формулювань загальних 
компетентностей (ЗК5), 
оскільки їх перелік 
визначено в межах Проєкту 
ЄС TUNING. Формування 
переліку ЗК є завданням 
НМК МОН України, що 
розробляють стандарти. 
Вважається, що ці 
формулювання є достатньо 
широкими та узгодженими 
на міжнародному та 
національному рівнях, 
відповідно права ЗВО щодо 
доопрацювання переліку ЗК 
не передбачені, на відміну 

Скоригувати перелік ЗК в 
контексті висловленого 
зауваження. 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Психологія» 

1. Скоригувати перелік ЗК в 
ОНП «Психологія» 2025 р. 
 

2. Уникати практики введення 
поряд із визначеними 
Стандартом ВО для третього 
(освітньо-наукового) рівня ВО 
відповідної спеціальності 
додаткових ЗК в освітніх 
програмах. 

Червень 
2025 р. 
 

Постійно 

Гарант ОНП 
«Психологія». 
 

Гаранти ОНП, 
Комісія з якості 
вищої освіти. 



від спеціальних 
компетентностей та РН. 

1.5. ГЕР зазначає, що не у всіх 
протоколах вказано вчене 
звання, посада та місце 
роботи стейкхолдерів, які 
приймали участь у засіданні 
кафедри. 

Гаранту ОНП 
здійснювати постійний 
контроль за дотриманням 
норм оформлення та 
затвердження 
документації (датування 
рецензій до ОНП, 
затвердження РП). 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

Здійснювати постійний 
контроль за дотриманням норм 
оформлення документації 

Постійно  Завідувач 
кафедри 
педагогіки, 
гарант ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

1.6.  Гаранту та робочій групі 
рекомендовано постійно 
здійснювати залучення 
різних груп 
стейкхолдерів до 
процесів проєктування та 
періодичного оновлення 
змісту освітньо-наукової 
програми. Під час 
висвітлення наданих 
пропозицій в таблиці 
вказувати дату 
обговорення й можливі 
причини неврахування. 
Передбачити долучення 
до таблиці рекомендацій, 
які надають рецензенти 
на ОНП, та реакцію 
робочої групи на ці 
рекомендації. 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

Врахувати під час 
громадського обговорення 
проєктів ОНП у 2025 році 

Травень-
червень 
2025 року 

Гаранти ОНП 

  Рекомендуємо гаранту та 
групі забезпечення ОНП 
до наступного перегляду 
програми залучити всі 
категорії стейкхолдерів 
до обговорення 
можливих змін або 
коригування "мети 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Психологія» 



освітньої програми" та 
"програмних результатів 
навчання", відобразивши 
результати цього 
залучення у протоколах. 

1.7.  Рекомендовано гаранту і 
робочій групі 
продовжити роботу з 
вивчення досвіду 
реалізації аналогічних 
освітніх програм 
українських та 
зарубіжних ЗВО та під 
час чергового перегляду 
й оновлення ОП (2025 р.) 
на вкладці ОНП детально 
висвітити, досвід яких 
ЗВО вивчено та 
використано і у якій мірі. 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

1. Інформацію про вивчення 
досвіду реалізації аналогічних 
освітніх програм українських 
та зарубіжних ЗВО 
висвітлювати на сторінці 
кафедри, що відповідає за 
реалізацію ОНП. 
 

2. Внести до форми 
внутрішнього моніторингу 
ОНП у 2026 році інформацію 
про аналіз робочою групою 
аналогічних ОП в українських 
та зарубіжних ЗВО. 

Червень  
2025 року 

 

 

 

 

 

 

Березень  
2026 року 

 

 

 

 

 

 

Завідувачі 
кафедр, гаранти 

ОНП 

 

 

 

 

 

Комісія з якості 
(третій рівень 
ВО), Наукова 
рада 

 

Розробити та впровадити 
процедуру інформування 
громадськості про зміни 
ОНП 105 «Прикладна 
фізика та наноматеріали» 
задля залучення до її 
обговорення ширшого та 
різноманітнішого кола 
зовнішніх стейкголдерів, 
особливо наразі з 
використанням 
різноманітних 
технологічних рішень 
відеозв'язку для 
дистанційних засідань. 
Конкретизувати 
використання досвіду та 
позитивних практик 
аналогічних освітніх 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП  
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали» 



програм вітчизняних та 
іноземних ЗВО при 
черговому перегляді 
ОНП.  

1.8.  Поглиблювати співпрацю 
із ЗВО–партнерами з 
метою обміну досвідом 
та організації спільних 
наукових досліджень. 
Розширити співпрацю 
ОП з відповідними 
підрозділами Одеської 
обласної 
державної/військової 
адміністрації, Одеської 
обласної і міської ради 
щодо реалізації проєктів. 
Ширше використовувати 
потенціал НПП і 
здобувачів ОП для 
надання послуг з 
політичного 
консультування для 
політичних партій і 
громадських об’єднань. 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Політологія» 

1. Укласти угоди про 
співпрацю з відповідними 
підрозділами Одеської 
обласної державної/військової 
адміністрації, Одеської 
обласної і міської ради щодо 
реалізації спільних наукових 
проєктів. 
 

2. Поглибити співпрацю та 
укласти угоди з надання послуг 
з політичного консультування 
для політичних партій та 
громадських об’єднань 

Упродовж 
2025/2026 
н.р. 
 

 

 

 

 

 

Упродовж 
2025/2026 
н.р. 

Ректорат 
університету, 
гаранти ОНП,  
 

 

 

 

 

 

Гаранти ОНП 
«Політологія», 
завідувач 
кафедри 
політичних 
наук і права. 

  Продовжувати роботу зі 
встановлення та 
підтримки зв’язків з 
широким колом 
стейкґолдерів. 

Висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Політологія» 

Продовжувати роботу зі 
встановлення та підтримки 
зв’язків з широким колом 
стейкґолдерів. 

Постійно Гаранти ОНП, 
завідувачі 
кафедр 

1.9 Назва профільної кафедри 
не відповідає змісту ОНП 
105 «Прикладна фізика та 
наноматеріали». У 
відомостях про 
самооцінювання програмні 
результати навчання ПРН 
04 та ПРН 05 мають 

Узгодження назви 
профільної кафедри зі 
змістом ОНП 
«Прикладна фізика та 
наноматеріали» буде не 
лише коректним кроком, 
але й допоможе 
потенційним здобувачам 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали» 

1. Розглянути можливість 
узгодження назви кафедри, яка 
відповідає за реалізацію ОНП 
«Прикладна фізика і 
наноматеріали». 

До 
31.12.2025 р. 

Завідувач 
кафедри, 
директор 
Навчавльно-

наукового 
інституту 
природничо-

математичних 



однаковий зміст, що, 
мабуть, є технічною 
помилкою. 

краще орієнтуватися при 
виборі програми 
навчання в аспірантурі. 
ЕГ рекомендує погодити 
назву профільної 
кафедри із змістом ОНП 
«Прикладна фізика та 
наноматеріали». 

наук, 
інформатики і 
менеджменту, 
гарант ОНП 

ГЕР підтримує 
рекомендацію ЕГ щодо 
необхідності узгодження 
назви профільної 
кафедри зі змістом ОНП 
«Прикладна фізика та 
наноматеріали». Це буде 
не лише коректним 
кроком, але й допоможе 
потенційним здобувачам 
краще орієнтуватися при 
виборі програми 
навчання в аспірантурі. 

Висновок ГЕР 
щодо ОНП  
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали» 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 
2.1. ГЕР підтримує зауваження 

ЕГ щодо наявності 
недоліків у матрицях 
відповідності програмних 
компетентностей та 
програмних результатів 
навчання освітнім 
компонентам ОНП. 
Наприклад, аналіз 
змістового наповнення тем 
ОК 1 Іноземна мова у 
науковому спілкуванні 
показав, що є значний 
потенціал не тільки для 
формування ЗК 1, ЗК 2 і 

Рекомендовано гаранту 
ОП та робочій групі під 
час чергового перегляду 
освітньої програми 
усунути невідповідність 
між компетентностями та 
освітніми компонентами 
ОНП. 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

1. Усунути невідповідності 
між компетентностями та 
освітніми компонентами ОНП. 

 

 

 

 

 

 

2. Посилити контроль з боку 
робочих груп ОНП за 
відповідністю визначеним 
освітньою програмою ЗК, СК 
та ПРН. 

Червень 
2025 року 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

Завідувач 
кафедри 
педагогіки, 
гарант, робоча 
група ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

 

Гаранти та 
робочі групи 
ОП 



СК 02, а також СК 07, 
СК 10, СК 11. 

2.2. ГЕР підтримує висновок ЕГ 
про те, що зміст окремих 
освітніх компонентів не 
відповідає заявленим для 
них ПРН і потребує 
доопрацювання. 
 

Рекомендовано гаранту 
освітньої програми та 
робочій групі під час 
чергового перегляду 
ОНП уточнити 
відповідність між ОК та 
ПРН. 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

 

 

 

1. Усунути невідповідність між 
компетентностями та 
освітніми компонентами ОНП 

«Освітні, педагогічні науки». 

 

 

 

 

 

 

2. Посилити контроль щодо 
забезпечення відповідності 
змісту освітніх компонентів 
визначеним освітньою 
програмою СК, ЗК та ПРН. 

Червень 
2025 р. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Серпень 
2025 р. 

Завідувач 
кафедри 
педагогіки, 
гарант, робоча 
група ОНП 

«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

 

 

Викладачі ОК, 
Комісія з 
якості, 
завідувачі 
кафедр, 
задіяних до 
реалізації 
освітнього 
процесу на 
ОНП,  
гаранти ОНП 

 

2.3. Зміст окремих ОК 
передбачає формування 
ПРН15, але РНП не містять 
зазначеного ПРН15, який 
формально формується 
лише під час практики 
(ОК10), що суперечить 
дійсності. ПРН02 не 
підтримується змістовим 
наповненням ОК1, ПРН06 
не підтримується змістовим 
наповненням ОК2; ПРН07 
не підтримується змістовим 
наповненням ОК6 та ОК7. 

НПП до початку 2025-
2026 н.р. усунути 
невідповідність ПРН02 
та змістового наповнення 
ОК01; ПРН06 змістовим 
наповненням ОК02; 
ПРН07 змістовим 
наповненням ОК07.  
 

Внести ПРН 15 та 
ПРН 12 до змісту ОК, де 
фактично відбувається 
його формування до 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП «Освітні, 
педагогічні 
науки» 

1. Викладачам, які 
забезпечують викладання ОК1, 
ОК2, ОК6, ОК7 на ОНП 
«Освітні, педагогічні науки», 
під час оновлення робочих 
програм усунути 
невідповідність ПРН 
змістовому наповненню 
дисциплін. 
 

2. Гаранту, робочій групі та 
викладачам розглянути 
можливість формування 

Серпень 
2025 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

Червень 
2025 року 

Викладачі ОК1, 
ОК2, ОК6, ОК7 
на ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

Гарант ОНП, 
робоча група  



початку проходження 
практики 

ПРН12, ПРН15 на інших ОК 
(не тільки ОК10).  

2.4. Потребують уточнення ЗК 
та СК в ОК 07 з метою їх 
узгодження з ПРН 12. 

Гаранту ОНП у процесі її 
оновлення до чергового 
перегляду ОП провести 
детальний аналіз 
відповідності заявлених 
ПРН змісту окремих ОК.  
 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП «Освітні, 
педагогічні 
науки» 

Усунути невідповідності між 
компетентностями та 
освітніми компонентами ОНП 
«Освітні, педагогічні науки» 
2025 р. 

Червень 
2025 року 

Завідувач 
кафедри 
педагогіки, 
гарант ОНП, 
робоча група, 
викладачі ОК 
на 

ОНП «Освітні, 
педагогічні 
науки» 

2.5. ГЕР погоджується із 
зауваженням ЕГ щодо 
неповного висвітлення 
міжпредметних зв’язків між 
освітніми компонентами 
даної ОНП в структурно-
логічній схемі. Зокрема 
неповно вказані зв’язки 
ОК 3, ОК 11 т.д. Окрім того, 
наявні помилки в робочих 
програмах щодо зазначення 
пререквізитів та 
постреквізитів. 
Структурно-логічна схема 
вивчення ОК не висвітлює 
зв'язок ОК 01 з іншими ОК. 

Рекомендовано гаранту 
та групі забезпечення 
діяльності ОНП до 
початку 2025-2026 н.р. 
доопрацювати 
відображення в робочих 
програмах 
міжпредметних зв’язків з 
освітніми компонентами 
даної ОНП та ОК 
попередніх освітніх 
рівнів ВО. У рубриці 
«пререквізити» 
(передумови вивчення 
ОК) зазначити шифри ОК 
даної ОНП, а також для 
ОК, що вивчаються у 
першому семестрі 
вказати (без шифрів) 
базові дисципліни 
попередніх освітніх 
рівнів, що є 
передумовою. У рубриці 
«постреквізити» вказати 
ОК освітньої програми, 
для яких вивчення даної 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Під час обговорення проєкту 
ОНП 2025 звернути увагу на 
міжпредметні зв’язки в 
структурно-логічній схемі ОК. 
 

 

 

 

 

 

 

2. Викладачам, які 
забезпечують викладання ОК, 
під час оновлення робочих 
програм усунути помилки 
щодо зазначення дисциплін, 
що вивчаються до і після ОК, 
яка розглядається. 
 

 

Червень 
2025 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Травень 
2025 року 

Завідувач 
кафедри 
педагогіки, 
гарант ОНП, 
робоча група, 
викладачі ОК 

 

 

 

 

 

Викладачі ОК 



дисципліни є 
передумовою.  
Гаранту та робочій групі 
під час чергового 
перегляду ОНП внести 
зміни до структурно-
логічної схеми вивчення 
ОК шляхом унаочнення 
міжпредметних зв’язків 
освітніх компонент. 
Гаранту до чергового 
перегляду ОП внести 
зміни до стуруктурно-
логічної схеми вивчення 
ОК шляхом унаочнення 
логічних зв’язків 
вивчення ОК 01 з іншими 
ОК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6. На думку ЕГ, унікальність 
даної програми, що полягає 
в «розробці здобувачами 
психодіагностичних 
інструментів та практико-
орієнтованих 
психологічних програм…», 
недостатньо представлена в 
ОНП: лише ОК3 (1 модуль) 
та ОК8 (повністю) 
відображають її зміст. 

1. Рекомендуємо гаранту 
та групі забезпечення 
ОНП до наступного 
перегляду освітньої 
програми розширити 
зміст та кількість 
кредитів ЄКТС шляхом 
додавання додаткових 
модулів до ОК3 
«Методологія наукових 
досліджень у галузі 
психології» (пропонуємо 
6 кредитів ЄКТС замість 
3) та ОК8 «Сучасні 
методи дослідження в 
психології» (пропонуємо 
6 кредитів ЄКТС замість 
3) для кращого 
відображення 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Психологія» 

1. На засіданні робочої групи 
щодо оновлення ОНП 
«Психологія» у 2025 році 
розглянути рекомендацію ЕГ 
щодо ОК 3 та ОК 8. 
 

 

 

2. Розглянути можливість 
створення окремого ОК з 
практико-орієнтованим 
психодіагностичним змістом 
для кращого представлення 
унікальності програми в ОНП 
«Психологія». 

Червень 
2025 р. 
 

 

 

 

 

 

Червень 
2025 р. 

Гарант, група 
забезпечення 
ОНП 
«Психологія», 
викладачі, які 
забезпечують 
ОК 3 та ОК 8. 
 

Гарант, група 
забезпечення 
ОНП 
«Психологія» 



унікальності програми в 
ОНП.  
 

2. Рекомендуємо гаранту 
та групі забезпечення 
ОНП до наступного 
перегляду освітньої 
програми розглянути 
можливість створення 
окремого ОК з практико-
орієнтованим 
психодіагностичним 
змістом (3 або 6 кредитів 
ЄКТС) для кращого 
представлення 
унікальності програми в 
ОНП «Психологія». 

2.7.  Рекомендовано групі 
забезпечення діяльності 
ОНП постійно 
здійснювати діяльність 
щодо розширення 
тематики вибіркових ОК 
на основі сучасних 
досягнень галузі та 
тенденцій розвитку 
вищої освіти. 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

Розширити тематику 
вибіркових дисциплін на 
основі сучасних досягнень 
галузі та тенденцій розвитку 
вищої освіти 

Постійно Гаранти та 
робочі групи 
ОНП 

2.8. ГЕР погоджується із 
зауваженням ЕГ щодо 
відсутності чітких вимог 
щодо кількості 
обов’язкових занять у 
програмі науково-
педагогічної практики.   

Керівникам практики до 
початку 2025-2026 н.р. 
уточнити зміст 
методичних 
рекомендацій до 
організації та доведення 
науково-педагогічної 
практики у частині 
інформування аспірантів 
про види та кількість 
видів залікових завдань 

Звіт ЕГ, 
Експертний 
висновок ГЕР 

щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

Внести зміни до «Положення 
про науково-педагогічну 
практику», робочих програм 
ОК «Науково-педагогічна 
практика» та методичних 
рекомендацій щодо її 
проведення  
 

 

 

 

Червень 
2025 року 

Відділ 
аспірантури і 
докторантури, 
гаранти та 
робочі групи 
ОНП, 
завідувачі 
кафедр, що 
відповідають за 
реалізацію 
ОНП 



(кількість проведених 
занять). 
Гаранту під час чергового 
перегляду ОП до початку 
2025-2026 н.р. 
забезпечити збільшення 
часу на проходження 
науково-педагогічної 
практики з метою 
посилення практичної 
складової ОНП – 
забезпечення аспірантам 
можливостей проведення 
більшої кількості 
аудиторних занять. 

 

 

 

2.9. Науково-педагогічна 
практика (ОК 10) 
складається з трьох етапів: 
організаційно-
ознайомлюваний, основний 
та звітний. Основний етап 
науково-педагогічної 
практики передбачає 
проведення 1 лекції та 1 
семінарського заняття, а 
також 1 кураторського 
заходу і заходу 
неформальної освіти. 
Водночас ОНП включає ОК 
9 «Викладання у вищій 
школі» (2-й семестр 1-го 
року навчання, форма 
підсумкового контролю – 
екзамен). Зважаючи на 
наявність ОК 9, ГЕР звертає 
увагу на необхідність 
перегляду ваги етапів НПП 
з метою розширення 

Гаранту ОП до початку 
наступного навчального 
року внести зміни у 
програми практик в 
контексті висловлених 
зауважень, з урахуванням 
того що науково-
педагогічна практика має 
забезпечити повноцінну 
підготовку аспірантів до 
науково-педагогічної 
діяльності. Менеджменту 
ЗВО до початку 
наступного навчального 
року внести зміни до 
університетського 
положення про 
проведення науково-
педагогічної практики 
здобувачів аспірантури 
щодо забезпечення 
часових і організаційних 
можливостей для 

Висновки ГЕР 
щодо ОНП 
«Політологія»  

1. Внести зміни до 
«Положення про науково-

педагогічну практику», 
робочих програм ОК 
«Науково-педагогічна 
практика» та методичних 
рекомендацій щодо її 
проведення  
 

 

 

 

2. Гаранту ОНП «Психологія» 

внести зміни у програми 
практик в контексті 
висловлених зауважень, з 
урахуванням того що науково-

педагогічна практика має 
забезпечити повноцінну 
підготовку аспірантів до 
науково-педагогічної 
діяльності. 
 

Червень 
2025 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Серпень 
2025 р. 

Відділ 
аспірантури і 
докторантури, 
гаранти та 
робочі групи 
ОНП, 
завідувачі 
кафедр, що 
відповідають за 
реалізацію 
ОНП 

 

Гарант та група 
забезпечення 
ОНП 
«Психологія». 



основного етапу та 
передбачення проведення 
здобувачами під час 
науково-педагогічної 
практики додаткових 
лекційних і семінарських 
занять, ознайомлення з 
іншими документами блоку 
навчально-методичного 
забезпечення освітнього 
процесу, виходячи з 
заявленої мети науково-
педагогічної практики. 
Мета науково-педагогічної 
практики (Робоча програма 
ОК 10) передбачає зокрема 
«набуття педагогічного 
досвіду» здобувачами, що 
не є можливим шляхом 
проведення здобувачем 1 
лекційного та 1 
семінарського заняття під 
час практики та через 
знайомство з робочими 
програмами ОК. Таким 
чином, ГЕР дійшла 
висновку, що заявлена у 
Робочій програмі ОК 10 
мета навчально-педагогічно 
практики не досягається. На 
погляд ГЕР, програма 
науково-педагогічної 
практики недостатньою 
мірою забезпечує 
повноцінну підготовку 
аспірантів до науково-
педагогічної діяльності 
через наступні причини: - 

повноцінної підготовки 
аспірантів до науково-
педагогічної діяльності. 

 

 

 

 

 



критична недостатність 
обсягів навчальної роботи 
(передбачається самостійне 
проведення лише двох 
відкритих навчальних 
занять (лекційне та 
семінарське/практичне); - 
не передбачається розробка 
усіх видів методичного 
забезпечення навчальної 
дисципліни (РПНД, 
силабус, методичні 
рекомендації до усіх видів 
робіт здобувачів тощо); - не 
передбачається 
ознайомлення із усіма 
плануючими і звітними 
документами НПП. З 
відповіді ЗВО на проєкт 
висновку, а також під час 
засідання ГЕР встановлено, 
що: 1. Мінімальний обсяг 
аудиторної роботи, яку 
виконують аспіранти в 
межах підготовки до 
самостійної викладацької 
діяльності становить 4 
години (2 відкриті заняття). 
ЗВО наполягає, що 
переважно аспіранти 
проводять більшу кількість 
занять (7-10) поза межами 
практики, під керівництвом 
наукових керівників, однак 
ГЕР не вдалось підтвердити 
це з матеріалів 
акредитаційної справи. 2. 
Підготовка навчально-



методичних матеріалів 
відбувається в межах ОК 9, 
а також у взаємодії 
керівників із аспірантами. 
ГЕР вважає, що це має бути 
складовою й урегульовано в 
межах педагогічної 
практики. 

 Практика на ОП 
реалізується в двох формах: 
науково-педагогічна і 
науково-дослідна. Науково-
дослідна має на меті 
формування навичок 
здобувачів з підготовки, 
організації, проведення, 
обговорення, оцінювання й 
презентації результатів 
науково-дослідної 
діяльності. Завдання 
науково-педагогічної 
практики частково 
перетинаються з науково-
дослідною (ЗМ2, виконання 
дослідницьких завдань за 
темою власної дисертації) У 
звітах аспірантів з 
НПпрактики йдеться про 
теоретичний аналіз 
наукових джерел, 
підготовку тез доповідей, 
що повною мірою 
відповідає завданням 
науково-дослідної 
практики. Тому вважаємо 
доцільним рекомендувати 
більш чітко відокремити 
дослідницьку й педагогічну 

Гаранту ОП до початку 
наступного навчального 
року внести зміни у 
програми практик в 
контексті висловлених 
зауважень, з урахуванням 
того що науково-
педагогічна практика має 
забезпечити повноцінну 
підготовку аспірантів до 
науково-педагогічної 
діяльності. Менеджменту 
ЗВО до початку 
наступного навчального 
року внести зміни до 
університетського 
положення про 
проведення науково-
педагогічної практики 
здобувачів аспірантури 
щодо забезпечення 
часових і організаційних 
можливостей для 
повноцінної підготовки 
аспірантів до науково-
педагогічної діяльності. 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Психологія» 



складові практичної 
підготовки. Програма 
науково-педагогічної 
практики на погляд ГЕР 
недостатньою мірою 
забезпечує повноцінну 
підготовку аспірантів до 
науково-педагогічної 
діяльності: - критична 
недостатність обсягів 
навчальної роботи 
(передбачається самостійне 
проведення лише двох 
навчальних занять 
(лекційне, практичне)); - не 
передбачається розробка 
усіх видів методичного 
забезпечення навчальної 
дисципліни (РПНД, 
силабус, методичні 
рекомендації до усіх видів 
робіт здобувачів тощо); - не 
передбачається 
ознайомлення із усіма 
плануючими і звітними 
документами НПП (у 
програмі конкретних 
завдань не ставиться, згідно 
звітів, аспіранти 
ознайомлюються лише із 
положенням про кафедру, 
планом її роботи, РПНД і 
силабусами, методичними 
розробками викладачів, веб-
сторінкою кафедри). З 
відповіді ЗВО на проект 
висновку, а також під час 
засідання ГЕР встановлено, 



щ о : 1. Мінімальний обсяг 
аудиторної роботи, яку 
виконують аспіранти в 
межах підготовки до 
самостійної викладацької 
діяльності становить 4 
години (2 заняття). ЗВО 
наполягає, що переважно 
аспіранти проводять більшу 
кількість занять (6-7) поза 
межами практики, під 
керівництвом наукових 
керівників, однак ГЕР не 
вдалось підтвердити це з 
матеріалів акредитаційної 
справи. 2. Підготовка 
навчально-методичних 
матеріалів відбувається в 
межах ОК9, а також у 
взаємодії керівників із 
аспірантами. ГЕР вважає, 
що це має бути складовою й 
урегульовано в межах 
педагогічної практики. 

2.10  Ураховуючи потреби 
часу, запити роботодавців 
і випускників, розширити 
цифровізацію освітнього 
та науково-дослідного 
процесу, розробити 
новий освітній 
компонент (циклу 
вибіркових навчальних 
дисциплін) “Штучний 
інтелект в політологічних 
дослідженнях” або ж 
передбачити відповідні 
теми (розширити зміст) в 

Звіт ЕГ 

щодо ОНП 
«Політологія» 

1. Розглянути доцільність 
створення вибіркової 
навчальної дисципліни «ШІ в 
політологічних дослідженнях» 
для аспірантів. 
 

2. Передбачити відповідні 
теми (розширити зміст) з 
використання ШІ в 
політологічних дослідженнях в 
ОК3 “Методологія наукових 
досліджень в галузі 
політології”. 

Квітень 
2026 р. 
 

 

 

 

Серпень 
2025 р. 

Гаранти ОНП, 
завідувачі 
кафедр 

 

 

 

Гарант ОНП 
«Політологія», 
завідувач 
кафедри 
політичних 
наук і права 



ОК3 “Методологія 
наукових досліджень в 
галузі політології”. 

2.11.  Запровадити викладання 
англійською мовою хоча 
би однієї дисципліни 
професійного 
спрямування. На думку 
ЕГ це підвищить якісний 
рівень ОНП та сприятиме 
кар’єрним успіхам 
здобувачів у їхньому 
майбутньому житті. 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали» 

Запровадити викладання 
англійською мовою хоча би 
однієї дисципліни 
професійного спрямування. 

З 2025/2026 
н.р. 

Гарант ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали» 

2.12.  Запровадити дієву 
процедуру формування 
здобувачами ОНП 105 
"Прикладна фізика та 
наноматеріали" 
індивідуальної освітньої 
траєкторії. Для цього, 
зокрема, розробити 
нормативний документ, 
який би дозволяв 
формувати досяжні за 
кількістю групи з 
вивчення вибіркових 
навчальних дисциплін. 
Рекомендувати на 
регулярній основі 
залучати стейкголдерів і 
здобувачів 3-го рівня 
вищої освіти до 
покращення ОНП. 
Розробити нову робочу 
програму навчальної 
дисципліни «Іноземна 
мова» з врахуванням 
предметної області ОНП 

Експертний 
висновок ГЕР 

Щодо ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали»  

1. Розглянути доцільність 
розробки окремого 
нормативного документу, який 
би дозволяв формувати 
досяжні за кількістю групи з 
вивчення вибіркових 
навчальних дисциплін. 

 

2. На регулярній основі 
залучати стейкголдерів і 
здобувачів 3-го рівня вищої 
освіти до покращення ОНП. 
 

3. Розробити нову робочу 
програму навчальної 
дисципліни «Іноземна мова» з 
врахуванням предметної 
області ОНП. 

 

  

 

 

 

 

Червень 
2025 р. 
 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

Серпень 
2025 р. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відділ 
аспірантури і 
докторантури 

 

 

 

 

 

Гаранти ОНП  
 

 

 

 

Гарант ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали»
, викладачі, що 
забезпечують 
ОК 1 «Іноземна 
мова у 
науковому 
спілкуванні» 

 



Рекомендувати 
запровадити підготовку 
здобувачів вищої освіти 
за дуальною формою. 

4. Розглянути можливість  
запровадження підготовки 

здобувачів вищої освіти за 
дуальною формою 

До 
31.12.2025 р. 

Гарант ОНП, 
Наукова рада, 
відділ 
аспірантури і 
докторантури 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 
3.1. Положення про порядок 

реалізації права на 
академічну мобільність 
учасників освітнього 
процесу у Державному 
закладі 
«Південноукраїнський 
національний педагогічний 
університет імені К.Д. 
Ушинського 
https://surl.li/tfubkv у п. 3.3. 
конкретизує форми 
академічної мобільності 
бакалаврів і магістрів, а у п. 
3.4. – докторів наук, 
педагогічних та науково-

педагогічних працівників та 
інших учасників освітнього 
процесу, що оминає увагу 
здобувачів третього 
(освітньо-наукового) рівня. 

Адміністрації ЗВО до 
початку 2025-2026 н.р. 
внести зміни до 
положення про порядок 
реалізації права на 
академічну мобільність 
учасників освітнього 
процесу шляхом 
конкретизації форм 
академічної мобільності 
для здобувачів освіти 
третього (освітньо-
наукового) рівня. 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП «Освітні, 
педагогічні 
науки» 

Внести зміни до положення 
про порядок реалізації права на 
академічну мобільність 
учасників освітнього процесу 
шляхом конкретизації форм 
академічної мобільності для 
здобувачів освіти третього 
(освітньо-наукового) рівня. 

Червень 
2025 року 

Керівник 
відділу 
міжнародних 
зв’язків 

3.2. Недоліком у контексті 
Критерію 3 є поодинокий 
досвід участі здобувачів у 
програмах міжнародної 
академічної мобільності 
(що частково зумовлено 
правовим режимом 
воєнного стану, 
недостатнім рівнем 
володіння іноземною 
мовою), використання 

Виходячи з місії 
Університету 
Ушинського, його 
стратегічних цілей і 
можливостей, доцільним 
було б з 2025-2026 н.р. 
розширити, передбачені 
локальними актами ЗВО, 
можливості залучення 
учасників освітнього 
процесу за ОП до 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП 
«Політологія»  

1. Збільшити залучення 
учасників освітнього процесу 
за ОП до програм міжнародної 
академічної мобільності через 
проєкти та грантову діяльність. 
 

2. Популяризувати можливості 
неформальної/інформальної 
освіти здобувачів за ОП, 
практику зарахування її 
результатів.  

Постійно 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

Гаранти ОНП, 
завідувачі 
кафедр 



можливостей неформальної 
освіти та зарахування її 
результатів. Запроваджена 
процедура визнання 
результатів навчання, 
отриманих у неформальній 
освіті, яка передбачає 
додаткове оцінювання 
результатів навчання з 
використанням 
контрольних заходів, 
перетворює для здобувача 
інструмент, який має 
спрощувати здобуття 
результатів навчання та 
стимулювати до пошуку 
альтернативних джерел 
знань, в інструмент, що 
ускладнює його навчання та 
в результаті нівелює саму 
ідею визнання результатів. 

програм міжнародної 
академічної мобільності 
через проєкти та 
грантову діяльність. 
Популяризувати 
можливості 
неформальної/інформаль
ної освіти здобувачів за 
ОП, практику 
зарахування її 
результатів. Забезпечити 
можливість визнання/або 
невизнання результатів 
навчання здобувачів, 
здобутих у 
неформальній/інформаль
ній освіті без проведення 
додаткових контрольних 
заходів (з вересня 2025 
року). До початку нового 
навчального року ввести 
до робочих програм 
навчальних дисциплін 
інформацію щодо 
альтернативних 
можливостей опанування 
здобувачами певних 
результатів навчання в 
межах курсів/програм 
інформальної та/чи 
неформальної освіти. 

 

3. Забезпечити можливість 
визнання/або невизнання 
результатів навчання 
здобувачів, здобутих у 
неформальній/інформальній 
освіті без проведення 
додаткових контрольних 
заходів (з вересня 2025 року). 
 

4. До початку нового 
навчального року ввести до 
робочих програм навчальних 
дисциплін інформацію щодо 
альтернативних можливостей 
опанування здобувачами 
певних результатів навчання в 
межах курсів/програм 
інформальної та/чи 
неформальної освіти. 

 

Червень 
2025 р. 
 

 

 

 

 

 

 

Серпень 
2025 р. 

 Продовжувати практики 
забезпечення доступу до 
освітньо-наукової 
програми та визнання 
результатів навчання. 
ГЕР підтримує 
рекомендацію ЕГ щодо 

Висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Політологія» 



спрощення процедури 
визнання результатів 
навчання, отриманих у 
неформальній освіті. 

  Керівництву ЗВО, 
гаранту ОНП та 
представникам кафедр, 
починаючи з 2025–2026 
н.р., розпочати активне 
інформування здобувачів 
третього (освітньо-
наукового) рівня вищої 
освіти про доступні 
додаткові освітні 
ресурси, можливості 
участі у програмах 
мобільності та 
неформальній освіті. 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Психологія» 

ЕГ рекомендує 
розглянути можливість 
застосування процедури 
визнання результатів 
навчання отриманих 
здобувачами під час їх 
академічної мобільності. 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали» 

Розвинути систему 
неформальної освіти, 
наприклад через 
популяризацію 
отримання сертифікатів 
(які будуть враховані) на 
відкритих он-лайн 
платформах або через 
запровадження курсів 
посилення навичок 
ораторської 
майстерності, speaking-
club тощо. Для 

Висновок ГЕР 

щодо ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали
» 



забезпечення якісної 
підготовки розширити 
перелік програм 
академічної мобільності 
та ширше інформувати 
здобувачів вищої освяти 
3-го рівня, щодо 
можливостей 
зарахування результатів 
неформальної освіти. 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 
4.1. Відсутність посилань на 

власні публікації у 
викладачів ОК1, ОК4, ОК5, 
ВК2. 
 

При наступному 
оновленні програм у 
серпні 2025р. викладачам 
ОК1, ОК4, ОК5, ВК2 
включити до 
рекомендованої 
літератури власні 
публікації. 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП «Освітні, 
педагогічні 
науки» 

 

Активізувати роботу 
викладачів ОК щодо 
включення до списку 
рекомендованої літератури 
власних публікацій 

Серпень 
2025 року 

 

 

 

 

 

Викладачі ОК, 
гаранти та 
робочі групи 
ОНП, 
завідувачі 
кафедр  

 Ширше запровадити 
практику перманентного 
оновлення змісту 
освітніх компонентів на 
основі власних наукових 
досліджень НПП.. 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали» 

4.2. Рекомендація застарілої 
літератури (більше 20 років) 
за ОК1. 

При наступному 
оновленні програм у 
серпні 2025р. викладачу 
ОК1 оновити 
рекомендовану 
літературу сучасними 
виданнями 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП «Освітні, 
педагогічні 
науки» 

 

1. При перегляді робочих 
програм освітніх компонентів 
передбачити обов’язкове 
оновлення інформаційних 
джерел, що рекомендуються 
для опанування навчальної 
дисципліни.  
 

2. Запровадити практику 
оновлення змісту освітніх 
компонентів на основі власних 
наукових досліджень НПП 

Серпень  
2025 року 

 

 

 

 

 

 

Серпень 
2025 року 

Викладачі ОК, 
гаранти та 
робочі групи 
ОНП, 
завідувачі 
кафедр 

 

 

 

  

 Рекомендується оновити 
список літературних / 
методичних 
рекомендацій за 
освітніми компонентами. 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали» 



 До початку наступного 
навчального року 
науково-педагогічним 
працівникам, які 
забезпечують викладання 
за ОК 8 «Регіональна 
політики та локальна 
демократія» у робочій 
програмі оновити й 
актуалізувати 
рекомендовану 
літературу. За ОК 9 
"Викладання у вищій 
школі" перевірити 
посилання на доступ до 
електронних джерел. 

Висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Політологія» 

Науково-педагогічним 
працівникам, які забезпечують 
викладання за ОК 8 
«Регіональна політики та 
локальна демократія» у 
робочій програмі оновити й 
актуалізувати рекомендовану 
літературу. За ОК 9 
"Викладання у вищій школі" 
перевірити посилання на 
доступ до електронних джерел. 

Серпень 
2025 р. 

НПП, що 
забезпечують 
викладання на 
вказаних ОК. 

4.3.  Розширити 
інструментарій методів 
викладання і навчання, 
зокрема, запровадити 
міжнародні методики 
викладання COIL, BIPs. 
Додати у робочі 
програми навчальних 
дисциплін інформацію 
про можливість і форми 
набуття знань шляхом 
неформальної освіти і 
врахування її результатів 
як окремих модулів ОК 
ЕГ. Запровадити 
викладання на ОП 
окремих модулів ОК 
(циклу вибіркових 
дисциплін) англійською 
мовою. З урахуванням 
позитивного досвіду 
міжнародної співпраці 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП 
«Політологія» 

 

1. Включити до програм 
корпоративного навчання 
інформацію про 
інструментарій методів 
викладання і навчання, 
зокрема, з міжнародних 
методик викладання COIL, 
BIPs. 
  
 

2. Додати у робочі програми 
навчальних дисциплін 
інформацію про можливість і 
форми набуття знань шляхом 
неформальної освіти і 
врахування її результатів як 
окремих модулів ОК ЕГ. 
 

3. Запровадити викладання на 
ОП окремих модулів ОК 
(циклу вибіркових дисциплін) 
англійською мовою.  

Упродовж 
2025/2026 
н.р. 
 

 

 

 

 

 

 

Серпень 
2025 р. 
 

 

 

 

 

 

З 2025/2026 
н.р. 
 

 

Директор 
Південноукраїн
ського Центру 
професійного 
розвитку 
керівників та 
фахівців 
соціономічної 
сфери 

 

Гаранти ОНП, 
завідувачі 
кафедри 

 

 

 

 

 

Гаранти ОНП, 
завідувачі 
кафедри 

 



Університету 
Ушинського ширше 
залучати іноземних 
викладачів до викладання 
на ОП. Залучати більшу 
кількість здобувачів до 
виконання освітньої 
складової ОП за 
програмами міжнародної 
академічної мобільності. 

 

4. З урахуванням позитивного 
досвіду міжнародної співпраці 
Університету Ушинського 
ширше залучати іноземних 
викладачів до викладання на 
ОП. Залучати більшу кількість 
здобувачів до виконання 
освітньої складової ОП за 
програмами міжнародної 
академічної мобільності. 

 

Постійно 
 

Гаранти ОНП, 
завідувачі 
кафедри 

4.4.  Переглянути/посилити 
профорієнтаційну роботу 
для ОНП «Прикладна 
фізика і наноматеріали» 
за третім (освітньо-
науковим) рівнем в 
Університеті Ушинського 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали» 

Посилити профорієнтаційну 
роботу для ОНП «Прикладна 
фізика і наноматеріали» за 
третім (освітньо-науковим) 
рівнем в Університеті 
Ушинського 

Постійно Гарант ОНП, 
завідувач 
кафедри 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 
5.1. У завданнях, розміщених 

платформі Teams, відсутні 
матеріали за ВК2, ВК3 і 
відповідно критерії їх 
оцінювання 

Викладачам вибіркових 
дисциплін ВК2, ВК3 до 
кінця 2024-25 н. р. 
розмістити на платформі 
Teams  матеріали за цими 
компонентами з 
відповідними критеріями 
оцінювання. 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП «Освітні, 
педагогічні 
науки» 

1. Розмістити на платформі 
Teams робочі програми ВК2, 
ВК3. 
 

 

 

 

 

2. Посилити контроль за 
своєчасним розміщенням на 
платформі Teams навчально-
методичних матеріалів для 
вивчення освітніх 
компонентів. 
 

Червень 
2025 року 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

Завідувач 
кафедри 
педагогіки, 
гарант ОНП, 
група 
забезпечення 
ОНП 

 
Завідувачі 
кафедр, відділ 
аспірантури і 
докторантури, 
Гаранти ОНП 

5.2. У «Положенні про 
організацію контролю та 
оцінювання знань 
аспірантів» зазначено, що 

1.Рекомендуємо узгодити 
«Положення про 
організацію контролю та 
оцінювання знань 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Психологія» 

1. Узгодити «Положення про 
організацію контролю та 
оцінювання знань аспірантів» 
та «Положення про робочу 

Вересень 
2025 р.  
 

 

Відділ 
аспірантури і 
докторантури. 
 



перелік питань та критерії 
оцінювання 
екзаменаційних завдань 
визначаються викладачем і 
затверджуються кафедрою. 
Ця інформація, згідно з п. 
2.5, має бути включена до 
робочої програми 
освітнього компонента. 
Однак під час 
ознайомлення з робочими 
програмами навчальних 
дисциплін ЕГ не виявила в 
них переліку питань і 
критеріїв оцінювання 
екзаменаційних завдань. 
2.«Положення про комісію 
з питань доброчесності» 
(2019 р.) містить посилання 
на Колективний договір 
2015–2019 рр. Цей 
документ взаємопов’язаний 
із «Порядком виявлення та 
встановлення фактів 
недоброчесності» (2021 р.), 
зокрема, останній містить 
посилання на «Положення 
про комісію» 2019 р. 

аспірантів» та 
«Положення про робочу 
програму навчальної 
дисципліни для 
здобувачів вищої освіти 
третього (освітньо-
наукового) рівня» до 
кінця 2024/2025 н.р.  
2. Рекомендуємо оновити 
документи: «Положення 
про комісію з питань 
доброчесності» (2019 р.) 
та «Порядок виявлення 
та встановлення фактів 
недоброчесності» (2021 
р.) врахувавши 
актуальний Колективний 
договір (2021-2025) до 
кінця 2024/2025 н.р. 

програму навчальної 
дисципліни для здобувачів 
вищої освіти третього 
(освітньо-наукового) рівня» 
щодо переліку питань і 
критеріїв оцінювання 
екзаменаційних завдань до 
кінця 2024/2025 н.р. 
 

2. Оновити «Положення про 
комісію з питань 
доброчесності» (2019 р.) та 
«Порядок виявлення та 
встановлення фактів 
недоброчесності» (2021 р.), 
врахувавши актуальний 
Колективний договір (2021-
2025) до кінця 2024/2025 н.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вересень  
2025 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Група сприяння 
академічній 
доброчесності 

РПНД не містять 
інформації про зміст 
завдань, які мають 
виконати здобувачі у межах 
самостійної роботи та 
вимоги до їх виконання. 
Розділ «Критерії 
оцінювання за різними 
видами робіт» однаковий у 
всіх РПНД, він містить 

Гаранту ОП до початку 
наступного навчального 
року забезпечити 
оприлюднення 
інформації про заходи 
поточного оцінювання та 
підсумкового контролю 
за ОК у РПНД. 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Психологія» 

У РПНД описати заходи 
підсумкового контролю, форму 
проведення заліків/екзаменів, 
кількість завдань (питань) у 
білетах, розподіл балів за них. 

Серпень 
2025 р. 

Гаранти та 
групи 
забезпечення 
освітнього 
процесу за 
всіма ОНП, 
завідувачі 
кафедр. 



узагальнені формулювання. 
ЕГ у звіті пише, що «... 
інформацію про форми 
контрольних заходів і 
критерії оцінювання 
викладач надає на першому 
занятті». Так само стисло в 
РПНД описані й заходи 
підсумкового контролю, 
відсутня інформація про 
форму проведення 
заліків/екзаменів, кількість 
завдань (питань) у білетах, 
розподіл балів за них, про 
що зазначає й ЕГ. 

5.3.  Групі забезпечення 
діяльності на ОНП 
рекомендовано 
продовжити роботу з 
формування культури 
академічної 
доброчесності серед 
здобувачів вищої освіти з 
метою забезпечення в 
ПНПУ імені 
К.Д. Ушинського 
середовища, у якому 
неприпустимі порушення 
академічної 
доброчесності. 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

1. Продовжувати роботу з 
формування культури 
академічної доброчесності 
серед здобувачів вищої освіти 

щодо принципів академічної 
доброчесності. 
 

 

2. Залучати представників 
органів студентського 

самоврядування (Рада молодих 
вчених) до процедур 

проведення контрольних 
заходів. 

 

 

 

 

3. Розглянути можливості 
запровадження комплексного 
підходу до впровадження 

Постійно  
 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завідувачі 
кафедр, гаранти 
та робочі групи 
ОНП, Група 
сприяння 
академічній 
доброчесності   
 

Гаранти ОНП, 
Група сприяння 
академічній 
доброчесності 
 

 

Гаранти ОНП, 
Рада молодих 
учених, відділ 
аспірантури і 
докторантури 

 

 

Відділ 
аспірантури і 

 Рекомендовано 
покращити рівень 
інформованості 
аспірантів, щодо 
академічної 
доброчесності. З метою 
дотримання 
об’єктивності, 

Висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Прикладна 
фізика і 
наноматеріали» 



неупередженості та 
прозорості процедури 
проведення контрольних 
заходів, рекомендовано 
підвищити залученість 
представників органів 
самоврядування до 
відповідних процесів. 
Рекомендовано 
розробити комплексний 
підхід до впровадження 
електронної системи 
оцінювання здобувачів 
шляхом використання 
онлайн освітніх 
платформ, з метою 
уникнення упередженого 
ставлення. 

електронної системи 
оцінювання здобувачів 
шляхом використання онлайн 
освітніх платформ, з метою 
уникнення упередженого 
ставлення. 

До 
01.11.2025 
року 

докторантури, 
Центр 
забезпечення 
якості освіти, 
відділ нових 
інформаційних 
технологій 

5.4.  З 2026 р. розширити 
практику залучення 
роботодавців як до 
проведення окремих 
навчальних занять, так і 
контрольних заходів, в 
т.ч. і на постійній основі, 
що дасть можливість 
встановити відповідність 
досягнутих здобувачем 
вищої освіти результатів 
актуальним вимогам 
ринку праці та 
компетенцій, необхідних 
на відповідних 
професійних позиціях. 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП 
«Політологія» 

1. Розширити практику 
залучення роботодавців як до 
проведення окремих 
навчальних занять, так і 
контрольних заходів, зокрема 

на постійній основі 

З 2025/2026 
н.р. 

Гаранти ОНП, 
завідувачі 
кафедр 

5.5.  Розвивати послідовну 
політику та процедури 
дотримання академічної 
доброчесності, 

Висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Політологія» 

Забезпечити послідовний 
розвиток політики та процедур 

дотримання академічної 

Постійно Комісія з 
якості, Наукова 
рада, Група 
сприяння 



запроваджені в 
Університеті 
Ушинського. 

доброчесності, запроваджені в 
Університеті Ушинського. 

доброчесності, 
гаранти ОНП 

 ЕГ рекомендує при 
наступному перегляді 
контрольних заходів, 
оцінювання здобувачів та 
питань пов’язаних з 
академічною 
доброчесністю 
дотримуватися існуючих 
процедур і логіки 
прийняття рішень. 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Прикладна 
фізика і 
наноматеріали» 

Критерій 6. Людські ресурси 
6.1. Викладачі ОК1, ОК5 мають 

лише 4 відповідні ОК статті. 
 

 

 

ГЕР підтримує висновок ЕГ 
щодо необхідності 
дотримання ліцензійних 
вимог щодо наявності 5 
публікацій.  

Викладачам ОК1, ОК5 до 
кінця 2024-25 н. р. 
забезпечити наявність 
п’яти публікацій у 
фахових виданнях. 
Гаранту ОНП посилити 
контроль щодо 
відповідності НПП, 
задіяних в реалізації 
ОНП, ліцензійним 
умовам (п. 37,38) 
відповідно до поточної 
редакції Постанови КМ 
України Про 
затвердження 
ліцензійних умов 
впровадження освітньої 
діяльності (від 
04.01.2024р).  

Звіт 
експертної 
групи, 
Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

Посилити відповідність НПП, 
що забезпечують освітній 
процес, сучасним ліцензійним 
вимогам до професійної 
діяльності в частині їх 
публікаційної активності. 

Червень 
2025 року 

Завідувач 
кафедри 
педагогіки, 
гарант ОНП, 
група 
забезпечення 
ОНП 

6.2.  Під час подальшої 
реалізації освітньої 
програми продовжити 
практику залучення до 
аудиторних занять 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 

1. Продовжити активно 
залучати до реалізації ОНП 
професіоналів-практиків, 
експертів галузі, представників 
роботодавців. 

Постійно  
 

 

 

 

Гаранти ОНП, 
групи 
забезпечення 
ОНП, 



професіоналів-практиків, 
експертів галузі, 
представників 
роботодавців. 

педагогічні 
науки» 

 

 

 

2. Збільшити кількість 
можливостей для набуття 
досвіду та можливостей 
підвищення професійної 
кваліфікації НПП за рахунок  
розширення співпраці з 
іноземними ЗВО, науковими 
установами та підприємствами 
для  

 

 

 

З 2025/2026 
н.р. 

завідувачі 
кафедр 

 

 

Відділ 
міжнародних 
зв’язків, 
Південноукраїн
ський центр 
професійного 
розвитку 
керівників та 
фахівців 
соціономічної 
сфери, гаранти 
ОНП, 
завідувачі 
кафедр 

 Рекомендовано ширше 
залучати роботодавців та 
професіоналів практиків 
для читання лекцій, 
проведення семінарів та 
практичних занять. 
Погодитися з ЕГ , щодо 
розширення співпраці з 
іноземними ЗВО, 
науковими установами та 
підприємствами для 
набуття досвіду та 
можливостей 
підвищення професійної 
кваліфікації 

Висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали
» 

6.3.  Розширити діяльність 
Науково-практичного 
центру ментального 
здоров’я Університету 
Ушинського у напрямку 
періодичного проведення 
для здобувачів тестів із 
профорієнтації, 
коучингових сесій із 
стратегічного 
планування життєвого 
шляху та дискусій із 
залученням роботодавців 
для посилення інтеграції 
здобутих на програмі 
знань та компетенцій у 
реальні та актуальні 
професійні виклики та 
ситуації. 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП 
«Політологія» 

Внести до плану роботи 
Науково-практичного центру 
ментального здоров’я 
Університету Ушинського 
заходи із профорієнтації, 
коучингових сесій із 
стратегічного планування 
життєвого шляху та дискусій із 
залученням роботодавців 

З 2025/2026 
н.р. 

Керівник 
Науково-
практичного 
центру 
ментального 
здоров’я 
Університету 
Ушинського 



 ГЕР підтримує 
рекомендацію ЕГ щодо 
розширення діяльності 
Науково-практичного 
центру ментального 
здоров’я Університету 
Ушинського у напрямку 
періодичного проведення 
для здобувачів тестів із 
профорієнтації, 
коучингових сесій із 
стратегічного 
планування життєвого 
шляху. 

Висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Політологія» 

6.4.  Реалізація ОНП 
«Прикладна фізика і 
наноматеріали» за третім 
(освітньо-науковим) 
рівнем в Університеті 
Ушинського можлива за 
наявності здобувачів. 
Враховуючи незначну 
кількість аспірантів (1 
курс – 0 здобувачів; 2 
курс - 4 здобувача; 3 курс 
- 2 здобувача; 4 курс - 1 
здобувач), а також, 
враховуючи значний 
потенціал НПП, 
експертна група 
погоджується і 
рекомендує підтримати 
ініціативу директора 
Навчально-наукового 
інституту природничо-
математичних наук, 
інформатики та 
менеджменту (да базі 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали» 

Розглянути можливість 
відкриття ОП за спеціальністю  
«Прикладна фізика і 
наноматеріали» на першому 
(бакалаврському) та другому 
(магістерському) рівнях вищої 
освіти 

З 2026/2027 
н.р. 

Директор 
Навчально-
наукового 
інституту 
природничо-
математичних 
наук, 
інформатики та 
менеджменту, 
завідувачі 
кафедр, гаранти 
ОП 



якого реалізується ОНП) 
доктора фізико-
математичних наук, 
професора Ковальчука 
В.В., озвучену ним під 
час зустрічі з ЕГ, щодо 
можливості 
започаткувати в 
Університеті Ушинського 
ОП «Прикладна фізика і 
наноматеріали» рівня 
бакалавр/магістр, що 
потенційно розширить 
базу для контингенту 
аспірантури даної ОНП. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 
7.1. Здобувачі ОНП не в повній 

мірі ознайомленні з 
процедурами врегулювання 
конфліктних ситуацій щодо 
дискримінації, корупції, 
сексуальних домагань та 
інших проявів неетичної 
поведінки. 

До кінця 2024-2025 н.р. 
відділу аспірантури до 
докторантури провести 
заходи для аспірантів 
щодо роз’яснення 
процедур врегулювання 
конфліктних ситуацій 
щодо дискримінації, 
корупції, сексуальних 
домагань та інших 
проявів неетичної 
поведінки. 
Гаранту ОНП і членам 
робочої групи 
рекомендовано 
систематично проводити 
анонімне опитування 
здобувачів освіти щодо 
наявності конфліктних 
ситуацій, сексуальних 
домагань, булінгу, 
дискримінації, неетичної 

Звіт 
експертної 
групи, 
Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Провести інформаційні 
заходи з роз’яснення процедур 
врегулювання конфліктних 
ситуацій щодо дискримінації, 
корупції, сексуальних 
домагань та інших проявів 
неетичної поведінки серед 
учасників  освітнього процесу. 
 

2. Додати до опитувальників 
здобувачів вищої освіти 
питання щодо наявності 
конфліктних ситуацій, 
сексуальних домагань, 
булінгу, дискримінації, 
неетичної поведінки та 
корупції. 
 

 

3. Результати проведеного 
анкетування обговорювати на 
засіданнях кафедри та 

Упродовж 
2025/2026 
н.р. 
 

 

 

 

 

 

До 
01.11.2025 р. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Щосеместро
во 

Завідувач 
кафедри 
педагогіки, 
гарант ОНП, 
група 
забезпечення 
ОНП 

 

 

Центр 
забезпечення 
якості освіти, 
гаранти ОНП 

 

 

 

 

 

 

Гаранти ОНП, 
завідувачі 
кафедр 



поведінки та корупції. 
Результати проведеного 
анкетування за потреби 
обговорювати на 
засіданнях кафедри та 
розміщувати у 
відкритому доступі у 
вигляді довідки на сайті 
кафедри у вкладці ОНП. 

розміщувати у відкритому 
доступі у вигляді довідки на 
сторінці кафедри у вкладці 
ОНП 

7.2. 1. Недостатня активність 
використання скриньки 
довіри та телефону довіри. 
Відсутність належного 
інформування студентів про 
ці канали зв’язку та 
механізми їх 
функціонування. 
 

2. Обмежена відкритість у 
висвітленні результатів 
опитувань. Недостатня 
деталізація оприлюднених 
результатів, що ускладнює 
їх аналіз та використання 
для покращення освітнього 
процесу. 

1. До 1 вересня 2025 року 
розробити та провести 
інформаційну кампанію 
щодо функціонування 
скриньки довіри (у тому 
числі електронної) та 
телефону довіри. 
Кампанія має включати 
роз’яснення щодо 
конфіденційності 
звернень та механізмів 
реагування 
(відповідальна 
особа/підрозділ: 
адміністрація ЗВО, центр 
студентської підтримки). 
2. До кінця 2025 року 
провести аналітичне 
дослідження причин 
низької активності 
звернень до скриньки 
довіри та телефону 
довіри. Для цього 
включити відповідні 
питання до анонімних 
опитувань здобувачів 
освіти (відповідальна 
особа/підрозділ: 
соціологічна або 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Психологія» 

1. Розробити та провести 
інформаційну кампанію щодо 
функціонування скриньки 
довіри (у тому числі 
електронної) та телефону 
довіри. 

 

 

 

 

 

 

2. Провести аналітичне 
дослідження причин низької 
активності звернень до 
скриньки довіри та телефону 
довіри. 
 

 

3. Провести роз’яснювальні 
зустрічі, розробити (оновити) 
інформаційні листи та 
актуалізувати інформацію в  
розділі «Антикорупційна 
діяльність» на офіційному 
вебсайті щодо можливостей 
звернення до 
антикорупційного підрозділу. 

 

Вересень 
2025 р.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 
31.12.2025 р. 
 

 

 

 

 

 

До 
01.12.2025 р. 
 

 

 

 

 

 

 

Керівник 
Уповноваженог
о підрозділу з 
питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції в 
університеті, 
відділ 
аспірантури та 
докторантури 

 

Психологічна 
служба, 
Студентська 
рада, Рада 
молодих 
учених  
 

 

Керівник 
Уповноваженог
о підрозділу з 
питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції в 
університеті. 
 



психологічна служба 
ЗВО).  
 

3. До грудня 2025 року 
підвищити обізнаність 
здобувачів освіти щодо 
можливостей звернення 
до антикорупційного 
підрозділу через 
проведення 
роз’яснювальних 
зустрічей, інформаційних 
листів та оновлення 
розділу на офіційному 
сайті (відповідальна 
особа/підрозділ: 
антикорупційний 
підрозділ ЗВО).  
 

4. З 2025 року 
запровадити регулярне 
інформування здобувачів 
освіти про результати 
опитувань шляхом 
публікації підсумкових 
звітів та переліку заходів, 
що були реалізовані на 
основі отриманих 
пропозицій 
(відповідальна 
особа/підрозділ: 
адміністрація ЗВО, 
студентське 
самоврядування). 

 

4. Запровадити регулярне 
інформування здобувачів 
освіти про результати 
опитувань шляхом публікації 
підсумкових звітів та переліку 
заходів, що були реалізовані на 
основі отриманих пропозицій 

 

 

З 2025/2026 
н.р. 

 

 

Керівник 
Уповноваженог
о підрозділу з 
питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції в 
університеті, 
Студентська 
рада, Рада 
молодих 
учених 

7.3.  Покращити матеріально-
технічне забезпечення 
лабораторій ОНП. 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Прикладна 
фізика та 

Розробити план заходів щодо 
покращання матеріально-

технічне забезпечення 
лабораторій ОНП. 

Вересень 
2025 р. 

Директор 
Навчально-
наукового 
інституту 



наноматеріали
» 

природничо-
математичних 
наук, 
інформатики та 
менеджменту, 
завідувачі 
кафедр, гарант 
ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали» 

7.4.  Створити кімнату 
інклюзивної освіти для 
осіб з особливими 
освітніми потребами. 

Висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали
» 

Внести до плану розвитку 
матеріально-технічної бази 
Університету Ушинського 
створення кімнати 

інклюзивної освіти для осіб з 
особливими освітніми 
потребами 

До 
31.12.2025 р. 

Проректор з 
АГР, головний 
бухгалтер 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 
8.1. Рекомендації надані ЕГ та 

ГЕР під час попередніх 
акредитацій інших ОП 
враховано частково. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Центру забезпечення 
якості до кінця 2024-2025 
н.р. створити зведену 
таблицю, у якій будуть 
систематизуватись 
рекомендації, надані ЕГ 
та ГЕР під час попередніх 
акредитацій ОП усіх 
рівнів вищої освіти та 
виставити на сторінку 
Акредитація, що 
спростить доступ до 
інформації робочим 
група, гарантам ОП, 
академічній спільноті. 
Постійно оновлювати 
інформацію після 
акредитацій 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП «Освітні, 
педагогічні 
науки» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розміщувати План заходів з 
усунення недоліків та 
урахування наданих 
рекомендацій під час 
акредитації освітніх програм 
на сторінці «Акредитація» на 
офіційному вебсайті 
університету.  
 

 

 

 

Червень 
2025 року 

Гарант ОНП, 
група 
забезпечення 
ОНП 



8.2. Відсутнє систематичне 
опитування випускників, 
щодо кар’єрного шляху 
випускників та надання 
рекомендацій щодо 
вдосконалення ОП. 

Відділу аспірантури та 
докторантури протягом 
2025 року запровадити 
систематичне 
опитування випускників 
та відстежувати їх 
кар’єрне зростання не 
менше одного разу на рік.  
Відповідальним за 
систему внутрішнього 
забезпечення 
систематично проводити 
анкетування серед різних 
груп стейкхолдерів 
(здобувачі освіти, НПП, 
випускники ОНП, 
роботодавці) щодо різних 
аспектів діяльності ОНП. 
Анкети та аналіз 
відповідей респондентів 
розміщувати на вкладці 
ОНП. 

Звіт 
експертної 
групи, 
Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

 

 

 

 

 

 

 

1. Розробити діагностувальний 
інструментарій (анкетування) 
різних груп стейкхолдерів 
(здобувачі освіти, НПП, 
випускники ОНП, 
роботодавці) щодо різних 
аспектів діяльності ОНП. 
 

2. Систематично проводити 
анкетування серед різних груп 
стейкхолдерів (здобувачі 
освіти, НПП, випускники 
ОНП, роботодавці) щодо 
різних аспектів діяльності 
ОНП 

 

 

 

Анкети та аналіз відповідей 
респондентів розміщувати на 
вкладці ОНП. 

До 
01.12.2025 
року 

 

 

 

 

 

Щорічно  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

Гарант ОНП, 
група 
забезпечення 
ОНП, Центр 
забезпечення 
якості освіти 

 

 

Гаранти ОНП, 
завідувачі 
кафедр 

 

 

 

 

 

 

 

Гаранти ОНП, 
завідувачі 
кафедр 

8.3. Анкета для випускників 
знаходиться на третій 
сторінці поруч з вже не 
актуальною інформацією, 
що ускладнює доступ до 
неї. 

До кінця 2024-2025 н.р. 
відповідальному за сайт 
університету Анкету для 
випускників, яка є 
добровільною, у вкладці 
«Випускника» 
розмістити на першій 
сторінці. 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП «Освітні, 
педагогічні 
науки» 

 

Переглянути зручне для 
користувачів розміщення на 
офіційному вебсайті  Анкети 
випускників.  

Червень 
2025 року 

Гарант ОНП 

8.4.  Розширити коло 
стейкголдерів 
(абітурієнти, 
роботодавці, 
випускники) з 
визначеною високою 
мірою впливу, задіяних у 
процедурі моніторингу та 

Звіт 
експертної 
групи, 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Прикладна 
фізика та 

1. Розширити коло 
стейкголдерів (абітурієнти, 
роботодавці, випускники) з 
визначеною високою мірою 
впливу, задіяних у процедурі 
моніторингу та перегляду ОНП 
«Прикладна фізика та 
наноматеріали». 

У 2025/2026 
н.р. 
 

 

 

 

 

 

Гарант ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали»
. 
 

 

 



перегляду ОНП 105 
"Прикладна фізика та 
наноматеріали". 
Створити електронні 
кабінети науково-
педагогічних працівників 
як ефективний 
інструмент для 
комунікації, додаткових 
можливостей та 
оперативного 
інформування. 
Впровадити перманентну 
практику збирання та 
аналізу інформації щодо 
кар’єрного шляху 
випускників ОНП. 
Системно забезпечувати 
всіх учасників освітнього 
процесу додатковими 
інструментами 
професійного зростання 
задля якісного 
провадження освітньої 
діяльності. 

наноматеріали
» 

 

 

2. Розглянути можливість 
запровадження електронних 
кабінетів науково-

педагогічних працівників як 
ефективний інструмент для 
комунікації, додаткових 
можливостей та оперативного 
інформування. 
 

3. Розробити процедуру 
збирання, аналізу та 
врахування інформації щодо 
кар’єрного шляху випускників 
ОНП. 

 

4. Забезпечувати всіх 
учасників освітнього процесу 
додатковими інструментами 
професійного зростання задля 
якісного провадження 
освітньої діяльності. 

 

Вересень 
2025 р.  
 

 

 

 

 

 

 

До 
31.12.2025 р. 
 

 

 

 

Постійно 

Завідувачі 
кафедр, відділ 
нових 
інформаційних 
технологій 

 

 

 

 

Гаранти ОНП,  
Комісія з якості 
освіти 

 

 

 

Південноукраїн
ський Центр 
професійного 
розвитку 
керівників та 
фахівців 
соціономічної 
сфери, 
завідувачі 
кафедр 

8.5. 1. Опитування проводяться 
систематично, однак 
відсутні конкретні 
приклади змін, які були 
внесені саме на основі їхніх 
результатів.  
 

 

 

 

 

 

 

1. Забезпечити відкритий 
доступ до результатів 
опитувань шляхом їх 
регулярного 
оприлюднення 
(щосеместрово) на 
офіційному сайті ЗВО 
або інших інформаційних 
платформах до 
01.06.2025. Окрім самих 
результатів, публікувати 
перелік конкретних 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Психологія» 

1. Забезпечити відкритий 
доступ до результатів 
опитувань шляхом їх 
регулярного оприлюднення 
(щосеместрово) на офіційному 
сайті ЗВО (сторінка кафедри).  
 

1.1. На підставі аналізу 
результатів опитування 
розробляти план заходів з їх 
імплементації з подальшим 
його  оприлюдненням на 
сторінці кафедри. 

До 
01.06.2025 р. 
 

 

 

 

 

Щосеместро
во 

 

 

 

 

Гаранти ОНП, 
завідувачі 
кафедр 

 

 

 

 

Гаранти ОНП, 
завідувачі 
кафедр 

 

 

 



 

 

 

2. Формально здобувачі 
мають змогу впливати на 
зміст освітньої програми, 
проте на практиці лише 
окремі студенти беруть 
участь у робочих групах або 
подають пропозиції щодо 
змін.  
 

 

 

 

 

3. Хоча Центр забезпечення 
якості освіти здійснює 
моніторинг освітньої 
діяльності, конкретних змін 
або рекомендацій за його 
результатами не 
зафіксовано. 

заходів, реалізованих за 
підсумками опитувань.  
 

2. Підвищити обізнаність 
студентів про можливість 
впливу на зміст 
навчальних програм 
шляхом проведення двох 
інформаційних заходів 
(до 30.09.2025 та до 
15.03.2026), а також 
розміщення відповідних 
інформаційних 
матеріалів на сайті до 
01.08.2025.  
 

3. Розробити окремі 
анкети для роботодавців 
для кожної освітньої 
програми до 01.07.2025 з 
метою отримання 
цільового зворотного 
зв’язку щодо 
відповідності підготовки 
випускників ринковим 
вимогам. Провести 
перше тестове 
анкетування до 
01.10.2025 та 
проаналізувати 
результати. На основі 
отриманих даних, 
оновити формат 
опитувань та впровадити 
постійний моніторинг 
(починаючи з 01.01.2026, 
щорічно). 

 

 

2. Провести інформаційні 
заходи з аспірантами щодо  
можливостей (каналів) впливу 
на зміст освітніх програм.  
 

2.1. Розробити (оновити) 
відповідну роз’яснювальну 
інформацію в «Валізці 
аспіранта» на сторінці відділу 
аспірантури і докторантури 

 

 

 

 

3. Розробити анкети для 
опитування роботодавців для 
кожної освітньої програми.  
 

 

3.1. Провести перше тестове 
анкетування та проаналізувати 
результати. 
 

 

3.2. На основі отриманих 
даних, оновити формат 
опитувань та впровадити 
постійний моніторинг 

 

 

 

 

 

До 
30.09.2025 р. 
та до 
15.03.2026 р. 
 

До 
01.08.2025 р. 
 

 

 

 

 

 

 

 До 
01.07.2025 р. 
 

 

 

До 
01.10.2025 р. 
 

 

 

Щорічно 
починаючи з 
01.01.2026 р.   

 

 

Відділ 
аспірантури і 
докторантури,  
гаранти ОНП 

 

Відділ 
аспірантури і 
докторантури 

 

 

 

 

 

 

Центр 
забезпечення 
якості освіти, 
гаранти ОНП 

 

Центр 
забезпечення 
якості освіти, 
гаранти ОНП 

 

Центр 
забезпечення 
якості освіти, 
гаранти ОНП 



ЕГ вказує як недолік 
обмеженість оприлюднення 
(відкритості й деталізації) 
результатів опитувань 
здобувачів, а також 
відсутність конкретної 
інформації про заходи 
реагування внаслідок таких 
опитувань. На сайті ЗВО 
(https://pdpu.edu.ua/instituti-
skr/57-kafedri/institut-
psikhologiji/fakultet-
psikhologichnoji-
osviti/kafedra-zagalnoji-
tadiferentsialnoji-
psikhologiji/13237-yakist-
osvitnogo-protsesu) 
наведено результати 
опитувань здобувачів, вони 
на думку ГЕР достатньо 
відкриті й деталізовані. 
Інформація щодо 
урахування результатів 
опитувань здобувачів 
наведена у протоколах 
засідання випускової 
кафедри, наданих на запит 
ЕГ 
(https://drive.google.com/dri
ve/folders/1wb-StUh3rsoM-
Rr3X2tXRQrfCyDJTDx?usp
=sharing). ЗВО у відповідь 
на проект висновку ГЕР 
надав покликання на 
результати опитувань 
стейкхолдерів 
(https://pdpu.edu.ua/sferidiya
lnosti/osvitnia/proekty-

Гаранту ОП до початку 
наступного навчального 
року забезпечити 
відкритість зворотного 
зв’язку із учасниками 
освітнього процесу щодо 
імплементації 
результатів опитувань та 
наданих рекомендацій. 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Психологія» 



osvitnikh-prohram). 
Констатуючи відкритість 
результатів опитувань, ГЕР 
приєднується до 
зауваження ЕГ щодо 
відсутності конкретної 
інформації про заходи 
реагування на них. 

8.6.  Далі розвивати систему 
внутрішнього 
забезпечення якості 
ОНП. 

Висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Політологія» 

Забезпечити розвиток  системи 

внутрішнього забезпечення 
якості ОНП. 

Постійно Комісія з 
якості, Наукова 
рада, гаранти 
ОНП 

Критерій 9. Прозорість та публічність 
9.1. Не передбачена можливість 

швидкого зворотного 
зв’язку зі службою 
технічної підтримки 
вебсайту задля реагування 
на труднощі, які можуть 
виникати у заінтересованих 
сторін із пошуком 
необхідної інформації 

Відповідальному за 
технічний супровід сайту 
до кінця 2024-2025 н.р. 
додати опцію швидкого 
зворотного зв’язку зі 
службою технічної 
підтримки 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП «Освітні, 
педагогічні 
науки» 

Звернутись з відповідною 
пропозицією до відділу нових 
інформаційних технологій 

Червень 
2025 року 

Гарант ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

9.2. На сайті кафедри розміщено 
проєкти та таблиці 
пропозицій до них, редакції 
ОНП, відповідні НП та РП 
для 2023-2024н.р., 2024-
2025 н.р. Дати їх 
завантаження на сайт 
свідчать про недостатню 
системність наповнення 
сайту.  

Гаранту ОНП та 
відповідальним за 
розміщення інформації 
на сайті кафедри 
продовжувати практику 
своєчасного 
оприлюднення 
достовірної інформації 
про діяльність за ОНП 
(редакції освітньої 
програми різних років, 
навчальні плани, робочі 
програми (силабуси) ОК, 
таблиця вибіркових 
компонент з описом, 
витяги з протоколів 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

Своєчасного оприлюднювати 
достовірну інформацію про 
діяльність за ОНП (редакції 
освітньої програми різних 
років, навчальні плани, робочі 
програми (силабуси) ОК, 
таблиця вибіркових компонент 
з описом, витяги з протоколів 
засідання робочої групи та 
кафедри щодо оновлення ОНП 
тощо) в обсязі, достатньому 
для інформування усіх 
зацікавлених сторін та 
суспільства 

 

Постійно Завідувач 
кафедри 
педагогіки, 
гарант ОНП, 
група 
забезпечення 
ОНП 



засідання робочої групи 
та кафедри щодо 
оновлення ОНП тощо) в 
обсязі, достатньому для 
інформування усіх 
зацікавлених сторін та 
суспільства. 

9.3.  Удосконалити систему 
пошуку нормативних 
документів на 
офіційному вебсайті 
Університету 
Ушинського, щоб 
посилити наявну систему 
архівації попередніх 
версій документів, 
внесених змін та 
пропозицій. 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП 
«Політологія» 

Удосконалити систему пошуку 
нормативних документів на 
офіційному вебсайті 
Університету Ушинського 

До 
31.12.2025 р. 

Відділ нових 
інформаційних 
систем 

9.4.  Продовжувати практику 
оприлюднення 
результатів громадського 
обговорення ОП, 
пропозицій / зауважень 
стейкґолдерів, а також 
внесених на цій основі 
змін на офіційному сайті 
ЗВО. 

Висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Політологія» 

Забезпечити оприлюднення 
результатів громадського 
обговорення ОП, пропозицій / 
зауважень стейкґолдерів, а 
також внесених на цій основі 
змін на офіційному сайті ЗВО. 

Постійно Гаранти ОНП 

 Рекомендуємо 
запровадити практику 
розміщення пропозицій 
зовнішніх та внутрішніх 
стейкхолдерів, що 
отримані при 
обговоренні ОНП. Більш 
чітко висвітлювати на 
сайті результати 
врахування пропозицій 
стейкхолдерів. 

Висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали» 



Опитування проводяться, 
але немає конкретного 
опису змін, які були 
впроваджені за їхніми 
результатами. 

Організувати регулярні 
відкриті обговорення 
змін до освітньо-наукової 
програми із залученням 
усіх зацікавлених сторін, 
зокрема здобувачів 
освіти, науково-
педагогічних 
працівників, 
роботодавців та 
випускників. Перше таке 
обговорення провести до 
1 жовтня 2025 року з 
попереднім 
оприлюдненням проєкту 
змін до ОНП. 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Психологія» 

9.5.  ЕГ рекомендує у 2025-
2026 навчальному році 
розробити версію 
вебсайту ЗВО для осіб з 
порушеннями зору 

Звіт ЕГ щодо 
ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали
» 

Розробити версію вебсайту 
ЗВО для осіб з порушеннями 
зору 

До 
30.06.2026 р. 

Відділ нових 
інформаційних 
технологій 

9.6.  Створити повноцінну 
англомовну версію сайту 
ЗВО. Оприлюднювати на 
сайті університету 
проекти ОНП не пізніше 
ніж за місяць до їхнього 
затвердження.  

Висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Прикладна 
фізика та 
наноматеріали
» 

Створити повноцінну 
англомовну версію сайту ЗВО 

До 
30.06.2026 р. 

Відділ нових 
інформаційних 
технологій 

Критерій 10. Навчання через дослідження 
10.1. На сайті кафедри відсутні 

портфоліо аспірантів ОНП з 
детальною інформацією 
щодо року вступу, 
призначення наукового 
керівника, теми 
дослідження, публікаційної 
активності (перелік 

Гаранту ОНП 
започаткувати на сторінці 
кафедри вкладку 
«портфоліо аспірантів 
ОНП» з детальною 
інформацією щодо року 
вступу, призначення 
наукового керівника, 

Експертний 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

 Розглянути можливість щодо 
розміщення портофоліо 
аспірантів ОНП на сторінці 
кафедри з урахуванням вимог 
законодавства про захист 
персональних даних у 
відкритому доступі. 

До 
31.12.2025 р.  

Гарант ОНП, 
група 
забезпечення 
ОНП, 
юрисконсульт 



публікацій у фахових 
виданнях), а також їх річних 
звітів. 

теми дослідження, 
публікаційної активності 
(перелік публікацій у 
фахових виданнях), а 
також рубрику щодо 
звітності аспірантів за 
проведену упродовж 
навчального року роботу. 

10.2. Графік освітнього процесу у 
4 семестрі згідно з НП 
передбачає переривання 
освітнього процесу у 
вивченні ОК08, що не 
відповідає дійсності. 

Гаранту до початку 2025-
26 н.р. виправити 
неточності в графіку 
навчального процесу для 
забезпечення 
неперервності вивчення 
ОК8 до початку 
практики. 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

Під час складання робочого 
навчального плану звернути 
увагу на графік освітнього 
процесу 

Червень 
2025 року 

Гарант ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки», , 
завідувач 
відділу 
аспірантури та 
докторантури, 
викладач ОК8 

10.3. У структурно-логічній 
схемі не висвітлено зв'язок 
ОК1 з іншими ОК 

Гаранту при черговому 
перегляді ОНП у 
структурно-логічній 
схемі висвітлити зв’язок 
ОК1 з іншими ОК. 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

Під час обговорення проєкту 
ОНП на 2025-2026 н.р. усунути 
вказані недоліки 

Червень 
2025 року 

Гарант ОНП, 
група 
забезпечення 
ОНП «Освітні, 
педагогічні 
науки» 

10.4. В ОК7 нема повної 
відповідності ЗК та СК 
ПРН12; ПРН2 не 
підтримується змістовним 
наповненням ОК1; ПРН 06 
відповідно ОК2; ПРН 07 
відповідно ОК6 та ОК7. 

До початку 2025-26 н.р. 
викладачу ОК7 
скоригувати РНП щодо 
забезпечення повної 
відповідності ЗК та СК 
ПРН12; викладачам ОК1, 
ОК6, ОК7 скоригувати 
РНП щодо відповідності 
змісту ПРН. 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

Під час обговорення проєкту 
ОНП на 2025-2026 н.р. усунути 
вказані недоліки. Викладачам 
ОК1, ОК2, ОК6, ОК7 під час 
перегляду РП виправити 
зауваження. 

Червень 
2025 року 

Серпень 
2025 року 

Гарант ОНП, 
група 
забезпечення 
ОНП «Освітні, 
педагогічні 
науки» 

10.5. Згідно матриці і РНП 
ПРН15 формується лише 
під час практики, але зміст 
низки ОК фактично 

До початку 2025-26 н.р. 
викладачам ОК 
скоригувати РНП щодо 
формування ПРН15. 

Звіт 
експертної 
групи щодо 

Під час обговорення проєкту 
ОНП на 2025-2026 н.р. усунути 
вказані недоліки 

Червень 
2025 року 

Серпень 
2025 року 

Гарант ОНП, 
група 
забезпечення 
ОНП «Освітні, 



забезпечує його 
формування. 

ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

педагогічні 
науки» 

10.6. Організація проходження 
науково-педагогічної 
практики за тривалістю та 
вимогами до виконання 
навчальної, наукової та 
методичної роботи має 
ознайомлювальний 
характер. 

Під час перегляду ОНП 
та змісту РНП гаранту та 
НПП конкретизувати 
кількість обов'язкових 
“активних” видів 
діяльності аспірантів під 
час проходження 
науково-педагогічної 
практики з метою 
поглиблення та 
удосконалення знань, 
умінь та навичок 
викладача, як це 
зазначено в меті 
практики. 

Звіт 
експертної 
групи щодо 
ОНП 
«Освітні, 
педагогічні 
науки» 

Під час обговорення проєкту 
ОНП на 2025/2026 н.р. усунути 
вказані недоліки. Обговорити 
це питання на засіданні 
наукової ради 

Червень 
2025 року 

Серпень 
2025 року 

Гарант ОНП, 
група 
забезпечення 
ОНП 

10.7.  У контексті поглиблення 
інтернаціоналізації 
освітнього процесу 
рекомендує розглянути 
можливість 
впровадження практики 
подвійного керівництва 
дисертаційними 
дослідженнями 
здобувачів із залученням 
закордонних науковців. 
Ініціювати процес 
присвоєнню науковому 
журналу “Політикус” 
категорії А. 

Звіт 
експертної 
групи, 
висновок ГЕР 
щодо ОНП 
«Політологія» 

1. Розглянути можливість 
впровадження практики 
подвійного керівництва 
дисертаційними 
дослідженнями здобувачів із 
залученням закордонних 
науковців.  
 

 

2. Ініціювати процес 
присвоєння науковому 
журналу “Політикус” категорії 
А. 

З 2025/2026 
н.р. 
 

 

 

 

 

 

 

2026 р. 

Гаранти ОНП, 
завідувачі 
кафедр 

 

 

 

 

 

 

Головний 
редактор 
журналу 
«Політикус» 

 




